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PRESIDENTE DEL H. CONCE./Q MUNICIPAL

LEY MUNICIPAL DE APROBACION DEL PLAN OPERATIVO ANI JAL, PRESUPUESTO INSTITUCIONAL 2023 Y EL
PRESUPUESTO PLURIANUAL AJUSTADO (2023-2025) DEL GO3IERNO AUTONOMO MUNICIPAL DE CARANAVI

EXPOSICION DE MOTIVOS:

Que, mediante Informe Financiero con CITE: GAMC/SMAF/DAF /YE-INF-058/2022 de fecha 05 de septiembre de
2022 elaborado por Lic. Yuri Erick Coronado Jalire DIRECTOR ADMINISTRAT IV@ FINANCIERO - DAF en su parte
pertinente manifiesta: “E/ Presupuesto Plurianual Ajustado (PPA) sor las gestiones comprendidas entre 2023 y 2025
del Gobierno Auténomo Municipal de Caranavi asciende a Bs. 149?491043{(@?@% cuarenta y nueve millones
Cuatrocientos noventa y siete mil cuarenta y tres 00/100 boliviano 3). EIPro%ga@e/éperativo Anual y el Anteproyecto
de Presupuesto Institucional 2023 del Gobierno Auténomo Municipal de” Caranavi- ascienden a Bs. 49.863.450
(Cuarenta y nueve millones ochocientos sesenta y tres mil cuatr: cientos: cincuenta). £ POA - presupuesto ha sido

. programado para el funcionamiento de las ires (3) Direcciones Adminlstrativas que-funcionan en el Gobierno
Auténomo Municipal de Caranavi.” Se.recomienda a su autoridz d remitir elpresente informe y antecedentes a Ja
Direccién de Asuntos Juridicos para la emision del informe lega! que apruebe: * Presupuesto Plurianual Ajustado
(PPA) 2023-2025; * Programa Operativo Anual (POA) y Anteproyecto de Presupuesto Institucional 2023, Proseguir
con los tramites necesafios, para el registro en el Sistema de Gestion Paplica (SIGEP) por las instancias
correspondigatqs%'fara [a’;presentacmn del mismo que tiene cono plazo hasfg, §l 9 de-septiembre de la presente
gestion.”. {§ 4 BF  ewts W 1 )

=

Que, por informe qggal cig;j"an: GAMC/DJ/RHP/398/2022 de 5 de septiembre de 2022 glaborado por el Abog.
Ricardo Herria[a,v“;gjpeI\leiECTQR JURIDICO citando-al Informe Finapcigmequje‘; ante@e@g,en su parte pertinente
manifiesta que: ¥;(.i*;)A$iIQI$;no Se considere el Programa Operativo Anual y j‘e{ Anteproyecto de Presupuesto
Institucional 2023 dél Gobiemo Auténomo idunicipal de Caranai asciende @ Bs. 49.863 450 (Cuarenta y nueve
millones ochociéntos sesenta y tres mil cuatrocientos cincuenta (0/100 Bolivianos). Porfo que se recomienda a su
autoridad, se refaftép:éh‘tecedentes al Concejo Municipal de Caranavi, para St trata ienta, consideracion y posterior
aprobacién del “PLAN \OPERATIVO ANUAL, PRESUPUESTC INSTITUGIONAL(2023 Y EL PRESUPUESTO
PLURIANUAL AJUSTADO'(2023-2025) DEL GOBIERNO AUTON MO MUNICIPAL-DE CARANAV."
‘-,& ' 4 N y ;{. "r;/" ‘:‘ :", ‘__‘,'

& CONSIDERANDO: . ¥~ .

Que, la Constitucion Politica'de Estado Plurinacional de Boliviz, en su Art:11 establece que: Estado: “Bolivia se
constituye en un Estado Upitario“Social de Derecho Plurinacional-@omuniario, libre, independiente, soberano,
democratico, intercultural, descentralizado y con autonomias. Bolivia se funda en la pluralidad y el pluralismo politico,
econémico, juridico, cultural y lingdistico, dentro del proceso integi ador del pais.”

Que, la Ley Marco de Autonomias y Descentralizacién “Andres Ibafiez” establece en su Art. 113 que: “/. La
administracion publica de las entidades territoriales auténomas s regira por las normas de gestion publica emitidas
en el marco de la Constitucion Politica del Estado y disposicior es legales vigentes. Il. Las entidades territoriales
auténomas estableceran y aprobarén su escala salarial y planila presupuestaria, en el marco de los criterios y
lineamientos de politica salarial de acuerdo a las disposicione; legales vigentes. Ill. Las entidades territoriales
auténomas deben utilizar el sistema oficial de informacion fiscz| autorizado por el ministerio responsable de las
finanzas pablicas.”, seguidamente el Art. 114 del mismo cuerpo determina: “ V. Las entidades territoriales auténomas
elaboraran el presupuesto institucional considerando la integralicad y articulacion de los procesos de planificacion,
programacion, inversion y presupuesto, incorporando los mecanicmos de participacion y control social, en el marco
de la transparencia fiscal y equidad de género. V. El presupuesto de las entidades temitoriales auténomas debe
incluir la totalidad de sus recursos y gastos. (---) IX. Los gobiernos autdnomos tienen la obligacion de presentar a las
instancias delegadas por el Organo Ejecutivo del nivel central del Estado, la siguiente informacion y documentacion:
1. El Plan Operativo Anual y el presupuesto anual aprobados po: fas instancias autonémicas que correspondan, en
los plazos establecidos por las instancias del Organo Ejecutivo (el nivel central del Estado, con la informacion de
respaldo correspondiente, de acuerdo a las disposiciones legale: vigentes, directrices y clasificador presupuestario
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emitidos por el nivel central del Estado: () ¢) Los gobieros auténomos municipales deberén presentar sus
presupuestos institucionales aprobados por el concejo municical y con el pronunciamiento de la instancia de
participacion y control social correspondiente.”

Que, la Ley 777 “Ley del Sistema de Planificacion Integral del Estado - SPIE” establece como finalidad segun el Art.
3. “a. Lograr que la planificacion de largo, mediano y corto plazc tenga un enfoque integrado y arménico, y sea el
resultado del trabajo articulado de los niveles de gobierno, con participacion y en coordinacién con los actores
sociales.”, aplicable a las Entidades Territoriales auténomas confcrme el Art. 4-a del mismo cuerpo, finalmente el Art.
23 establece que: “I. Los Planes Operativos Anuales (POA) son Iz programacion de acciones de corto plazo de cada
entidad publica sefialada en el Articulo 4 de Ia presente Ley, y son aprobados por la Maxima Autoridad Ejecutiva
correspondiente. Il. EI Plan Operativo Anual contemplara la estimacion de tiempos de ejecucion, los recursos
financieros necesarios, la designacién de responsables, asi comc las metas; restitados y acciones anuales. Ill, Las
Maximas Autoridades Ejecutivas de las entidades publicas sefialadas«en el Artlpulo 4 de la presente Ley, podran
realizar ajustes al Plan Operativo.Anual, para el cumplimiento dc las migfas ¥ resultados-de-gestion, concordantes
con el Plan Estratégico Institucional y la planificacion de medicno plazo, cqnforme a nomativa vigente. IV. Las
entidades publicas podran formular un presupuesto pluriar ual e manera articulada'a la planificacion de
' mediano y corto plazo, de acuerdo a normativa. V. Los Ple 1es Qpera

CL rativos Aquales}, seran integrados por las
entidades competentes, en las Plataformas del SPIE, de acuerdo 2 linear entos del @gano Rector del SPIE.",

Que, la Ley 482 de Gobierngs Autonomos refiere en su Art. 6 que: /. El Presupuesto Municipal se elaboraré bajo los
principios de coordinacion y sostenibilidad, entre otros, y esta con‘ormado porgffe{’resupuesto del Organo Ejecutivo y
el Presupuesto del Concejo Municipal. II. E/ Presupuesto del Organo Efecutivo debera incluir el Presupuesto de las
Empresas y ﬁnﬂggades de caracter desconcentrado y descertralizado. 1ll. ’gz Concejo_Municipal aprobara su
presupuesta‘bajo los princlpios establecidos en el Parégrafo | de/ presente Articula, y 0-remitiré al Organo Ejecutivo

Municipal para sl consolidacién. IV. £ Concsjo Municipal apiobaré ‘el Presupuesto Municipal. V. Conforme fo

establecido en el Raragrafo | del Articulo 340 de la Constitucion Folitica del Estado, el Gobiermna Auténomo Municipal
contara con sup:opm Tesoro Municipal, ! cual serg administrado por "el.:;‘Qrg’afbo},gfecut(yo Municipal. El Tesoro
Municipal efectuara las'asignaciones presupuestarias correspond snies a cada una de.sus Empresas e Instituciones.
Las Empresas eqlg:gd iones Municipales seran clasificadas in stitucionalmente d%farma Separada por el propio
Gobiemo Auténomo, Municipal, en el marco de las directrices que emita ¢l Ministdrio de Economia y Finanzas
Publicas.”, asimi‘g.’» € kArt. 16 numeral 5 del mismo cuerpo otorga la atrippicjbn al;'O’oﬁse]o Municipal “5. Elaborar,
aprobar y ejecutar Sl Programa Operativo Anual, Presupuesto / sus reformuladés (..;)14. Aprobar dentro de los

quince (15) dias\aéﬁl\gs"\de Su presentacion, el Programa Operativo. A ;:ahwr.Elgsupuesto Municipal y sus

reformulados, presentades por a Alcaldesa o el Alcalde en base al Plan de- DeSarrollo’Municipal. En caso de no ser
‘ aprobado por el Concefo%dh@péken el plazo sefialado, se darén mragmbwos”f’

Que, el Ministerio de Planificacion del Desarrolio y el Ministerio de -E&"‘meg@_yfinanzas Publicas a través de la
Resolucion Bi-Ministerial No, 021 de-22 de Julio de 2022 aprucba Jas Directrices de Formulacién Presupuestaria
Gestion 2023, asimismo la Resolucién Ministerial No. 216 emitida por el Ministerio de Economia y Finanzas Publicas
de fecha 18 de julio de 2022 Aprueba los Clasificadores Presupuestarios para la gestion 2023.

Que, el D.S. 3246 de 5 de julio de 2017 establece en su Art. 1 que: “(Normas basicas del sistema de programacion
de operaciones) Las Normas Bésicas del Sistema de Programacion de Operaciones, son un conjunto ordenado de
principios, disposiciones normativas, procesos e instrumentos técnicos, que regulan el Sistema de Programacion de
Operaciones, en las entidades del sector publico.”, seguidamente corresponde sefalar el contenido del Art. 10
“(Responsabilidad por la implementacion del sistema de Prograrmacion de Operaciones en cada entidad del sector
publico) La implementacion y funcionamienito del Sistema de Pro ramacion de Operaciones en cada entidad publica
es responsabilidad de su Maxima Autoridad Ejecutiva.”, asi como el Art. 11 ‘(Responsabilidad por los planes
operativos anuales en cada entidad del sector publico) La formulacion, ejecucion, seguimiento y evaluacion del Plan
Operativo Anual, es responsabilidad de la Maxima Autorida! Ejecutiva, y de todos los servidores publicos
involucrados, en el émbito de sus funciones. La aprobacion del Plan Operativo Anual es responsabilidad de la
Maxima Autoridad Ejecutiva o de la méxima instancia resolutiva f- cultada para el efecto. En las entidades territoriales
auténomas, la responsabilidad por la formulacion, aprobacion, ejecucion y evaluacion de los Planes Operativos
Anuales estara determinada por la normativa legal vigente y su ncrmativa propia.”
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POR TANTO: '

EL CONCEJO MUNICIPAL DE CARANAVI EN EJERCICIO DE LAS ATRIBUCIONES CONFERIDAS POR LA
CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO, LEY MARCO DE AL TONOMIAS Y DESCENTRALIZACION “ANDRES

IBANEZ” N° 031, LEY N° 482 DE GOBIERNOS AUTONOMOS VIUNICIPALES DE FECHA 9 DE ENERO DE 2014,
Y EL REGLAMENTO GENERAL DEL H. CONCEJO MUNICIPAL .

SANCIONA:

LEY AUTONOMICA MUNICIFAL N° 017/2022

LEY MUNICIPAL DE APROBACION DEL PLAN OPERATIVO ANUAL, PRESUPUESTO INSTITUCIONAL 2023 Y EL
PRESUPUESTO PLURIANUAL AJUSTADO DEL GOBIERKO AUTQNQMO’HUNICIPAL DE CARANAVI

ARTICULO 1.- (OBJETO) La presente Ley fiene por objeto aprabar €l Plan»Operativo Anual, Presupuesto
Institucional 2023 y el Presupueste Plurianual Ajustado del Got iemo?A‘utégQ[i}g.JMuniclpal de Caranavi, segun el
detalle de recursos y gastosiconsignados en los anexos a la presente Ley, gﬂﬁ"al propésito de remitir al 6rgano rector
para la incorporacion y aprobacion como Plan y Presupuesto General del Estado Plu\rinacion,al.

ARTICULO 2. (PLAN OPERATIVO ANUAL, PRESUPUESTO iNSTI‘i‘UQtpNAL 2023) Se APRUEBA EL PLAN
OPERATIVO ANUAL Y EL PRESUPUESTO INSTITUCIONAL 2023 DEL GOBIERNO AUTONOMO MUNICIPAL DE
CARANAVI, cuyo monto prgs.ypueslado es de Bs. 49.863.450,00 (Cuarenta ?‘.-,'_m_;eve millones ochocientos sesenta y
tres mil cuatrocientos cinguenta 00/100 Bolivianos), de acuerd al sigu_ient§ Cuadro, asi como los documentos

adjuntos en los anexos, fafman parte de la presente Ley Municipa.. b
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1 Adquisicion de " | i
il 620 | maquinaria Munidpal | Municibal | g8 240,00 82824 00 ‘ i | E
521203200 415014800 660.800,00 - * 108400
I PARTIDAS NO ] T T T ]
! ASIGNABLES A [ 1 [ i \ g
i PROGRAMAS - I | |
97 i [} 00 ACTIVOS FINANCIEROS i { i
| ’ (Grupo 50000y otras ‘
|
| Prevision para T ! |
| ¥ M
o7 9 0% | Comunidades y Zonas 3.000.000.00 18326000 L o008, |
io de Caranavi |
97 0 03 | Partidas no Asignadas - | . Municipal Municpal | 2630885,
Canton Vilia lar % | _"’_63"‘035'00 00
Partidas no Asignadas- | -
97 o 04 CantonSantaAnadé | Municipal Municipal | = 3
Caranavl & & 175269.00 175265 00 ¢
T 1t " - .
2 &5 }
97 | o 05 | Partidas no B I ] f 100000,
Canton Uyunense & | _224 ?3?'30 12498000 i 00
a7 o] 06 Partidas no Asignadas - ’1 Mﬂnw‘l ' Muniaips) - pa— 400.000,
Canton Talblblas e 627 189,00 127 189 00 o0
LW T
o7 0 22 | Partidas noAsignadas- | _Munidipal | Municipal | 148985,
Canton Alcoche 148985%, = 2
o7 o 23 | Partidas no Asignadas- | Munioipal | Municipal . 100000,
Canton Calama ) & 1_60 128_'0_0 - so42800 00
P au ¥
a7 [+] 24 Partidas no Asignadas» Municipal Municipal 350,000,
Canton Caranavi Rd?l” g b 521'89?2_ i Hreooig 00
97 o] 25 (P;:m::. pocde : Municipal Municipal 13057200 \ égo 572,
Partidas no Asignadas - 78} n
97 | o ) Ca - Municipal Municipal u 150 000,
| 30426400 | 204260000 | i & \ %
Py R T >4 Y A
97 0 J\P_mldpal Municipal 17793400 TFSAE h’"ug i il égoooo
- N o, 1 ot H——; : - R
; J S
97 [¢] Municipal Municipal 104.047.00 ‘ i FiP, 384 047,
i s 4
97 0 Municipai 5805800 § 3&058,0
97 0 Municipal 209 306.00 59305 10 1 350)0000
O = | |
=t
97 [¢} Municipal ) o 08 00 6206600 ! E ;goooo
= = S 3
4 9 6032100 60.321.0 20 e |
F F
F
97 0 Municipal 293 003,00 93.003. 0 y ggo 000,
97 o Municipal 347 267 00 147261 00 380000
97 0 | Mumalpai 124 396,00 (1).;‘;4‘396.
g = =
ad o 37 | canton Santa Fe MMpEipelf | Mumcwal | 76700000 b | 47672200
S ¥
97 0 38 Partidas no Asignad#s - Myn]efpd Municipal | o 96.0530
Canton Villa Monted, -l 95053031 e 0
Partidas no Asignadass, | 7 < | s =
97 (o] 39 glasr:a’?;vlu Urbano Municipal Municipal 752917.00 102817 00 ? 000,
Paridas no Asignadas - 1o i — <
97 0 40 g?;;‘;:vlllumm Municlpal Municipal | 591.335.00 28133 00 80.000.00 (2)80000
Partidas no Asignadas -
97 0 41 gT;'nt:vll"UmeM Municipal Municipal 266.598,00 50,598 L0 50.001.00 3(6)5.999
9.096.253.00 3. 93657.00 1.016,593,00 54.000,00 - 423200
3,00
T | T PARTIOAS NO T T T | | | | | !
{ ! | ASIGNABLES A | , | ! ‘ |
99 0 | 00 | PROGRAMAS - | | ! ‘ | |
| DEUDAS (Grupo [ ‘ ! |
60000) { |
b 9 | 1 | pago Deuda al FNDR Municipal | Municipsl | 4 561 200,00 16617 10.00 I —[ l
2 9 96 pago Deuda - CAF Municipal | Municipal | 491 560,00 191.56. 00
SUB-TOTAL 1.752.760.00 1 52.760.00 . - -
TOTAL PRESUPUESTO GASTOS DE INVERSION 39.378.030.00 4711623 6.690.637 54.000 6590 lﬁﬂ; 48581
TOTAL GASTOS DE FUNCIONAMIENTO 10.485.420.00 9.736.016 743.404 6.000 _
TOTAL PRESUPUESTO DE GASTOS INVERSION Y
FUNCIONAMIENTO 49.863.450,00 AASTON TARLONG 2000 6500 786659 i

ARTICULO 3.- (ESCALA SALARIAL).- Se APRUEBA LA ESCA| A SALARIAL DE LA GESTION 2023 del Gobiemno
Autonomo Municipal de Caranavi, quien es responsable del uso, administracion, ejecucion y cumplimiento de
objetivos, metas y resultados establecidos en el POA y Presujuesto Municipal para la gestion 2023 el Organo
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HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL
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| (

Servicios Manuales ' 0 756.000,00 756.000,00

26980 Otros ) 4.500 42.011,00 46.511,00
30000 MATERIALES Y SUMINISTROS ) 0,00 0,00 346.948,00 346.948,00
32100 Papel 0 79.940,00 79.940,00
32200 Productos de Artes Graficas 0 83.180,00 83.180,00
33300 Prendas de Vestir -0 810,00 810,00
34110 Combustibles y Lubri para Consumo 0 10.000,00 10.000,00
39100 Material de Limpi 0 35.504,00 35.504,00
38500 Utiles de Escritorio y Oficina 0 120.514,00 120.514,00
39700 Utiles y Materiales Electricos 0 2.000,00 2.000,00
39800 Otros Rep y Accesorios 0 10.000,00 10.000,00
39890 | Otros Materiales y Suministros 0] i 500000 5.000,00
40000 | ACTIVOS REALES iﬂ"’ : ¢,00 | : 0,00 0,00
43310 Vehiculos Livianos para E{uqclo;’u\l\dnﬁnisuativas 0] 0,00 0,00
SUBTOTALES 857.353 | 2012, 7.864.065,00

§ i % 4
L5
L TOTALES 4 I 667.563,00

e d
PRESUPUESTO POR OBJETO DE GAS 'O GON
PRESUPUESTO POR OBJETO DE GASTO FUNCI ONAMIENT

w

Jif GESTION 2023
£ -
: FUENTES DE FINANCIAMIENTO, .
o 3 .
PARTID P RECURSOS RECURSOS [}, REGALIAS
PRESUPUI . DETALLE ——“&"E — TOTAL
st COPART I PROPIOS | MINERAS
: ] 41113 202210 I 201220
¢ GASTO CORRIENTE =3 Vi,
5 B2 s = y i
10000 N e 510S PE el 7
W 0 7
11400 ! ; , 147.850,00
\ T 11
11600 - b acignes Familiares 20.000,00 20.000,00
11700 | subidos | - 77420000 1.774.200,00
WL
13110 1 '}B&nen dm Plazo (Salud) 177.420,00 177.420,00
13120 k -
ma'de Riesge Profesional Regimen de Largo Plazo - 30.344,00
13131 stronal gﬁumo 3% 53.226,00
h Amgi
13200 onékpata V 35.484,00
' 15400 fovistings 7.798,00
W,
20000 SERVIC - EO_PI,QS_?JALES
21200 Energla Eféctrica’ 7.200,00
O .
21400 Telefonia . 23.400,00 23.400,00
21600 Internet 45.000,00 45.000,00
22110 Pasajes al interior del pais 7.000,00 7.000,00
22210 Viaticos al interior del pais 40.000,00 40.000,00
22500 seguros 18.500,00 18.500,00
24120 Mantenimiento y Reparacion de Vehiculos, Maquinaria y
Equipos 30.000,00 30.000,00
25500 Publicidad 20.000,00 20.000,00
25600 Servicios de Imprenta, Fotocopiado y Fotograficos 20.000,00 20.000,00
26200 Gastos Judiciales 5.000,00 5.000,00
26990 Otros 587,00 15.413,00 15.995,00
30000 MATERIALES Y SUMINISTROS — |
31110 Gastos por Refrigerios al personal permanente, eventual
y consultores 5.000,00 5.000,00
31120 Gastos por Alimentacion y Otros Similares 5.000,00 5.000,00
32100 Papel 21.000,00 0,00 21.000,00
33200 Confecciones Textiles 4.000,00 4.000,00
33300 Prendas de Vestir 2.000,00 2.000,00
34110 Combustibles, Lubricantes y Derivados para consumo 22.000,00 22.000,00
34200 Productos Quimicos y Farmacéuticos 7.000,00 7.000,00
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GOBIERNO AUTONOMO MUN!CIPAL DE “CARANAVI”
HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL

La Paz - Bolivia
I G —

Q

Ejecutivo Munlmpa} \debera observar Ias disposiciones establecidas en las normas legales vigentes que se expresen
de acuerdo al siguiente detalle

ESCALA SALARIAL CONSO.LIDADA

{Expresado ¢n Bulivi inous)
ENTIDAD: 1210 Gobierno Auténomo Municipal de Caranavi
FUENTE: 41 Transferencia del TGN
ORG. FIN. 113 Coparticipacién Tributaria
CATEGORIA sanxx;x. DESCRIPCION DEL NIVEL SALARIAL ':m:: :::; n:x:‘::;l ﬁi’;‘:’&l‘
1 ALCALDE MUNICIPAL 1 11.000, 00| 11.000,00 132.000, 00
2 CONCEJAL 9 ,00[ 94.500,00] 1.134.000,00
SUPERIOR 3 SEBRETARIO GENEKAL 1 4 of 7.800,00 93.600, 00
4 éaq@é‘m}mos MUNICT PALES ] 30.400,00f  364.800,00
IRECTOR\DE AUDITORIA [NTERNA ] L 00, 00| 87.600,00
5  [APRECTOR DE Asuntos JURIDICOS 1o 2 |7 4.600,09]  175.200,00
EIECUTIVO Digiaqkore pnv FINANCIERG COMGEJO 0J87. 300,80 87.600, 00
6 ASEfSQRﬁ"_!J' | 12.906, 00 154 .800, 00
7 |DIREGEOR'DE LAS SECRETARIAS § 664000, 00 792.000, 00
8  |JEEE DR UNIDAD - FISCAL DE OBRAS #78.400, 00 940.800, 00
9 PROFESIO 21.200,00 254.400,00
10 ‘_‘Bg’vasml@} II - RESPONSABLE' I 45.000, 00 540.000, 00
11 RESPONSABLE 11 42.000, 00 504.000, 00
12 JIRESPONSABLE IV - TECNICO I 10.800, 00 129.600, 00
‘leHorER 900,00 82.800, 00
400,901 40.800,00
6.400,00] § 76.800,00
! R AN oq,oog 108.000, 00
GG 1V : qfs}“p %o 174.000, 00
1 0,00 97.200, 00
9 .80, 00 249.600, 00
[V TOTAL 300,00/ 6.219.600,00
& f
POR OBJETO DE GASTO ZJEGUTIVO MUNICIPA
PRESUPUEST( o,( TO DE GASTOS DEL FUNCIC VAMIENTO B TIVO MUNICIPAL
Py : GESTION 2023 i
EXPRESADO EN BOLIVIANOS
* | REC.PROF j b  COPTRIBUT. TOTAL
201210 __am1a | PRESUPUESTO
10000 SERVICIOS PERSONALES 567.550,00 6.599.598,00 6.157.151,00
11220 Bono de Antigedad 0 0,00 0,00
11400 Aguinaldos 0 370.450,00 370.450,00
11600 Asignaciones familiares 157.553,00 0,00 157.553,00
11700 Sueldos 0 4.445.400,00 4.445.400,00
13110 Régimen de Corto Plazo (Salud) 0 444.540,00 444.540,00
13120 Prima de Riesgo Profesional Régimen de Largo Plazo 0 76.016,00 76.016,00
13131 Aporte Patronal Solidario 3% 0 133.362,00 133.362,00
13200 Aporte Patronal para Vivienda 0 88.908,00 88.908,00
15400 Oftras previsiones 400 000 . 40.922,00 440.922,00
20000 SERVICIOS NO PERSONALES 1,00 4.500,00 1.356.466,00 1.359.966,00
21200 Energla Eléctrica 0 147.320,00 147.320,00
21300 Agua 0 51.755,00 51.755,00
21400 Telof 0 56.625,00 56.625,00
21600 Internet 0 112.139,00 112.139,00
22110 Pasajes al interior del pais 0 20.000,00 20.000,00
22210 Viaticos por Viajes al Interior del pais 0 15.000,00 15.000,06
26300 Comisiones y Gastos B 0 154.616,00 154.616,00
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34300 Llantas y Neumaticos 15.000,00 15.000,00
39100 Madertsl 04 Difniaza o Higione 25.000,00 25.000,00
39300 Utensilios de Cocina y Comedor 1.500,00 1.500,00
39500 Utiles de Escritorio y Oficina 25.000,00 25.000,00
39700 Utiles y Materiales Eléctricos _ B 1.000,00 1.000,00
39800 Otros Repuestos y Accesorios 2.453,00 2.453,00
39990 Otros Materiales y Suministros 485,00 485,00
40000 ACTIVOS REALES

43110 Equipo de Oficina y Muebles 5.000,00 5.000,00
43700 Otra Maquinaria y Equipo 1.500,00 1.500,00

TOTALES 2.434.004,00 __185.8561,00 1.500,00 2.621.35665,00 |

» 4 p -

o @ ‘

ARTICULO 4.- (PRESUPUESTO PLURIANUAL AJUSTADO).- 3¢ ARRUEBA.
AJUSTADO del Gobierno Auténomo Municipal de Caranavi, de zcuergé“a‘

indisoluble de la presente Ley Municipal: £

['PRESUPUESTO PLURIANUAL
cuadro que el mismo es parte

L W /;T' \ /"‘
. FORMULARIO N° \ A5 p it - /
# ) 4 D, Y /
~ PRESUPUESTO PLURIAN UAL DE%RQECURSG'S
[ PERIODO: 2023-2025 S k4
ENTIDAD: 1210 GOBIERNO 3
AUTONOMO MUNICIPALDE | | v | 15 1
CARANAVI y ARG 1
i |
bivs s i v FUENTE DER M ORGANISMO 0
. FINANCIAMIENTO D P P P
11000 © 50S DE OPERACION [ A Y [3
| B | TR = gy | ' [}
5 (I Y / ADEBIIDEENESY (i ]
Ui\ =RVICIOS DE LAS ‘ : i
12000 % [\ “w. | ADMINISTRAGIONES PUBLICAS 20 L / 718.160,00 718.160,00
N Y ey >
13000 : [ 20 558375100 |  5.583.751,00
14000 REC 20| 60.000,00 60.000,00
[ VY TASAS, DERECHOS Y OTROS ‘
15000 INGRESOS 20 | 1.034.001,00 | 1.034.001,00
WAS L) '
15000 i 1 \  PATENTES FORESTALES 20 6.590,00 6.590,00
\ INTERESES Y.OTRAS RENTAS
16000 LA PROPIEDAD 20 98.129,00 98.129,00
f N SN
. TRIBU S ALA
’ 17000 GURIDAD SOCIAL
18000 SIONES CORRIENTES
TRANSFERENCIAS™
19000 CORRIENTES . 41 34.901.671,00 | 35.476.091,00
TRANSFERENCIAS
19000 RIENTES. 41 7.090.347,00 7.164.222 00
T:%F'EﬁENCIAS«
19000 CORRIENTES 41
RECURSOS PROPIOS DE
21000 CAPITAL
22000 DONACIONES DE CAPITAL
23000 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL
RECUPERACION DE
PRESTAMOS DE CORTO
32000 PLAZO
RECUPERACION DE
PRESTAMOS DE LARGO
33000 PLAZO
DISMINUCION Y COBRO DE
OTROS ACTIVOS
35000 FINANCIEROS
OBTENCION DE PRESTANOS
INTERNOS Y DE FONDOS -
36000 FIDEICOMISO
OBTENCION DE PRESTAMOS
37000 DEL EXTERIOR
EMISION DE TITULOS DE
38000 DEUDA
INCREMENTO DE OTROS
PASIVOS Y APORTES DE
39000 CAPITAL

49.863.450,00 | 49.492.649.00 | 50.140.944.00
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FORMULARIO N2 2.2 '\ \:

PRESUPUESTO PLURIANU AL DE GASTOS

PERIODO: 2023-2025
ENTIDAD: 1210 GOBIERNO AUTONOMO MUNICIPAL DE
CARANAVI
PROGRAMA i
i Si GRUP ORGANISMO
DENOMINACION | St o FINANCIADCR
N - -z o2y i
AR R FUNCIONAMIENTO/OPE
: A RACIONES
B | CLECKEUMENTOCRGAND Serv. Personales 5599598 | 5599508 5.599.598
Serv. Personales 5657553 557.553 567.553
[ Servicios No P | 1.382.466 1.355.465 1.355.466
.’ Servicios No Py I 4.500 4.500 4.500
Materiales y Suministros 319.948 432.080 539.783
1 [ EECTANEND °RGAN° ' Serv. Personales 2246317 | 2246322 2246322
Servicios No Personales 166.687 166.682 166.682
Servicios No Personales 65413 65.413 65.413
Materiales y Suministros 21,000 49.377 85.278
Matenales y Suministros | 116.438 115.438 115,438
. Activos reales /" 5.000 5.000 5.000
Activos reales 21500 1.500 1.500
100 PROMOCION Y FOMENTO A LA? |- Servicios No Personales 442.500 442500 442500
PRODUCCION AGROPECUARIA |
@ols Seyvicios No Personales 81.600 81.600 81.600
3 Materiales y Suministros 133.700 133.700 133.700
] Materiales y Suministros 18.400 18.400 18.400
DESARROLLOY o
130 PRESERVACION DEL ME@Q,‘ 30000 | Materiales y Suministros 6.590 6.590 6.590
AMBIENTE | 5L
T ] 30000 | Materiales y Suministros 180, 189.763 189.763 |
Fy & | +20000 [ Servicios No Personales Ry, 2 : 245.500 245.500
ASEQURI , MANEJ &Yg T 1 it |4
140 | TRATAMIENTO DE RESI f.« " 20000 | Servicios No Personales /880,000 | 880.000 880.000
SOLDOS | L e ! 3
T8 \ V i 30000 | Materiales y Suministros /120,000 120.000 120.000
: Servicios No Parsonales JL 427.800 427.800 427.800
Materiales y Suministros . I 262243 262.243 262243
=
160 Sarvicios No Personales ﬂ::,‘ 100.000 100.000 100.000
Materiales y Suministros . _400.000 400.000 400.000
Materiales y Suministros g .000 300.000 300.000
200 Servicios No Personales XK 7 529 685 7.600.060 7.689.095
Servicios No Personales . . 100.000 100.000 100.000
Servicios No P W»zﬁa 114 2678.114 2.678.114
Matenales y Suministros .. 1586623 1.586.623 1.586.623
Materiales y Suministros oL 482.687 482.687 482.687
Activos reales 4% ) 204240 204.240 204.240
210 Servicios No Personales I 805742 605.742 605.742
Servicios No Personales ~ | 7 800000 800.000 800.000
. Servicios No Personales o 200.000 200.000 200.000
Materiales y inist 26.780 26.780 26.780
Activos reales £ 30.000 30.000 30.000
Activos reales y 887.500 887.500 887.500
N Transferencias 8.558 7.713 7.794
7 4
20 | D o OMOCION' 17420000 | servicios No Personates 350000 |  350.000 350,000
R e S— 20000 | Servicios No Personales 20 210 80.000 80.000 80.000
Y PATRIMONIO
30000 | Materiales y Suministros 20 210 103.000 103.000 103.000
Sy || SEAnEOEQ Y TORENTOA 20000 | Servicios No Personales 41 13 100.000 100,000 100,000
20000 | Servicios No Personales 20 210 155.000 155.000 155.000
PROMOCION Y POLITICAS
250 PARA GRUPOS VULNERABLES 20000 | Servicios No Personales 41 113 502.389 502.389 502.389
Y DE LA MUJER
20000 | Servicios No Personales 20 210 32.400 32.400 32.400
30000 | Materiales y Suministros 20 210 92.000 92.000 92.000
30000 | Materiales y Suministros 41 113 50.000 50.000 50.000
70000 | Transferencias 41 119 1.283.687 1.157.016 1.169.071
70000 | Transferencias 41 111 48.581
70000 | Transferencias 41 113 623.419 623.419 623.419
PROMOCION Y POLITICAS
PARA GRUPOS VULNERABLES
251 Y DE LA MUJER - PREVENCION 20000 | Servicios No Personales 41 119 59.905 53.994 54557
CONTRA LA VIOLENCIA HACIA
LA MUJER
260 | DEFENSA Y PROTECCION DE 20000 | Servicios No Personales M 13 298.957 298.957 298.957
LA NINEZ Y ADOLESCENCIA
310 GESTION DE RIESGOS 20000 | Servicios No Personales 41 113 250.000 250.000 250.000
30000 | Materiales y Suministros M1 113 250.000 250.000 250.000
sap || SSRGS RESEGURICAR 20000 | Servicios No Personales 41 119 174660 174.660 174.660
30000 | Materiales y Suministros 41 119 114.962 91.316 114.961
340 FORTALECIMIENTO MUNICIPAL 20000 | Servicios No Personales 41 113 3.045.517 3.045.517 3.045517
20000 | Servicios No Personales 41 119 1.084 1.084 1.084
20000 | Servicios No Personales 20 210 460.800 460.800 460.800
30000 | iMateriales y Suministros 41 113 300.000 300.000 300.000
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C 30000 | Materiales y Suministros 0 210 200.000 200.000 200.000
40000 | Activos reales 1 113 1.066.840 1.066.840 1.066.840
. 70000 | Transferencias il 113 137.791 139.607 141.904
PARTIDAS NO ASIGNABLES A
97 ?mfé}éﬁ%?om % 20000 | Servicios No Personales “ 113 3793657 | 4068763 4503.189
otras previsi )
20000 | Servicios No Per | “ 119 4.232.003 3.612.824 3.650.355
20000 | Servicios No Personales 20 210 1.016.583 1.016.593 1.016.593
20000 | Servicios No P | 20 220 54.000 54.000 54.000
PARTIDAS NO ASIGNABLES A Servicio'de la Deuds
99 | PROGRAMAS - DEUDAS (Grupo 60000 Pﬁbﬁza o) " 113 1.752.760 1.745.987 1.651.044
60000) -

49.863.450 |

42492648 $0.140.944

De mediano plazo, ajustado y actualizado, para las gestiones 2023-2025, conforme a lo establecido en la Ley N° 777
del Sistema de Planificacion Integral del Estado — SPIE y en las Directrices de Formulacién Presupuestaria y de
Planificacion e Inversion Plblica para el presupuesto Gestion 20273 contenidas en la Resolucion Bi-Ministerial N° 021

de 22 de julio de 2022 emitidas por los Ministerios de Economia y Finanzas Publicas, y de Planificacion del
Desarrollo.

ARTICULO 5.- (AMBITO DE APLICACION) La presente Ley Municipal es aplicable en la jurisdiccion del Municipio
de Caranavi y de cumplimiento obligatorio para todos los servidoies plblicos dependientes del Gobierno Auténomo
Municipal de Caranavi, asi como otras entidades publicas, privadas y particulares que actien o participen en la
gestion administrativa y ejecucion presupuestaria.

ARTICULO 6.- (RESPONSABILIDAD) La Maxima Autoridad Zjecutiva del Gobiemo Auténomo Municipal de
Caranavi, es responsable por el uso, administracion, ejecucion, cumplimiento de objetivos, metas y resultados
establecidos en el Plan Operativo Anual y presupuesto Institucional 2023, asi como observar la vigencia conforme a
las directrices de planificacion y ejecucion del Presupuesto Plurian ual ajustado (2023-2025)

ARTICULO 7.- (MARCO LEGAL Y COMPET ENCIAL).- La presente Ley se desarrolla en competencia exclusiva
para la elaboracion, aprobacion y ejecucion de los programas ope;ativos y presupuesto, estipulada en el Art. 302 par.

I nim. 23 de la Constitucion Politica del Estado Plurinacional de 3olivia; Arts. 16,14 y 16 nim. 14 de la Ley 482 y
demas normativa vigente.

DISPOSICIONES FINALES

Primera.- El Organo_Ejecutivo Municipal, remitira la presente Ley Municipal con toda la documentacion de respaldo,
al Ministerio de Economia y Finanzas Plblicas para su consolidac 4n en el Presupuesto General del Estado.

Segunda.- Conforme al“Art, 14 de la Ley 482 los Gobiernos Auténomos Municipales deberan remitir al Servicio
Estatal de Autonomias - SEA toda la normativa emitida para su registro. :

Tercera.- Queda abrogada toda disposicion municipal de igual o menor jerarquia que contravenga la presente Ley
Municipal.

Remitase al Organo Ejecutivo Municipal para su promulgacion y posterior publicacion, quedando encargado la
Maxima Autoridad Ejecutiva Municipal del estricto cumplimiento de lo establecido en la presente Ley Municipal.

Es dada en la Sala de Sesiones del Honorable Concejo Municipal de Caranavi, Capital Cafetalera de Bolivia, a los
ocho dias del mes de septiembre de dos mil veintidds afios.

COMUNIQUESE, PROMULGUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

PRESIDENTE
W CONCEIO RUMGIAL DE CARANAS

i el Haaya Mo
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GOBIERNO AUTONOMO MUNICIFAL DE CARANAVI

CAPITAL DE LA PROVINCIA CARANAVI
LA PAZ - BOLIVIA

De conformidad con la Ley Nro. 482 I.:y de Gobiernos Auténomos

Municipales Art. 26 nim. 3 y tomando en cuenta la fundamentacién
realizada de la Ley Autonémica Municipal N° 017/2022 de fecha 8 de
septiembre del presente afio emitida por el Concejo Municipal de

Caranavi, con las facultades conferidas por Ley se PROMULGA:
LEY MUNICIPAL N° 017/2022

“LEY MUNICIPAL DE APROBACION DEL PLAN
OPERATIVO ANUAL, PRESUPUESTO
INSTITUCIONAL 2023 Y EL PRESUPUESTO
PLURIANUAL  AJUSTADO  (2023-2025) DEL

» GOBIERNO AUTONOMO MUNICIPAL. DE
CARANAVI”

A los 8 dias del mes de septiembre de dos mil veintidds afios.

> 1S

é\/‘ /7

aQuio?{ 0 Tapid, 2%,
ALC E

D '¢
GOBIERNO /1 0HONO MUNICPAL DE CARRNAY ‘9 o

u GOB. AUTONOMO MUNICIPAL DE CARANAV

'FOTOCOPIA LEGALIZAD/

La presente fotocopia es fiel expresa d

su original y copia, presentada ante m
" autoridad, legalize conforme a las

yrevisiones del Art. 1311 C.C.

Seghevlacde 2022

‘ojas:.. i

Plaza Simon Bolivar
Esq. Batallon Ingenieros

Telefono / Fax: (591) 8232349
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Caranawi, 07 de septiembre de 2022

Sefor

Eustaquio Huiza Tapia :

H. ALCALDE DEL GOBIERNO AUTONOMO MUNICIPAL DE CARANAVY
Presente.-

REF.: RESPUESTA

De nuestra consideracion:
A través de la presente, tenemos a bien dirigirnos a su Autoridad deseandole éxitos

en las funciones que desempefia en beneficio del Municipio de Caranavi.

En atencion a Jas notas recepcionadas en fecha 01 de septiembre de la presente
Gestion a horas 12:07 P.M,, con CITE: GAMC/UTLCC/0002/2022, donde solicitan el
pronunciamiento sobre el PLAN OPERATIVO ANUAL (POA) GESTION 2023 por
parte del Control Social Del Municipio de Caranavi.

En respuesta a lo solicitado; adjuntamos el pronunciamiento respectivo sobre el PLAN
OPERATIVO ANUAL (POA) GESTION 2023.

Sin otro en particular nos despedimos, con las consideraciones mas distinguidas.

Atentamente:

‘:‘.\‘23'}'.1 z
MUNICIPIO
DE CARANAVI

y
It —
ma} Gondori
R 1D A o~
PARTICIPACION Y CO! SOCIAL
G.AM. DE CARANAV!

NNV FRANCERA

LEGALIZADO

OBIERNO AUTONOMO MUNICIPAL DE CARANAY!

Direccion C/ Batallon Ingenieros, plaza principal Simén Bolivar /@‘{




PARTICIPACION Y CONTROL SOCIAL

GOBIERNO AUTONOMO MUNICIPAL DE CARANAVI 0000218
Provincia Caranavi
PERSONALIDAD JURIDICA N° 026/02
e R ———

PRONUNCIAMIENTO DE CONFORMIDAD
AL PLAN OPERATIVO ANUAL (POA) GESTION 2023 DEL
GOBIERNO AUTONOMO MUNICIPAL DE CARANAVI
CITE: PyCS-GAMC/EMC/P-002/2022

Ei Directorio del Control Social de! municipio de Caranavi de Ia provincia de Caranavi, del
departamento de La Paz, en estricto cumplimiento al Art. 241 y 242 de la Constitucion
Politica del Estado, que determina al Control Social como la instancia social de control de
los recursos del Estado en todas las jerarquias e instancias de la administracion publica.

Que las Organizaciones Sociales del Municipio de Caranavi, considerando su propia
identidad ideoldgica y filoséfica, acorde al convenio N° 169 de la Organizacion

. intemnacional de Trabajo "O.L.T." y ratificada por la Ley 257 de 11 de julio de 1991 y
fundamentada dentro de la Nueva Constitucion Politica del Estado Plurinacional de Bolvia
en sus articulos 30 y 144 en los referido a los derechos de las naciones y pueblos
indigena Originarios Campesinos y el Articulo 241 de la Ley de Participacion y Controf
Social N° 341 en su articulo 36, fortaleciendo unidad e instigacion del Municipio,
compuesto de Organizaciones Sociales.

Que los habitantes del Gobierno Auténomo Municipal de Caranavi de la Provincia
Caranavi, construimos un nuevo Municipio, basado en el respeto e igualdad enfre todos,
cen principios de soberania, dignidad, complementariedad, solidaridad, armonia, equidad
en ia distribucion de recursos y redistribucién del producto social, donde predomine el vivir
bien, en convivencia colectiva con la madre tierra, con acceso al agua, trabajo, educacion,
salud y vivienda social para todos. Asumimos el reto historico de construir colectivamente
una Bolivia democratica, productiva, portadora de paz, comprometida con el desarmofio
. integral y con la libre determinacion de nuestras Organizaciones Sociales.

CONSIDERANDO:

Que, el Honorable Eustaquio Huiza Tapia Alcalde de! Gobiermo Auténomo Municipal de
Caranavi ha presentado a esta instancia de Participacion y Control Social, Ia propuesta af
PLAN OPERATIVO ANUAL (POA) GESTION 2023, para el pronunciamiento respectivo,
segun establecen Ias normas legales vigentes.

MUNIGIPAL ADMINISTRATIVA FINANCHE:
Que la Ley Marco de Autonomias y Descentralizacion “Andres Iban N° 031 .

LEGALIZADG

BIERNO AUTONOMO MUNICIPAL DE CA
Direccion C/ Batallon Ingenieros, plaza principal STmon Bolivar
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PERSONALIDAD JURIDICA N° 026/02
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000021

Articulo 114. Numeral romano IX nimero 1 inc. ¢) (PRESUPUESTO DE LAS ENTIDADES
TERRITORIALES AUTONOMAS). Establece en sus numerales IX. Los Gobiemnos
Autonomos tienen la obligacion de presentar a las instancias delegadas por el Organo
Ejecutivo del nivel central del Estado, la siguiente informacion y documentacion.

c) los gobiemos autonomos municipales deberan presentar sus presupuestos
Institucionales aprobados por el Concejo Municipal y con el pronunciamiento de la
instancia de Participacion y Control Social correspondiente.

Que la Ley 482 de Gobiernos Autdnomos Municipales Articulo N° 38 (espacios formales)
. establece que los gobiemmos autonomos Municipales deberan generar instancias o
Espacios Formales de Participacion y Controf Social para el Pronunciamiento, al menos:

a) La formulacidn del Plan Operativo Anual y el presupuesto institucional y sus
reformulados.

Que la Norma 341 de Participacion y Control Social Art. 5 Numeral 6 Actores de Contro!
Secial son todos los Establecidos en el Articulo 7 de la presente Ley; mismos que se
ejercen a participacion y control social a la gestion publica en todos los niveles del Estado
a las empresas e instituciones piblicas mixtas y privadas que administren recursos
fiscales.

Que, ARTICULO 33. (OBLIGACIONES DEL ESTADO). Son cbligaciones del Estado
respecto a la Participacion y Control Social, las siguientes: (...) 5. Realizar periodicamente
procesos de rendicion publica de cuentas econdmicas, politicas, técnicas, administrativas

. y evaluacion abierta de resultados de gestion en el marco del plan estratégico institucional
operativa anual.

POR TANTO:

Mujeres y hombres; liberalizado por Organizaciones Sociales del Municipio de Caranavi,
manifestamos haber participado en calidad de PARTICIPACION Y CONTROL SOCIAL: 2
la convocatoria del Ejecutivo Municipal, el dia miércoles 24 de agosto de la presente
gestion, desde Hrs. 09:00 am. Elaboracién y Planificacion Participativa en el PLAN

OPERATIVO ANUAL (POA) GESTION 2023, en ia sede social "E 12 zona Costaners
IMIMSTRATIVA = sAHC TR )

Direccion C/ Batallon Ingemeros plaza pnnmpal EGALIZ
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Distrito 1, donde expusieron el Alcalde junto 2 su Secretario Municipal Administrativo
Fmanciero lo mencionado de forma satisfactoria, por ende se:

RESUELVE:

PRIMERO.- Previa verificacion de las Autoridades del Quorum Reglamentario de las
Autoridades presentes, se procede la socializacion y presentacion de propuesta por el
Ejecutivo Municipal de acuerdo a las necesidades prioritarias obligatorias de Ley; aspecto
por el cual se determina en un escenario demecratico bajo los parametros del techo
presupuestario de la gestion, 2023 de recursos y gastos, en virtud del cual, después de un
analisis con la vision del desarrollo integral en el ambito social considerando los aspectos
en ef ambito de la Educacion, Salud, Saneamiento Basico, Caminos Vecinales y ofras
. necesidades.

En consecuencia, habiéndose agotado la reunién de Ia Elaboracién y Planificacion de
todas las autoridades de manera democratica Y participativa emiten el presente
PRONUNCIAMIENTO FAVORABLE AL PLAN OPERATIVO ANUAL (POA),
PRESUPUESTO INSTITUCIONAL GESTION 2023.

Es dado en Caranavi a los siete dias del mes de septiembre de dos mil veintidés afos.

Como Constancia para fines consiguientes firmamos el presente documento.

y

Condori
[ ESIDENTA " 4
PARTICIPACIGN ¥ CONYROL SOCIAL

AN DE cARANAV [GECRETARIA WUNICIPAT ADWPRIETOATIVA TINANCIERAI

LEGALIZADO

IERNO AUTONOMO MUNICIPAL DE CARANAY

Direccion C/ Batallon Ingenieros, plaza principal Simoén Bolivar
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GOBIERNO AUTONOMO MUNICIPAL DE CARANAVI

CAPITAL DE LA PROVINCIA CARANAVI
LA PAZ - BOLIVIA

viA: Lic. Miguel Angel Argandofia Condori
SECRETARIO MUNICIPAL ADMINISTRATIVO FINANCIERO - SMAF

DE: Yuri Erick Coronado Jalire
. DIRECTOR ADMINISTRATIVO FINANCIERO - DAF

REF: PRESUPUESTO PLURIANUAL AJUSTADO (PPA) 2023-2025 Y PLAN OPERATIVO
ANUAL (POA) Y ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO INSTITUCIONAL GESTION 2023
DEL GOBIERNO AUTONOMO MUNICIPAL DE CARANAVI

Fecha: Caranavi, 05 de septiembre de 2022

I. ANTECEDENTES.

El Gobierno Auténomo Municipal de Caranavi - GAMC constituye una ciudad intermedia
de Bolivia, capital de la primera seccién de la Provincia de Caranavi ubicado en el
norte del departamento de La Paz, capital de la provincia CARANAVI capital cafetalera
de Bolivia. BEn conformidad a los datos del censo nacional de poblacién y vivienda
que se llevd acabo el afio 2012 por el Instituto Nacional de Estadistica (INE) el
Municipio de Caranavi cuenta con una poblacién de 50,330 habitantes que pertenece al
area urbana y a los cantones y colonias y/o comunidades, conformados al presente con
20 cantones y 3 distritos urbanos. S,

Entre sus facultades instituidas en la Ley N° 031 Ley Marco de Autonomias vy
Descentralizacién “Andres Ibafiez”, se ha visto con una necesidad de recurrir a la
elaboracién del POA (Plan Operativo Anual) y Anteproyecto del Presupuesto 2023, que

’ ha seguido la agenda de los lineamientos Metodolégicos de la formulacién de Planes
Territoriales de Desarrollo Integral - PTDI. Para Vivir Bien 2021- 2025, con la
finalidad que su implementacién sea en el corto plazo a través de programas, proyectos
y actividades identificados para satisfacer las necesidades de los habitantes del
municipio.

El presupuesto expresa también la conclusién de procesos de concertacién y dialogo
con toda la sociedad civil, y es el indicador principal para medir los logros en la
inversién de los recursos, los gue contribuiran a mejorar la calidad de vida, se ha
trabajado de manera extensa para enfrentar la actual condicién de la pandemia COVID-
12 y a la limitacién de recursos para atender las miltiples obligaciones y demandas
que afronta el Estado boliviano y principalmente el Gobierno Autédnomo Municipal de
Caranavi, es importante gque la asignacién presupuestaria sea lo mas eficiente
posible, de manera que responda a la verdadera necesidad y prioridad de las diferentes
regiones y sectores.

Plaza Simon Bolivar
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NORMATIVA APLICABLE.

Constitucién Politica del Estado Plurinacional de Bolivia, en su articulo 302 son
competencias exclusivas de los gobiernos municipales auténomos, en su jurisdiccién
conforme indica en el numeral N° 23 “Elaborar, aprobar y ejecutar sus programas de
operaciones y su presupuesto.”

Ley N° 2042 de Administracién Presupuestaria de 21 de diciembre de 1999. Tiene por
objeto establecer las normas generales a las que debe regirse el proceso de
administracién presupuestaria de cada ejercicio fiscal; este ejercicio fiscal
comprende del 1° de enero al 31 de diciembre de cada afio; asi mismo proporciona Normas
Especificas para 1la administracién de recursos en el Organo Ejecutivo, las
Gobernaciones y los Gobierno Auténomos Municipales.

Ley N° 031 Marco de Autonomias y Descentralizacién “Andrés Ibahez” de fecha 19 de
julio de 2010, determina en su articulo 114 que las Entidades Territoriales Auténomas
elaboran el presupuesto institucional considerando la integralidad y articulacién de
los procesos de planificacién, programacién inversioén y presupuesto, incorporando los
mecanismos de participacién y control social, en el marco de la transparencia fiscal
y equidad de genero. El presupuesto de las Entidades Territoriales Auténomas debe
incluir la totalidad de sus recursos y gastos. Asimismo, los Gobiernos Auténomos
tienen la obligacién de presentar el PROGRAMA OPERATIVO ANUAL y el presupuesto anual
aprobados por las instancias autdénomas que correspondan, en los plazos establecido
por el ORGANO RECTOR ejecutivo correspondiente del nivel central del estado, con la
informacién de respaldo, de acuerdo a las disposiciones legales vigentes, directrices
y clasificador presupuestario emitidos por resolucién bi-ministerial del Ministerio
de Planificacién del Desarrollo y Ministerio de Economia y Finanzas Publicas. Los
gobiernos auténomos municipales deberdn presentar sus presupuestos institucionales
aprobados por el Concejo Municipal y con el pronunciamiento de la instancia de
participacién y Control Social correspondiente.

Ley Nro. 482, de Gobiernos Auténomos Municipales de 9 de enero de 2014, en su articulo
6, establece: I. El Presupuesto Municipal se elaborard bajo los principios de
coordinacién y sostenibilidad, entre otros, y estd conformado por el Presupuesto del
Organo Ejecutivo y el Presupuesto del Concejo Municipal. II. El Presupuesto del Organo
Ejecutivo deberad incluir el Presupuesto de las Empresas y Entidades de caracter
desconcentrado y descentralizado. III. El Concejo Municipal aprobar& su presupuesto
bajo los principios establecidos en el Paragrafo I del presente Articulo, y lo
remitira al Organo Ejecutivo Municipal para su consolidacién. IV. El Concejo Municipal
aprobara el Presupuesto Municipal.

Asimismo, el articulo 26 numeral 13. Establece entre una de las atribuciones del
alcalde Municipal el de Presentar el Programa de Operaciones Anual y el Presupuesto
del Organo Ejecutivo Municipal y sus reformulados.

Ley 777 Ley del Sistema de Planificacién Integral del Estado, en su Articulo 2.
(SISTEMA DE PLANIFICACION INTEGRAL DEL ESTADO Y SUS SUBSISTEMAS) donde sefiala:

I. Es el conjunto organizado y articulado de normas, subsistemas, procesos,
metodologias, mecanismos y procedimientos para la planificacién integral de largo,
mediano y corto plazo del Estado Plurinacional, que permita alcanzar los objetivos
e ' rizal 5>~;Qg§m§ desarrollo integral en armonia y equilibrio con la

Plaza Simon Bolivar

Esq. Batallon Ingenieros
Teléfono / Fax: (591) 8232349




CAPITAL DE LA PROVINCIA CARANAVI
LA PAZ - BOLIVIA

Madre Tierra, para la construccidén de una sociedad justa, equitativa y solidaria,
con la participacién de todos los niveles gubernativos del Estado, de acuerdo a
lo establecido en la presente Ley.

II. E1 Sistema de Planificacién Integral del Estado, estd conformado por los
siguientes subsistemas:

a. Planificacién.
b. Inversién Publica y Financiamiento Externo para el Desarrollo Integral.
c. Seguimiento y Evaluacién Integral de Planes.

. " Decreto Supremo N° 28421 de 21 de octubre de 2005, de Asignacién de Competencias del
IDH, que modifica el articulo 8 del Decreto Supremo N° 28223, modificado por el
Decreto Supremo N° 28333 en cuanto a la distribucién del IDH y asignacién de
competencias a municipios, entre otros.

* Ley N° 1178 de administracién y Control Gubernamental de 20 de julio de 1990, regula
los sistemas de Administracién y Control Gubernamental de los Recursos del Estado, a
través de la adecuada programacién, organizacién y ejecucién de politicas normas vy
procedimientos, aplicados también, al ambito municipal.

" Ley N° 341, de Participacién y Control Social de 5 de febrero de 2013, establece el
marco general de la Participacién y Control Social definiendo los fines, principios.
atribuciones, derechos y formas de su ejercicio.

" Ley N° 348 Ley Integral para garantizar a las mujeres una Vida libre de Violencia de
9 de marzo de 2013, que establece que los programas y servicios de atencién seran
organizados, coordinados y fortalecidos en cada municipio con cada cargo a su
presupuesto anual, como instancias de apoyo permanente a los Servicios Legales
Integrales Municipales y las Casas de Acogidas y Refugio Temporal.

* TLey N° 264, del Sistema Nacional de Seguridad Ciudadana “para una vida segura” de 31
de julio de 2012. En su articulo 38 determina que la elaboracién y la ejecucién de
politicas publicas, planes, programas, proyectos y estrategias de seguridad ciudadana

. seran financiadas; en el caso de las Entidades Territoriales Auténomas Municipales,
se asignaran recursos de acuerdo a la poblacién registrada en el ultimo Censo Nacional
de Poblacién y Vivienda, con cantidad poblacional mayor a los 50.000 habitantes desde
un 10% de recursos provenientes de la participacién y nivelacién del Impuesto Directo
a los hidrocarburos previa deduccién del treinta por ciento (30%) destinado a la
Renta Dignidad

" Normas Basicas del Sistema de Programacién de Operaciones aprobado mediante Decreto
Supremo No. 3246 de 5 de julio de 2017.

" Normas Basicas del Sistema de Presupuestos, aprobadas mediante Resolucién Suprema No.
225558 de 1° de diciembre de 2005, en su articulo 15 faculta al Ministerio de Economia
y Finanzas Publicas emitir para cada gestién fiscal, Directrices de Formulacién
Presupuestaria disponiendo los lineamientos fundamentales de politica presupuestaria
y la técnica de formulacién del presupuesto.

" Resolucidén Bi-Ministerial N° 021 del 22 de julio de 2022 que aprueba las Directrices
de
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En el Articulo 1 (Objeto) Las Directrices tienen por objeto establecer los
lineamientos generales y especificos para la formulacién y gestién de los presupuestos
institucionales de las entidades del sector publicc para el corto y mediano plazo,
articulado a la Agenda Patriética del Bicentenario 2025 y el Plan de Desarrollo
Econdémico y Social - PDES 2021-2025 “Reconstruyendo la Economia para Vivir Bien,
Hacia la Industrializacién con Sustitucién de Importaciones”.

En el Articulo 2 (Ambito de aplicacién) Las Directrices son de aplicacién obligatoria
para las entidades del sector publico que comprenden: los Organos del Estado
Plurinacional, las que ejercen funciones de Control, de Defensa de la Sociedad y del
Estado, Gobiernos Auténomos Departamentales, Regionales, Municipales e Indigena
Originario Campesinos, Universidades Publicas, FEmpresas Publicas, Instituciones
Financieras Bancarias y no Bancarias, Instituciones Publicas de Seguridad Social y
todas aguellas entidades que forman parte del Presupuesto General del Estado.

Resolucién Ministerial N° 216 del 18 de julio de 2022 que aprueba los Clasificadores
Presupuestarios para la gestién 2023.

Los clasificadores presupuestarios son instrumentos normativos y técnicos operativos
que tiene como propésite la homogenizacién y sistematizacién de la informacién
necesaria para la formulacién y ejecucién del presupuesto ptublico, en coherencia con
los objetivos de la politica econémica planteados para cada gestién fiscal, asi como
facilitar la compilacién y presentacién de estadisticas fiscales, realizar el estudio
y analisis de las finanzas publicas, registrar la ejecucién financiera del
presupuesto, facilitar la automatizacién de los estados financieros del sector publico

El clasificador institucional refleja la estructura organizacional del sector
publico, tomando en cuenta la naturaleza juridica, nivel institucional y entidad
(cédigo, denominacién y sigla), para la administracién de los recursos del Estado,
de acuerdo a competencias en la normativa vigente.

III.ANALISIS Y DESARROLLO

En esta fase inicial de la Formulacién Presupuestaria para la Gestién Fiscal 2023,
se ha realizado todas las acciones necesarias para hacer que se articulen las
propuestas de accién y produccién de cada area y unidad organizacional del municipio,
con los recursos financieros de autogestién, fiscales o de financiamiento, que
llevaran al cumplimiento de los objetivos y metas trazados en todos los programas,
proyectos, obras y actividades que se inscriban y registren.

Garantizando la sostenibilidad financiera del Gobierno Auténomo Municipal de Caranavi
en el ejercicio de sus competencias definidas en la Constitucién Politica del Estado,
La Ley de Gobiernos Autdénomos Municipales y todas las disposiciones conexas, sin
dejar de lado la participacién de la sociedad a través de los mecanismos del Control
Social.

De acuerdo a las directrices de formulacién presupuestaria emitidas por el odrgano
rector, se ha seguido todos los procedimientos normativos segun el formulario de
articulacién POA con estructuras de lineamientos en base a los cbjetivos
institucionales, objetivos del Plan Estratégico institucional y sSus programas; es
asi que el Gobierno Auténomo Municipal de Caranavi refleja a través del Formulario
de Articulacién POA presupuesto, la correlacién de los objetivos estratégicos. Donde
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se definen objetivos de gestién Institucionales, considerando los lineamientos de la
Agenda Patriética del Estado y el Desarrollo Econémico y Social - PDES.

El Presupuesto de Recursos del Gobierno Autdénomo Municipal de Caranavi es el medio
de financiamiento que nos permitira:

a) Disponer de los recursos estimados necesarios para desarrollar actividades
programadas.

b) Atender las obligaciones de ©pago de la deuda municipal o efectuar
transferencias que requieran otros ambitos o niveles del gobierno y al sector

. privado.

El Presupuesto del Gobierno Auténomo Municipal de Caranavi es un plan de accién
dirigido a cumplir las metas previstas, expresadas en valores y términos financieros
que, debe ejecutarse durante la Gestién Fiscal 2023. Ademas de su captacidén y
disposicién depende la existencia misma, por lo que resulta fundamental identificar
y establecer su origen, su naturaleza y las transacciones que permiten obtenerlos
para su disposicién.

< G PRESUPUESTO PLURIANUAL

Las Directrices Presupuestarias para la gestioéon 2023 establecen como requerimiento
la actualizacién del Presupuesto Plurianual 2023-2025, esta actualizacién es el
resultado del andlisis de las necesidades y demandas establecidas por el PTDI y de
priorizar de manera colectiva las respuestas econémicas, politicas y técnicas més
convenientes, representa también la revisidén y andlisis de la inversién publica
municipal de los afios pasados, tanto sectorial como territorialmente. Pero también
ha considerado la revisién e identificacidén de proyectos requeridos por la sociedad
en su conjunto.

3.1.1. PRESUPUESTO PLURIANUAL DE RECURSOS

En el siguiente cuadro se presenta el Presupuesto Plurianual de Recursos 2023-2025
por un importe total de Bs149.497.043 (Ciento cuarenta y nueve millones cuatrocientos
. noventa y siete mil cuarenta y tres 00/100 bolivianos).

FRESUPUESTO PLURIANUAL DE RECURSOS

3-2025
0 GOBIBRNO AUTONOMO MUNICIPAL DE CARANAVI

PERIODO:
ENTIDAD: 12

e e — ] TR || |
Prog Prog Prog
11000 INGRESOS DE OPERACION
12000 |VENTA DE BIENE SERVICIOS DE LAS - - . 416,468 o
ADMINISTRACIONES PUBLICAS ) o
13000 |INGRESOS POR IMPUESTOS 20 210 5.589,751 5.563.751 5.583, 751
14000 |REGALIAS 20 220 60.000 60. 000, 0. 000
15000 TASAS, DERECHOS Y OTROS TNGREESOS 20 210 1.034.001 1.034.001 1.034.001
15000 PATENTES FORESTALES 20 230 6.590 6.590 6.590
16000 |INTERESES Y OTRAS RENTAS DE LA PROPIEDAD 20 210 98.129 98,129 98,129
17000 CONTRIBUCIONES A LA SEGURIDAD SOCIAL
18000 |DONACIONES CORRIENTES
19000 |TRANSFERENCIAS CORRLENTES [ e 34.447.639 34,901,671 35.476, 001
15000 |TRANSFERENCIAS CORRIENTES a1 119 7.866.599 7.090.347 7.164.222
19000 TRANSFRAFMATAS CORBRTENTES an " an ., 581 n n
TOTAL 49.863.450 49.492.649 50.140.944
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3.1.2. PRESUPUESTO PLURIANUAL DE GASTOS

A continuacién, se presenta el Presupuesto Plurianual de Gastos consolidado por las
gestiones 2023-2025, por un total acumulado de Bs149.497.043 (Ciento cuarenta y
nueve millones cuatrocientos noventa y siete mil cuarenta y tres 00/100 bolivianos) .
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PENSUPURSTO PLURIANUAL DE GASTOS

[ T 3023-7075, —
[E¥TioRD: T210 wontERNS RURANGNS WONICIFAL BE CRRRRAVE ]
PRoGRANA ViR 2023 2024 2028
axoro comexrro PN
céprao DE¥OMIRACION EINBNOTADOR rroc. vroe. rmoc
¥a JoruRacTonEs
5 TUNCTONAWTENTE DRGAND FIECUTIVE 6000 [Ferv. Personaies T S5} 5 554598 530538
T0000_|serv_ Paraonalis 35 710 557.553 557,553
20000 [servicios We Personales N 1y 1,355,465 T 355468
27000 |servicios wo Fersonaies 0 BD 4.500 .500
30000 [Materiales y Suministros 1 113 346,949 132080
T FURC TONANTENTO_GRGANG DFLIBERATIVE 0000 [sRev_ Fecsonaiss T T3 7246312 T346.312
30000 [Sarvicics Wo Pecsonalen 1 113 166.602 166,602
20000 [Servicics Wo Pecronales 70 210 E5. 413 65,413
31000 |Materiales v Suminiacros a 113 21.000 35,377
30000 [Materisies y suminiarcos 70 10 115,438 135478
10000 [Rctivos cestan 20 210 5,000 5,000
10000 |Activos realer 0 220 500 1,500
100 EROHECTON, Y TONTHTD! A, ZA" PAGDVCEAON 20000 rvicios Wo Patacnales " 111 aaz.500 2.500 442,500
AGROPECUARIA
30000 |servicios Wo Farsonales 70 210 1,600 #1600 W1.600
30000 [Matarisias v uministros (X T 133,700 133700 133,760
30000 |Materisien y Suministron 20 210 3.400 1400 16,400
130 :::::::;" STPAERSRVBCION! DAL MEDYO 10000 [Materdalos v Buministeos 20 210 €.590 6.500 6.590
30000 |Matecisles v Suministcos a 112 Ths.763 76 G
20000 [Servicios Wo Parsonales n 5 345,500 o0 395,500
RS0 UREANG, WAWESS ¥ TRRTAMTENTO OF
% Arsiouos sbnrvos
30000 [Matecinles 7 suministros N E 120,000 120,000 170000
30000 [Sectvicios Wo vecsonsies 20 210 27,300 37,800 123,600
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e GARITAL

B2 TECHO PRESUPUESTARIO

La nota remitida por el ente Rector Ministerio de Economia y Finanzas Publica - MEFP
con CITE: MEFP/VPCF/DGPGP/UET/N° 843/2022 en fecha 05 de agosto 2023, con relacién
b la Formulacién del Anteproyecto de Presupuesto Gestién 2023.

£n cumplimiento del pardgrafo III, articulo 321 de la CPE, Directrices de Formulacién
Presupuestaria, Clasificadores Presupuestarios aprobados para la gestiéon 2023 vy
disposiciones legales vigentes, solicitan al GAMC se remita el Presupuesto Plurianual
Ajustado (PPA) , Plan Operativo Anual (POA) y Anteproyecto de Presupuesto
. Institucional 2023 de la entidad.

TECHO PRESUPUESTARIO

GESTION - 2023
(Expresado en Bolivianos)

DESCRIPCION 2023
Recursos de Coparticipacién Tributaria 34.447.639
7.966.5499
Coparticipacién IDH 4.278.955
Compensacién y/o nivelacién IDH 3.587.644
Recursos Especificos Municipal (Propics 20-210) 6.784.041
Recursos Especificos Hospital (Propios 20-210) 650.000
Regalias Mineras (20/220) 60.000
Patentes Forestales (20-230) 6.590
Discapacidad (41/111) 48,581
TOTALES 49.863.450

Asi como se puede observar en el cuadro anterior y en conformidad a todos los
. procedimientos y lineamientos presupuestarios se ha llegado a un techo presupuestario

He Bs49.863.450 (Cuarenta y nueve millones ochocientos sesenta y tres mil
tuatrocientos cincuenta 00/100 bolivianos).

3.3. DETERMINACION DEL GASTO CORRIENTE

Dentro de la determinacién del gasto corriente se ha trabajado en conformidad a la
DISPOSICION TRANSITORIA NOVENA de la Ley N° 031 de 19 de julio de 2010, Marco de
Autonomias y Descentralizacién, que establece como porcentaje maximo destinado para
gastos de funcionamiento, el veinticinco por ciento (25%), que para efectos de
calculo se aplica sobre el total de recursos especificos, coparticipacién tributaria
regalias mineras.

Para financiar los gastos de funcionamiento, solo se pueden utilizar los recursos
especificos y los de coparticipacién tributaria. La determinacién del gasto corriente
correspondiente a la gestién 2023, se aprecia en el siguiente cuadro:
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DETERMINACION DE GASTO CORRIENTE
TECHO PRESUPUESTARIO POA 2023
(Expresado en Bolivianos)

DESCRIPCION PARCIAL TOTAL

Gastos de Funcionamiento 25% 10.485,420
Funcionamiento Concejo T 2.621.355
Funcionamiento Concejo Fte Fin. 41-113 2.434.004
T Funcionamiento Concejo Fte Fin. 2 185.851
Funcionamicnte Conccje Fte Fin. 20-220 1.500
Funcionamiento Ejecutivo 7.864.065
Funcionamiento Ejecutivo Fte Fin. 41-113 7.302.012
Funcionamiento Ejecutive Fte Fin. 20-210 557.553
f’melnhaﬂ-lnntn Ejecutivo E‘L: Fin. 20-220 4.500
BASE DE CALCULO 41.941.680
Coparticipacién T:xbutarlaﬂ . 34.447.6349
Recursos Propios 7.434.041
Rngalia.w?innxas 60.000

!mo-mu, R I —,, S ———— - Hiolusfqéo

En este acapite se ha logrado inscribir 25% sobre el techo presupuestario emitido
por el Ente Rector Ministerio de Economia y Finanzas Publicas, que asciende a
Bs10.485.420 (Diez millones cuatrocientos ochenta y cinco mil cuatrocientos veinte
00/100 bolivianos); importe del cual es asignado al Honorable Concejo Municipal el
25% por el importe de Bs2.621.355 (Dos millones seiscientos veintitin mil trescientos
cincuenta y cinco 00/100 bolivianos y por otro lado para el funcionamiento del
Ejecutivo Municipal corresponde a 75% que en su equivalencia asciende a Bs7.864.065
(Siete millones ochocientos sesenta y cuatro mil sesenta y cinco 00/100 bolivianos) .

3.4. ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS ESTABLECIDA POR NORMATIVA VIGENTE

Las Directrices de Formulacién Presupuestaria correspondientes a la gestidén 2023,
han ratificado y, en otros casos creado, determinados porcentajes e importes
respaldados por normativa vigente para una asignacioéon especifica. Estos descuentos
son obligatorios y deben deducirse del total de recursos antes que cualqguier otro
descuento aplicable. En algunos casos la normativa establece el porcentaje e
inclusive determina la base imponible a la cual se aplicara para la cuantificacién
del descuento; sin embargo, en otros casos, si bien la norma determina una asignacién
no indica el porcentaje, ni refiere un monto. En estas situaciones se han tomado
como referencia los valores histéricos asignados en gestiones anteriores.

En el siguiente cuadro, se detallan todas estas asignaciones enmarcadas en la
normativa correspondiente. El importe asignado a estos requerimientos es 8.736.746
(Ocho millones setecientos treinta y seis mil setecientos cuarenta y seis 00/100
bolivianos) .
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DETERMINACION DE LOS GASTOS DETERMINADOS POR LEY
PRESUPUESTO POA 2023
(EXPRESADO EN BOLIVIANOS)

Descripcién Importe

Prestaciones de Servicios de Salud Integral 15,5% de Cop Trib. 5.339.384

Fondo de Participacién y Control Social (Art.41 num I, Ley N°¢ 341) 50.000

Renta Dignidad (Ley 3791 Art. 9 inciso a), 30% Coparticipacién IDH -
Transferencia TGN)
. Fondo de Fomento a la Educacién Civico Patridtica (DS 859 Art. 9 num I L Eeq

0,2% de IDI Cc

Seguridad Ciudadana (Ley N°® 264, Art 38, punto 3 inciso b) 299.527
Sistema Asociativo Municipal 0,4% (Ley N° 540, Art. 5 num 1) 137.791
Previsién de Recursos para Gestién de Riesgos (Ley N° 602) 500.000
Defensoria de la Nifez y Adolescencia (Ley N° 548, Art.15 num. IT) 286.800
Otras actividades en heneficic de las personas con Discapacidad (Ley N° i S0
i 20.00C
223)
Trata y Tréafice de Personas (Ley N° 263) 50.000

Ayuda Econémica para Personas

. A 672.000
con Discapacidad (TGN Bs48.581 - GAMC Rs623.419)

Apoyo al funcionamiento del COSLAM (adultos mayores) 59.000
TOTAL 8.736.746
3554 PROGRAMA OPERATIVO ANUAL POR ESTRUCTURA PROGRAMATICA EN RELACION A GASTOS

RECURRENTES (GASTOS DE SECRETARIAS MUNICIPALES)

En el Programa Operativo Anual de la gestién 2023 se han asignado recursos a las
diferentes Secretarias Municipales por un importe total de Bsl17.464.031 (Diecisiete
millones cuatrocientos sesenta y cuatro mil treinta y uno 00/100 bolivianos). En el
‘ siguiente cuadro se presenta esta distribucién considerando la apertura programatica.
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POA POR ESTRUCTURA PROGRAMATICA
PRESUPUESTO POA 2023
(EXPRESADO EN BOLIVIANOS)

cédigo Denominacién de programa Importe

100 PROMOCION Y FOMENTO A LA PRODUCCION AGROPECUARIA 676.200

130 DESARROLLO Y PRESERVACION DEL MEDIO AMBIENTE 441.853

140 ASEO URBANO, MANEJO Y TRATAMIENTO DE RESTDUOS SOLIDOS 1.690.043

160 SERVICIO DE ALUMBRADO PUBLICO 300.000

200 GESTION DE SALUD 7.241.965

. 210 GESTION DE EDUCACION 1.550.023
220 DESARROLLO Y PROMOCION DEL DEPORTE 350.000

230 PROMOCION Y CONSERVACION DE CULTURA Y PATRIMONIO 183.000

240 DESARROLLO Y FOMENTO DEL TURISMO 255.000

230 PROMOCION Y POLITICAS PARA GRUPOS VULNERABLES Y DE LA MUJER 567.789

260 DEFENSA Y PROTECCION DE LA NINEZ Y ADOLESCENCIA 12.157

340 FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL 4.1%6.001

TOTAL 17.464.031

3.6. AMORTIZACION DE PRESTAMOS (CAPITAL E INTERESES)

Al presente es importante tener conocimiento de los préstamos que contrajo el Gobierno
Auténomo Municipal de Caranavi, mismos que se detallan a continuacién:

" PRESTAMO CAF (CORPORACION ANDINA DE FOMENTO) N° CFA 3747 que corresponde al
“PROGRAMA ATENCION DE EMERGENCIAS NATURALES BOLIVIA 2006” programa que esta
inmerso a los proyectos: PROTECCION DE ESTRIBOS - CONSTRUCCION PUENTE
VEHICULAR DE DOBLE VIA BATALLON VILLA YARA Y CONSTRUCCION DE SISTEMA DE
RECOLECCION - PLANTA DE TRATAMIENTO DE AGUAS SERVIDAS, importe que corresponde
a Délares 1.508.074,24.

. Dentro de este contexto no se tiene cuentas pendientes con relacién a los
pagos hasta la fecha, tomando en cuenta que el Banco Central de Bolivia ha
venido debitando al municipio en las fechas respectivas, los pagos entre las
fechas 26 de febrero y 26 de agosto de la gestién 2022. Al 31 de diciembre
2021 se tenia un saldo pendiente de pago de $us88.639,21 (Ochenta y ocho mil
seiscientos treinta y nueve 21/100 dbélares americanos). Que correspondia en
bolivianos al tipo de cambio Bs. 6,96 un importe de Bs616.928,90 (Seiscientos
dieciséis mil novecientos veinte y ocho 90/100 bolivianos).

" PRESTAMO N° 101006 que corresponde al programa RECURSOS PROPIOS FNDR - PARA

VIVIR BIEN, préstamo que corresponde al proyecto FDR-02-00001420 (CONSTRUCCION
DEL SISTEMA DE ALCANTARILLADO SANITARIO TAIPIPLAYA - GAM CARANAVI por un
importe de Bs3.057.222,21 (Tres millones cincuenta y siete mil doscientos
veintidés 21/100 bolivianos) por un periodo de 15 afios plazo, deuda contraida
sequn CONTRATO DE PRESTAMO N° 006/2010 a los 08 dias del mes de abril 2010 y
segun CONTRATO MODIFICATORIO a los 13 dias del mes de julio de 2011 afios con
vigencia a partir del 31 de agosto de 2012.
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L PRESTAMO N° 101533 proyecto FDR-02-00002336 — FINANCIAMIENTO PARA LA INVERSION
EN MAQUINARIA Y EQUIPO - GAM CARANAVI segun CONTRATO DE PRESTAMO N° 050/2019
clausula TERCERA (DEL OBJETO) por el importe de Bs5.192.676,65 (Cinco millones
ciento noventa y dos mil seiscientos setenta y seis 65/100 bolivianos) por un
periodo de 7 afios plazo.

Para la gestién 2023 se ha presupuestado un importe de Bsl1.752.760 (Un Millén
Setecientos Cincuenta y Dos Mil Setecientos Sesenta 00/100 bolivianos) para la
amortizacién, capital e intereses, de los créditos vigentes que tiene el Gobierno
Auténomo Municipal de Caranavi.

AMORTIZACION DE PRESTAMOS POR PAGAR (CAPITAL E INTERESES)
PRESUPUESTO PQA 2023
(EXPRESADO EN BOLIVIANOS)

Descripcidn Importe
Pago Deuda al FNDR - Const. Sistema de alcantarillado sanitario 166.996
Taipliplaya ’ o
Pago Deuda al FNDR - Inversién en maquinaria y equipo. 1.194.904
Pago Deuda al CAF - Emergencia, Const. De estribos puente Vehicular de 191.560

Doble Via Batalldn Villa Yara. ’
TOTAL 1.752.760

3.7. DETERMINACION DEL PER CAPITA PARA LA GESTION 2023

De acuerdo a la hoja de trabajo para la determinacién del per capita que corresponde
para la gestién 2023, cuyo importe fue determinado en consenso con la sociedad civil,
organizaciones sociales y Control Social por un importe de Bs6.096.253 (Seis millones
noventa y seis mil doscientos cincuenta y tres 00/100 Bolivianos), considerando la
poblacién cuantificada en el Censo 2012 de 50.330 habitantes, para la gestién 2023
se ha determinado un per capita a nivel de POA 2023 de Bsl21,13 (Ciento veintiuno
13/100 bolivianos). Asimismo, para esta gestién se ha asignado un importe de
Bs3.000.000 (Tres millones 00/100 bolivianos) para la ejecucién de POAs de Cantones
y Distritos que no fueron ejecutados en la gestién 2020.

Considerando estas dos asignaciones el per capita acumulado para la gestién 2023
alcanza a Bs180,73 (Ciento ochenta 73/100 bolivianos) por habitante.

3.8 ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL Y ESCALA SALARIAL

En funcidén a los requerimientos definidos por el Ministerio de Economia y Finanzas,
a continuacién, se presenta la escala salarial para la gestién 2023.
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ESCALA SALARIAL CONSOLIDADA
(Expresado en Bolivianos)

ENTIDAD: 1210 Gobierno Auténomo Municipal de Caranavi
FUENTE: 41 Transferencia del TGN
ORG. FIN 113 Coparticipacién Tributaria
NIVEL N° DE HABER SUELDO COSTO ANUAL
PCION DEL NIVEL SALARTAL
SATEGORIA SALARTAL DESCRY ITEMS BASICO MENSUAL (12 MESES)
1 ALCALDE MUNICIPAL 1 11.000,00f 11.000,00 132.000,00
2 CONCEJAL 9 10.500,00] 94.500,00 1.134.000,00
SUPERIOR R
3 SECRETARIO GENERAL 1 7.800,00 7.800,00 92.600,00
. 4 SECRETARIOS MUNICIPALES 4 7.600,00( 30.400,00 364.800,00
DIRECTOR DE AUDITORIA INTERNA 1 7.300,00 7.300,00 87.600,00
5 DIRECTOR DE ASUNTOS JURIDICOS 2 7.300,00f 14.600,00 175.200,00
DIRECTOR ADM FINANCIERO CONCEJO 1 7.300,00 7.300,00 87.600,00
EJECUTIVO
6 ASESOR 2 6.450,00| 12.900,00 154.800, 00
7 DIRECTOR DE LAS SECRETARIAS 11 6.000,00| ©6.000,00 792.000, 00
B JEFE DE UNIDAD - FISCAL DE OBRAS 14 5.600,00| 78.400,00 940.800, 00
- 9 PROFESTONAL 1 4 5.300,00{ 21.200,00 254.400,00
10 PROFESIONAL II - RESPONSABLE I 9 5.000,00( 45.000,00 540.000, 00
11 RESPONSABLE 11 10 4.200,00[ 42.000,00 504.000,00
12 RESPONSABLE IV - TECNICO T 3 3.600,00/ 10.800,00 129.600, 00
13 CHOFER 2 2.450,00 6.900,00 82.800,00
OPERATIVO 14 TECNICO II & 3.400,00 3.400,00 40.800,00
15 TECNICO III 2 3.200,00 6.400,00 76.800,00
SUB ALCALDE D I - D ITI - D III
TR ' e 3 3.000,00] 9.000,00]  108.000,00
COORDINADOR
17 SECRETARIA - TECNICO 1V 5 2.900,00| 14.500,00 174.000, 00
18 OPERATIVO 1 k) 2.700,00 8.100,00 97.200,00
19 OPERATIVO I1 8 2.600,00] 20.800,00 249,600, 00
TOTAL 96 116.200,00| 518.300,00| 6.219.600,00

. IV. CONCLUSIONES

El Presupuesto Plurianual Ajustado (PPA)por las gestiones comprendidas entre 2023 y 2025
del Gobierno Auténomo Municipal de Caranavi asciende a Bs149.497.043 (Ciento cuarenta y
nueve millones cuatrocientos noventa y siete mil cuarenta y tres 00/100 bolivianos).

El Programa Operative Anual y el Anteproyecto de Presupuesto Institucional 2023 del
Gobierno Autdédnomo Municipal de Caranavi asciende a Bs49.863.450 (Cuarenta y nueve
millones ochocientos sesenta y tres mil cuatrocientos cincuenta).

El POA - presupuesto ha sido programado para el funcionamiento de las tres (3) Direcciones
Administrativas que funcionan en el Gobierno Autdénomo Municipal de Caranavi.
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V. RECOMENDACIONES

Se recomienda a su autoridad remitir el presente informe y antecedentes a la Direccién
de Asuntos Juridicos para la emisién del informe legal que apruebe:

" Presupuesto Plurianual Ajustado (PPA) 2023-2025.
" Programa Operativo Anual (POA) y Anteproyecto de Presupuesto Institucional 2023.

Proseguir con los tramites necesarios, para el registro en el Sistema de Gestién Publica
(SIGEP) por las instancias correspondientes y para la presentacién del mismo que tiene
como plazo el 9 de septiembre de la presente gestidn.

Asimismo, se recomienda la remisidén del Informe Legal e Informe Financiero, al Honorable
Concejo Municipal del Gobierno Auténomo Municipal de Caranavi, para su consideracién.

Es cuanto se informa, para los fines consiguientes.
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INFORME LEGAL
CITE: GAMC/D]/RHP/398/2022

A: Eustaquio Huiza Tapia
ALCALDE DEL GOBIERNO AUTONOMO MUNICIPAL DE
CARANAVI

DE: Abog. Ricardo Herrera Pinel
DIRECTOR JURIDICO
GOBIERNO AUTONOMO MUNICIPAL DE CARANAVI

REF.: INFORME LEGAL PRESUPUESTO PLURIANUAL
AJUSTADO (PPA) 2023-2025 Y PLAN OPERATIVO
ANUAL (POA) Y ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO
INSTITUCIONAL GESTION 2023 DEL GOBIERNO
AUTONOMO MUNICIPAL DE CARANAVI

FECHA: Caranavi, 5 de septiembre de 2022

En atencion a la solicitud de Secretaria Municipal Administrativa Financiera, tengo a

bien emitir el siguiente informe:

I. ANTECEDENTES

Cursa Informe Financiero con CITE: GAMC/SMAF/DAF/YE-INF-058/2022
emitido por Yuri Erick Coronado Jalire DIRECTOR ADMINISTRATIVO FINANCIERO -

DAF via: Lic. Miguel Angel Argandofia Condori SECRETARIO MUNICIPAL
ADMINISTRATIVO FINANCIERO - SMAF, sobre PRESUPUESTO
PLURIANUAL 2023-2025 Y PLAN OPERATIVO ANUAL (POA)

PRESUPUESTO INSTITUCIONAL GESTION 2023 DEL GOBIERNO AUTONOMO
MUNICIPAL DE CARANAVI de fecha 05 de septiembre de 2022 sefala “..E/
presupuesto expresa también la conclusion de procesos de concertacion y dialogo
con toda la sociedad civil, y es el indicador principal para medir los logros en la
inversion de los recursos, los que contribuirdn a mejorar la calidad de vida, se ha
trabajado de manera extensa para enfrentar la actual condicién de la pandemia COVID-
19 y a la limitacion de recursos para atender las multiples obligaciones y
demandas que afronta el Estado boliviano y principalmente el Gobierno

Auténomo Municipal de Caranavi, es importante que la asignacién presupuestaria sea

lo mas eficiente posible, de manera que responda a la verdadera necesidad y prioridad

Teléfono / Fax: (591) 8232349
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Autonomo Municipal de Caranavi asciende a Bs149.497.043 (Ciento cuarenta y
nueve millones cuatrocientos noventa y siete mil cuarenta y tres 00/100
Bolivianos)... El Proyecto del Programa Operativo Anual y el Presupuesto
correspondiente a la gestion 2023 del Gobierno Auténomo Municipal de Caranavi
ascienden a Bs 49.863.450 (Cuarenta y nueve millones ochocientos sesenta y tres mil
cuatrocientos cincuenta)..El  POA - presupuesto ha sido programado para el
funcionamiento de las tres (3) Direcciones Administrativas que funcionan en el Gobierno

Auténomo Municipal de Caranavi...”

II. MARCO LEGAL.-

2.1. CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO.

El articulo 306 de la Constitucidon Politica del Estado, establece el modelo econémico boliviano
plural, orientando a mejorar la calidad de vida y el vivir bien de todas las bolivianas y los
bolivianos: asi mismo el articulo 321 de la ley fundamental, sefiala que la administracién

econémica y financiera del Estado y todas las entidades publicas, se rige por su presupuesto.
2.2. LEY MARCO DE AUTONOMIAS Y DESCENTRALIZACION “"ANDRES IBANEZ”.

La Ley Marco de Autonomias y la Descentralizacion “Andrés Ibafiez” en su Art. 113 establece
que “la administracion financiera publica de las entidades territoriales auténomas se regira de

acuerdo a la Constitucion Politica del Estado y a las disposiciones vigentes”.

Asi mismo el articulo 115, paragrafo |, establece que las Entidades Territoriales Auténomas

’ deben aprobar sus presupuestos sujetandose a los limites fiscales globales establecidos en
concordancia con el marco fiscal de mediano plazo, determinando por el Ministerio responsable
de las Finanzas Publicas.

2.3, LEY 2042 DE ADMINISTRACION PRESUPUESTARIA.

Esta ley Establece que las normas generales a las que debe regirse el proceso de

administracion presupuestaria de todas las entidades del Sector Pablico.

2.4. NORMAS BASICAS DEL SISTEMA DE PROGRAMACION DE OPERACIONES

Teléfono / Fax: (591) 8232349
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Las Normas Basicas del sistema de Programacion de Operaciones, aprobada mediante Decreto
Supremo N© 3246 del 5 de Julio de 2017, sefiala en su Articulo 17, que el Programa Operativo
Anual, vinculando una a una las acciones de corto plazo con los programas correspondientes

de la estructura programatica del presupuesto.
2.5. NORMAS BASICAS DEL SISTEMA DE PRESUPUESTO

Las Normas Basicas del Sistema de Presupuesto, aprobada mediante Resolucion Suprema N°
225558 de 1 de diciembre de 2005, en su articulo 21, faculta el Ministerio de Hacienda (actual
Ministerio de Economia y Finanzas Publicas), emitir para cada Gestién Fiscal, las Directrices
de Formulacion presupuestaria, disponiendo los lineamientos fundamentales de la Politica
Presupuestaria y la Técnica de Formulacion del Presupuesto.

2.6 Ley N° 341, de Participacidén y Control Social de 5 de febrero de 2013, establece
el marco general de la Participacion y Control Social definiendo los fines, principios.
Atribuciones, derechos y formas de su ejercicio.

2.7 Ley N° 348 Ley Integral para garantizar a las mujeres una Vida libre de Violencia
de 9 de marzo de 2013, que establece que los programas y servicios de atencion seran
organizados, coordinados y fortalecidos en cada municipio con cada cargo a su presupuesto
anual, como instancias de apoyo permanente a los Servicios Legales Integrales Municipales y
las Casas de Acogidas y Refugio Temporal.

2.8 Ley N° 264, del Sistema Nacional de Seguridad Ciudadana “para una vida segura”

. de 31 de julio de 2012. En su articulo 38 determina que la elaboracién y la ejecucion de
politicas publicas, planes, programas, proyectos y estrategias de seguridad ciudadana seran
financiadas; en el caso de las Entidades Territoriales Auténomas Municipales, se asignaran
recursos de acuerdo a la poblacién registrada en el Gltimo Censo Nacional de Poblacion y
Vivienda, con cantidad poblacional mayor a los 50.000 habitantes desde un 10% de recursos
provenientes de la participacién y nivelacion del Impuesto Directo a los hidrocarburos previa
deduccion del treinta por ciento (30%) destinado a la Renta Dignidad

2.9 Normas Basicas del Sistema de Programacién de Operaciones aprobado mediante
Decreto Supremo No. 3246 de 5 de julio de 2017.

2.10 Normas Basicas del Sistema de Presupuestos, aprobadas mediante Resolucién

Suprema No. 225558 de 1° de diciembre de 2005, en su articulo 15 faculta al Ministerio de
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Economia y Finanzas Publicas emitir para cada gestion fiscal, Directrices de Formulacion

Presupuestaria disponiendo los lineamientos fundamentales de politica presupuestaria y la

técnica de formulacién del presupuesto.

2.11 Resolucion Bi-Ministerial N° 021 del 22 de julio de 2022 que aprueba las
Directrices de Formulacion Presupuestaria 2023.

2.12 LEY 482 DE GOBIERNOS AUTONOMOS MUNICIPALES”

La Ley 482 en el Art. 16 nim. 14) Faculta al Concejo Municipal® aprobar dentro de los quince

(15) dias habiles de su presentacion, el Programa Operativo Anual, Presupuesto Municipal y

sus Reformulados, presentados por la Alcaldes o el Alcalde en base al Plan de Desarrollo
. Municipal. En caso de no ser aprobado por el Concejo Municipal en el plazo sefialado, se daran

aprobados.

III. ANALISIS LEGAL

Que de la revisién del Informe Financiero y en conformidad a Consiguientemente se menciona
que Las Directrices Presupuestarias para la gestion 2023 establecen como requerimiento la
actualizaciéon del Presupuesto Plurianual 2023-2025, esta actualizacion es el resultado del
analisis de las necesidades y demandas establecidas por el PTDI y de priorizar de manera
colectiva las respuestas economicas, politicas y técnicas mas convenientes, representa
también la revisién y andlisis de la inversién publica municipal de los afios pasados, tanto

sectorial como territorialmente.

PRESUPUESTO PLURIANUAL DE RECURSOS

2023-2025

210 GOBIERNO AUTONOMO MUNICIPAL DE CARANAVI

‘ PERIODO:
ENTIDAD:

1

GRUPO DENOMINACION i ORGRNISHO 24t ThaA 2025
EINARCIAMIERTO FIRANCIADOR
Prog Prog Prog
11000 |INGRESOS DE OPERACION
12000 VENTA DE BIENES Y SERVICIOS DE LAS 2 210 718,160 718,160 718,160
ADMINISTRACIONES PUBLICAS

13000 |INGRESOS POR IMPUESTOS 20 210 5.583.751 5.583.751 5.583.751
14000 |REGALIAS 20 220 60.000 60.000 60.000
15000 |TASAS, DERECHOS Y OTROS INGRESOS 20 210 1.034.001 1.034.001 1.034.001
1500 PATENTES FORESTALES 20 230 6.590 6.530 6.5930
16000 |INTERESES Y OTRAS RENTAS DE LA PROPIEDAD 20 210 98,129 98,1239 98.129
17000  [CONTRIBUCIONES X LA SEGURIDAD SOCIAL
18000 |DONACIONES CORRIENTES
13000 |TRANSFERENCIAS CORRIENTES i1 113 34,447,639 34.501.671 35.476.091
19000 [TRANSFERENCIAS CORRIENTES 11 119 7.866.599 7.090.347 7.164.222
13000 [TRANSFERENCIAS CORRIENTES 11 111 48,581 0 0

TOTAL 49.863.450 49.492.649 50.140.944
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de Recursos 2023-2025 por un importe total

PRESOPUESTO PLURIANUAL DE GASTOS

PERIODO

3-2025

ENTIDAD: 12

0 GORIERNO AUTONOMO MUNICIPAL DE CARANAVI

de

€oD1GO DEMOMINACION To TIRANCIAROR, PROG. PROG. PROG
FONCIONAMIENTO/OPERACIONES
B FUNG IONAMIENTO GRGAND EJECOTIVO 16000 Serv. Personales i1 5.590,530
10000 etv. Personalen 20
20000 [Servicios No Personales 41 113
20000 [Servicies No P nales 2C 220
30000 [Materiales y Suministros 1 113
1 FUNCIONAMIENTO ORGANO DELIBERATIVO 10000 Serv, Personalen 41 113
20000 arvicios No Parmonales 1 113
20000 [Setvicins Ne Eermonales 20 210
30000 [Materiales y Svministros 41 113
30000 [Materiales y Suministrom 20 210 115.438
10000  [Acrtivos reales 20 210 5.000
40000  [Activos cealss 20 220 1,500
e :;;::10(:Kv‘iv::o“”w S e 20000 |Servicios No Personales a1 113 42,500 422,500 442.500
20000 Servicios No Personalen 20 210 81.600 R1.600
30000 [HMateriales y Suministros a1 113 133.700 133.700
30000  [Materiales y Suministros 20 210 18,400 19.400
130 ARROLLO: ¥ - PRESERVACION DEL HEDIO 30000 Materiales y Suministros 20 230 £.590 6.590 %.%90
AMBIENTE
30000 [Materiales y Suministtos a1 113 185,763 189.763 189,
20000 [Servicios No Personales 41 113 745,500 245.500 245.
ASEQ URHANG, MANEJO T TRATAMIENTO DE
141 ’;1;;":#’a';;’r:“;”k;?‘;‘;;;' 20000 [sezvicics Wo Permonales 4 113 830,000 880,000 480.000
DE RESIDUOS
Materiales y Suministros a1 113 120,000 120.000 120.000
Servicios No Personales 20 210 427.800 427.900
Matorialer y Sumanistroa 20 21 262.243 26
160 OE_ALUMERADO FOBL SATvicios No Fetrsnnalas 20 100,000 100,000
Materialer y Suministros 41 113 400,000 400.000
30000  |Materiales y Suministros 20 210 300,000 200,000
200 TIAN DE SALUD 20000 [Seryicios Mo Personales a1 113 7.529.685 7.685.0095
20000 [Secrvicios No Parsonalas a1 119 100.000 100,000 100.000
20000 tvicios No Personales 20 210 2.678.113 2.678,114 2.678.114
30000 [Materiales y Suministr 11 113 1. 506,823 1.536.623
20000 [Materiales y Swministros 20 21¢0 482,687 482,687 422,687
40000  [Activos reales a1 119 204.240 204,240 204,240
TION DF_EDUCAC TGN 20000 |Servicioe No Fersonales 71 113 705,142 605,747 05.742
20000 Servicios No Parsonales a1 119 RON.O00 200,000 300.000
20000 [Servicins No Per=onales 20 210 200.000 200.000 000
30000 [Materiales y Suministros 11 113 26.180 26.7R0 26.180
10000 [Actives reales 41 113 30.000 30,000 10.000
40000 [Activor reales a1 19 #R7.500 AR7,500 §87.500
70000 [Transfersncias 41 119 #.558 7.713 7.793
220 DESAFROLLO Y _PRONOCION DEL DEPORTE 20000 |Setvicios No Personales 11 113 350,000 350,000 550,000
a :LM";:“,';O" i 20000 [Sarvicina No Permanales 20 210 £0.000 80.000 §0.000
30000 [Mareriales v Suministres 20 210 103,000 103.000 103.000
TREAPROLLO ¥ FOMENTO Al TURISMO 20000 |Sacv N5 Personales a1 113 100.000 160.000 100,060
20000 [5ervicies No Personales 20 10 155,000 155,000 155.000
260 ERDHAGION, T FOLITICAS. BARA 20000 |Servicies No Parmonales 21 113 249.000 249.000 249,000
VILNERARLES Y DE LA MUJEP | g
20000 [Servicios Ne Permonalee 20 210 32.400 32.400
30000  |Materialen y Suministros 20 210 92,000 92,000
30000 Materiales y Suministros 41 113 50.000 £0.000
70000  |Transferencia a1 119 1.283.687 1.157.016 s
70000 |Transterencias a1 111 49.561
T0000 Transfarencise 41 113 623.419 623.419 623.419
TROMOCION T POLITICAS PARA GRUPOS
2 Vi 5 Y DE LA MUUER - 30000 Servicios No Personales a1 113 52,3009 253.309 §3.30¢
TRA LA VYIOLENCIA HACIA 2
20000 vicion No Personales 41 119 53,904 54,557
s X::Lr “EN -::nn. CINTDE NIRRT 20000 Sorvie NG lan 41 113 296.957 296.957
10 GESTION DE RIES 20000 Tvicios No Fersonales 2 113 250.000 o0
30000 [Matarialen mintistros 41 113 250.000 250.000
330 SFRVICIDS DE SEGURIDAD CIVDADANA Servicinn No Parmonales [ 110 174, 660 w60
Materialer y Suministros [ 1109 91.316 114.961
10 FORTALEC IMIENTO MUNICIFAL Servicios No Fersonalas a1 113 3, 3.045.617 5.545.517
Serviolos Personsles 41 119 1.009 1.084 1.084
Servicios No Parsonales 20 210 460.500 A00 150,300
30000  [Materiales y Suminietroms I 113 300,000 .000 300.000
30000 [Materiales y Suministros 20 110 200,000 .000 200.000
Activos reales a1 113 066,840 L840 1.066.240
Transfarancias a1 113 137,791 139.607 141,904
PARTIONS NO AS LES A PROGRAMAS T
97 ACTI FINANCIERGS (Grupo 50000 y 2 Servicios ¥o Fersonales 41 113 3.793.657 4.068.763 4,502,189
otras previsiones)
20000 Mo Personales 41 4.232.004 3.617.624 3.650.255
20000 No Personales ) 1.016.5923 1.016.593 1.016.60%
20000 Serv No FPersonales 220 54.000 54.000 s4.000
se :C:;T‘_ME_”” '_\Sm”“”' A 60000 Servicio de= la Deuda Publica a1 113 1.752.760 9907 1.651.044
DEUDAS (Grupo 60000) s 1.691.
TOTAL 45.663.450 45,492.649 50.140.944
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3.2 Techo presupuestario de Bs 49.863.450 (Cuarenta y nueve millones

ochocientos sesenta y tres cuatrocientos cincuenta 00/100 bolivianos).

TECHO PRESUPUESTARIO
GESTION - 2023

(Expresado en Bolivianos)

DESCRIPCION 2023
Recursos de Coparticipacion Tributaria 34.447.639
7.866.599
Coparticipacién IDH 4.278.955
Compensacion y/o nivelacioén IDH 3.587.644
Recursos Especificos Municipal (Propios 20-210) 6.784.041
Recursos Especificos Hospital (Propios 20-210) 650.000
Regalias Mineras (20/220) 60.000
Patentes Forestales (20-230) 6.590
. Discapacidad (41/111) 48 .581
TOTALES 49.863.450

3.4 Determinacién del gasto corriente correspondiente a la gestion 2023

DETERMINACION DE GASTO CORRIENTE
TECHO PRESUPUESTARIO POA 2023
(Expresado en Bolivianos)

DESCRIPCION PARCIAL TOTAL
Gastos de Funcionamiento 25% 10.485.420
;;ncionamiento Concejo 2.621.355 -

Funcionamiento Concejo Fte Fin. 41-113 2.434.004
Funcionamiento Concejo Fte Fin:;EBlZlO 185.851
. Funcionamiento Conceio Fte Fin. 20-220 1.500

f;;;;;namiento Ejecutivo 7.864.065 o
Funcicnamiento Ejecutive Fte Fin. 41-113 7.302.012
Funcionamiento Ejecutive Fte Fin. 20-210 8574853
Funcionamiento Ejecutive Fte Fin. 20-220 4.500
BASE DE CALCULO 41.941.680
Coparticipacién Tributaria 34.447.639
Recursos Propios 7.434.041
Regalias Mineras 60.000

TOTAL 10.485.420
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3.5 Asignaciones enmarcadas en la normativa correspondiente. El importe

asignado a estos requerimientos es 8.736.746 (Ocho millones setecientos

treinta y seis mil setecientos cuarenta y seis 00/100 Bolivianos).

DETERMINACION DE LOS GASTOS DETERMINADOS POR LEY
PRESUPUESTO POA 2023
(EXPRESADO EN BOLIVIANOS)

Descripcién Importe
Prestaciones de Serviciocs de Salud Integral 15,5% de Cop Trib. 5.339.384
Fondo de Participaciér ntrol Social (Art .41 num I, Ley N° 341) 50.000

a Dignidad (Ley 3791 Art. 9 inciso a), 30% Coparticipacién IDH -
erencia TGN)

de Fomento a la Educacidn Civico Patridtica (DS 852 Art. @ num I
de IDH Ccpart.)

sequridad Ciudadana (Ley N° 2564, Art 38, punto 3 inciso b) 299.527

ativo Municipal 0,4% (Ley N° 540, Art. 5 num I) 137.791
de Recursos para Gestién de Riesagos (Ley N° 602) 500.000
Defensoria de la Nifiez y Adolescencia (Ley N° 548, Art.15 num. II ) 2B6.5800

Otras actividades en beneficio de las personas con Discapacidad (Ley N°

) 50,000
Trata y Tr&fico de Persc N°® 263) 50.000
Ayuda Econémica para Persconas : s
con Discapacidad (TGN Bs48.581 - GAMC Bs623.419) 3
Apoyo al funcionamientoe del COSLAM (adultos mayores) 59.000

TOTAL 8.736.746

3.6 Programa Operativo Anual de la gestion 2023 se han asignado recursos a
Secretarias Municipales por un importe total de Bs17.464.031 (Diecisiete

millones cuatrocientos sesenta y cuatro mil treinta y uno 00/100 Bolivianos).
POA POR ESTRUCTURA PROGRAMATICA

PRESUPUESTO POA 2023
(EXPRESADO EN BOLIVIANOS)

Cédigo Denominacién de programa Importe

100 PROMOCION Y FOMENTO A LA PRODUCCION AGROPECUARIA 676.200
. 130 DESARROLLO Y PRESERVACIOM DEL MEDIO AMBIENTE 441.852
140 ASEO URBANO, MANEJO Y TRATAMIENTO DE RESIDUOS SOLIDOS 1.690.043
160 SERVICIO DE ALUMBRADO PUBLICO 300. 000
200 GESTION DE SALUD 7.241.965
210 GESTION DE EDUCACION 1.550.023
220 DESARROLLO Y PROMOCION DEL DEPORTE 350.000
230 PROMOCION Y CONSERVACION DE CULTURA Y PATRIMONIO 183.000
240 DESARROLLO Y FOMENTO DEL TURISMO 255.000
250 PROMOCION Y POLITICAS PARA GRUPOS VULNERABLES Y DE LA MUJER 567.789
260 DEFENSA Y PROTECCION DE LA NINEZ Y ADOLESCENCIA 12.157
340 FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL 4.196.001
TOTAL 17.464.031
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3.7 PRESTAMOS (CAPITAL E INTERESES)

3.7.1 PRESTAMO CAF (CORPORACION ANDINA DE FOMENTO) N° CFA 3747
que corresponde al “"PROGRAMA ATENCION DE EMERGENCIAS NATURALES
BOLIVIA 2006” programa que esta inmerso a los proyectos: PROTECCION DE
ESTRIBOS - CONSTRUCCION PUENTE VEHICULAR DE DOBLE VIA BATALLON VILLA
YARA Y CONSTRUCCION DE SISTEMA DE RECOLECCION - PLANTA DE
TRATAMIENTO DE AGUAS SERVIDAS, importe que corresponde a Dolares
1.508.074,24.

Dentro de este contexto no se tiene cuentas pendientes con relacidn a los pagos

. hasta la fecha, tomando en cuenta que el Banco Central de Bolivia ha venido
debitando al municipio en las fechas respectivas, los pagos entre las fechas 26 de
febrero y 26 de agosto de la gestién 2022. Al 31 de diciembre 2021 se tenia un
saldo pendiente de pago de $us. 101.301,96 (Ciento un mil trescientos uno 96/100
délares estadounidenses). Que correspondia en bolivianos al tipo de cambio Bs.
6,96 un importe de Bs705.061,64 (Setecientos cinco mil sesenta y uno 64/100
bolivianos).

3.7.2. PRESTAMO N° 101006 que corresponde al programa RECURSOS
PROPIOS FNDR - PARA VIVIR BIEN, préstamo que corresponde al proyecto
FDR-02-00001420 (CONSTRUCCION DEL SISTEMA DE ALCANTARILLADO
SANITARIO TAIPIPLAYA - GAM CARANAVI por un importe de Bs3.057.222,21 (Tres
millones cincuenta y siete mil doscientos veintidés 21/100 Bolivianos) por un

‘ periodo de 15 afios plazo, deuda contraida seglin CONTRATO DE PRESTAMO N°
006/2010 a los 08 dias del mes de abril 2010 y segun CONTRATO MODIFICATORIO
a los 13 dias del mes de julio de 2011 afios con vigencia a partir del 31 de agosto
de 2012.

3.7.3 PRESTAMO N° 101533 proyecto FDR-02-00002336 -~
FINANCIAMIENTO PARA LA INVERSION EN MAQUINARIA Y EQUIPO - GAM
CARANAVI segiin CONTRATO DE PRESTAMO N° 050/2019 clausula TERCERA (DEL
OBJETO) por el importe de Bs5.192.676,65 (Cinco millones ciento noventa y dos

mil seiscientos setenta y seis 65/100 bolivianos) por un periodo de 7 afios plazo.
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Para la gestion 2023 se ha presupuestado un importe de Bs1.752.760 (Un Millon

Setecientos Cincuenta y Dos Mil Setecientos Sesenta 00/100 Bolivianos) para la

amortizacion, capital e intereses, de los créditos vigentes que tiene el Gobierno

Auténomo Municipal de Caranavi.

BAMORTIZACION DE PRESTAMOS POR PAGAR (CAPITAL E INTERESES)
PRESUPUESTO POA 2023
(EXPRESADO EN BOLIVIANOS)

Descripcién Importe
Pago Deuda al FNDR - Const. Sistema de alcantarillado sanitario 366,298
Taipliplaya i
Pago Deuda al ENDR - Inversidn en maquinaria y equipo. 1.194.204
Pago Deuda al CAF - Emergencia, Const. De estribos puente Vehicular de 101. 560
Doble Via Batallén Villa Yara. . poommEmEw
TOTAL 1.752.760
FUENTE DAF - SMAF

3.8 PER CAPITA QUE CORRESPONDE PARA LA GESTION 2023,

Por un importe de Bs6.096.253 (Seis millones noventa y seis mil doscientos cincuenta

y tres 00/100 Bolivianos), considerando la poblacién cuantificada en el Censo 2012 de

50.330 habitantes, para la gestion 2023 se ha determinado un per capita a nivel de
POA 2023 de Bs121,13 (Ciento veintiuno 13/100 Bolivianos). Asimismo, para esta
gestion se ha asignado un importe de Bs3.000.000 (Tres millones 00/100 Bolivianos)

para la ejecucion de POAs de Cantones y Distritos que no fueron ejecutados en la
gestion 2020.
Considerando estas dos asignaciones el per capita acumulado para la gestion 2023
alcanza a Bs180, 73 (Ciento ochenta 73/100 Bolivianos) por habitante.

EMTIDADL:
FUBNTE :
ORG. BIM

1210

11
11

3.9 ESCALA SALARIAL 2023.

EACALA SALARIAL CONSOLIDADA
2

(Expresade eon

Gobiernc Auténoms Munioipal de Cmarmnmvi
Trmanmfereana im dml TOW

I Copartioipacién Tributaria

Boliviar

caATmRaoRtA

MY VwL
SALARIAYL

DESCRIPCION DEL NIVEL SALARIAL

HABRER
BASICO

COSTO AMUAL
(12 MmaeEa)

n00, 00

122.0600, 00

sUPERTOR

EIMCUTIVO

DIRECTOR DE LAS aSBcCRETARfAsS
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En cumplimiento a la normativa legal vigente y de acuerdo al Informe Financiero con CITE: ‘
GAMC/SMAF/DAF/YE-INF-058/2022 de fecha 5 de septiembre de 2022 y considerando que \
se debe respetar las metas ya cargadas en la gestion 2022 para el periodo 2023 y para la l
gestion 2025, asi como sus indicadores correspondientes articulados a las acciones de
mediano plazo de caracter referencial, por lo que el Gobierno Autonomo Municipal de
Caranavi estima obtener los rubros de recursos para el logro de los objetivos ajustandose a
las Directrices de Formulacion Presupuestaria y de Planificacion e Inversion en las gestiones

2023 - 2025, es por esa razdn que se ve necesaria la Aprobacion del Presupuesto Plurianual
2023-2025.

IV. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

De lo precedentemente referido se llega a la siguiente conclusion:

» Que de acuerdo a Informe Financiero con CITE: GAMC/SMAF/DAF/YE-INF-
058/2022 se CONCLUYE que por su instancia se dé curso al tramite de aprobacién
del PRESUPUESTO PLURIANUAL AJUSTADO (PPA) 2023-2025 Y PLAN
OPERATIVO ANUAL (POA) Y ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO
INSTITUCIONAL GESTION 2023 DEL GOBIERNO AUTONOMO MUNICIPAL DE
CARANAVI asciende a Bs149.497.043 (Ciento cuarenta y nueve millones
cuatrocientos noventa y siete mil cuarenta y tres 00/100 Bolivianos). Asimismo se
considere el Programa Operativo Anual y el Anteproyecto de Presupuesto Institucional
2023 del Gobierno Auténomo Municipal de Caranavi asciende a Bs49.863.450

(Cuarenta y nueve millones ochocientos sesenta y tres mil cuatrocientos cincuenta).

» Porlo que se recomienda a su autoridad, se remitan antecedentes al Concejo Municipal
. de Caranavi, para su tratamiento, consideracion y posterior aprobacion del
PRESUPUESTO PLURIANUAL AJUSTADO (PPA) 2023-2025 Y PLAN OPERATIVO
ANUAL (POA) Y ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO INSTITUCIONAL GESTION
2023 DEL GOBIERNO AUTONOMO MUNICIPAL DE CARANAVI

El presente Informe Legal se encuentra respaldado por el Informe Financiero con
CITE: GAMC/SMAF/DAF/YE-INF-058/2022

Es cuanto tengo a bien informar a su Autoridad para fineg consiguientes.

Plaza Simén Bolivar
Esq. Batallon Ingenieros

Teléfono / Fax: (591) 8232349
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PROGRAMA OPERATIVO ANUAL (POA) Y
PRESUPUESTO INSTITUCIONAL 2023

PRESENTACION.

El Gobierno Auténomo Municipal de Caranavi acoge diversas demandas de la sociedad
y tiene como principal objetivo garantizar la satisfaccién de las necesidades
colectivas de los habitantes del municipio de Caranavi con el fin de mejorar la
calidad de vida en sus aspectos tangibles e intangibles, a través de la
elaboracién de politicas publicas locales, como una de sus atribuciones
principales. En este sentido el Programa Operativo Anual (POA) 2023 es resultado
de procesos participativos de gestién para atender las diversas necesidades de
todos los caranavefios, ademids mediante este instrumento se da cumplimiento a
las competencias municipales propias y delegadas.

Es asi que de acuerdo a mandato recibido y en estricto cumplimiento a las
disposiciones que rigen la administracién publica, se pone a conocimiento de
toda la poblacién del Municipio de Caranavi, el POA de la gestidén 2023 documento
que engloba el conjunto de programas, proyectos y actividades, priorizadas a
través del proceso participativo que involucra a nuestras organizaciones
sociales, pero también siguiendo la l6égica estratégica enmarcada en estos afios
de gestidén municipal.

Estamos convencidos que en la gestién del Gobierno Auténomo Municipal de Caranavi
debe consolidarse un verdadero concepto de servicio publico, pero
fundamentalmente consideramos que es nuestra responsabilidad primordial, el
fortalecimiento de nuestro modelo de gestidn el cual nos estéd permitiendo relegar
el pasado a las antiguas maneras del manejo de los recursos publicos. A
consecuencia de ello nuestro POA y su presupuesto institucional 2023 responden
al objetivo fundamental de afianzamiento de una gestidén basada en resultados y
orientada a la mejora continua de los servicios que presta el Gobierno Auténomo
Municipal de Caranavi.

La gestidén 2023 prioritariamente estid orientada a resolver necesidades en
materia de educacién a través de actividades Yy proyectos integrales con la
mejora en infraestructura y equipamiento. De la misma forma nos concentraremos
en la atencién de servicios de salud, con proyectos integrales de equipamiento,
mejoramiento de infraestructura y mejorando la accesibilidad a los mismos.

Sin embargo, somos conscientes de que la gestién 2023 no serad una gestién exenta
de riesgos y dificultades, pero el respaldo ciudadano, asi como la madurez
institucional, seran las bases para superar los obstaculos que se interpongan Yy
de esta manera evitar cualquier retroceso en el normal desarrollo de nuestra
gestidén al frente del Gobierno Auténomo Municipal de Caranavi.



1. ANTECEDENTES.
1.1. MARCO NORMATIVO.

El Programa Operativo Anual y presupuesto correspondiente a la gestidén 2022,
ha sido elaborado en el marco de las siguientes disposiciones legales,
reglamentarias y lineamientos:

Constitucidén Politica del Estado (CPE), determina en su articulo 302
paragrafo numeral 23 como competencia exclusiva de los gobiernos
municipales auténomos, elaborar, aprobar y ejecutar sus programas de
operaciones y su presupuesto.

Ley N° 777, de 21 de enero de 2016, ley del sistema de planificacién
integral del estado - SPIE, Ley que tiene por objeto establecer el Sistema
de Planificacién Integral del Estado (SPIE), que conduciré el proceso de
planificacién del desarrollo integral del Estado Plurinacional de Bolivia,
en el marco del Vivir Bien.

El SPIE es el conjunto organizado y articulado de normas, subsistemas,
procesos, metodologias, mecanismos, y procedimientos para la planificacién
integral de largo, mediano y corto plazo del estado Plurinacional, que
permita alcanzar los objetivos del Vivir Bien a través del desarrollo
integral en armonia y equilibrio con la Madre Tierra, para la construccién
de una sociedad justa, equitativa y solidaria, con la participacién de
todos los niveles gubernamentales del Estado, de acuerdo a lo establecido
en esta ley.

El Sistema de Planificacién Integral del Estado, esta conformado por los
siguientes subsistemas:

a. Planificacién

b. Inversién Publica y Financiamiento Externo para el Desarrollo
Integral.

c. Seguimiento y Evaluacién Integral de Planes.

Ley Nro. 031 Marco de autonomias y descentralizacién de 19 de julio de
2010, determina en su articulo 114 que las Entidades Territoriales
Auténomas elaboran el presupuesto institucional considerando la
integralidad y articulacién de los procesos de planificacién, programacién
inversién y presupuesto, incorporando los mecanismos de participacién vy
control social, en el marco de la transparencia fiscal y equidad de género.
El presupuesto de las Entidades Territoriales Auténomas debe incluir la
totalidad de sus recursos y gastos. Asimismo, los gobiernos auténomos
tienen la obligacién de presentar el programa operativo anual y el
presupuesto anual aprobados por las instancias auténomas que correspondan,
en los plazos establecidos por el érgano ejecutivo correspondiente del
nivel central del estado, con la informacién de respaldo, de acuerdo a
las disposiciones legales vigentes, directrices y clasificador
presupuestario emitidos por resolucién bi-ministerial del Ministerio de
Planificacién del Desarrollo y Ministerio de Economia y Finanzas Publicas.
Los gobiernos auténomos municipales deberéan presentar sus presupuestos
institucionales aprobados por el Concejo Municipal y con el
pronunciamiento de 1la instancia de participacién y Control Social
correspondiente.

Dicha normativa dispone que el proceso presupuestario en las Entidades

Territoriales Auténomos esté sujeto a las disposiciones legales, las
directrices y el clasificador presupuestario, emitidos por el Nivel
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Central del Estado, los mismos que incluirian categorias de género para
asegurar la eliminacién de brechas y desigualdades, cuando corresponda.
En la planificacién, formulacién y ejecucién de su presupuesto
institucional, las Entidades Territoriales Auténomas deben garantizar la
sostenibilidad financiera del ejercicio de sus competencias en el mediano
y largo plazo, con los recursos consignados por la CPE y las leyes.

Es importante resaltar lo establecido en la ley marco de autonomias y
descentralizacién referida, en sentido a que una vez aprobado por el
6rgano deliberativo del gobierno auténomo, en nuestro caso el Concejo
Municipal del Gobierno Auténomo Municipal de Caranavi, el presupuesto
institucional de nuestra Entidad Territorial Auténoma no podra ser
modificado por otra instancia legislativa o ejecutiva, sin autorizacién
del correspondiente gobierno auténomo, a través de los procedimientos
establecidos por las disposiciones legales en vigencia.

Ley Nro. 482, de Gobiernos Autdénomos Municipales de 9 de enero de 2014,
en su articulo 6, establece: I. El Presupuesto Municipal se elaborard bajo
los principios de coordinacién y sostenibilidad, entre otros, y esta
conformado por el Presupuesto del Organo Ejecutivo y el Presupuesto del
Concejo Municipal. II. El Presupuesto del Organo Ejecutivo deberd incluir
el Presupuesto de las Empresas y Entidades de caracter desconcentrado y
descentralizado. III. El Concejo Municipal aprobarid su presupuesto bajo
los principios establecidos en el Pardgrafo I del presente Articulo, y lo
remitird al Organo Ejecutivo Municipal para su consolidacién. IV. E1
Concejo Municipal aprobard el Presupuesto Municipal.

Asimismo, el articulo 26 numeral 13, establece entre una de las
atribuciones del Alcalde Municipal el de presentar el Programa de
Operaciones Anual y el Presupuesto del Organo Ejecutivo Municipal y sus
reformulados.

El articulo 38 de la precitada ley sefialada que los Gobiernos Auténomos
Municipales deberdn generar instancias o espacios formales de
Participacién y Control Social para el pronunciamiento, al menos sobre:
a) La formulacién del Plan Operativo Anual y el Presupuesto Institucional
y sus reformulados. b) Rendicién de cuentas. Finalmente, el articulo 39
de la indicada norma estipula que los Gobiernos Auténomos Municipales
deberan presentar al Ministerio de Economia y Finanzas Publicas, el
pronunciamiento del Control Social correspondiente, para la formulacién
del Plan Operativo Anual y Presupuesto.

Ley Nro. 2235, del Didlogo Nacional de 31 de julio de 2001, define los
lineamientos bdsicos para la gestién de la estrategia de reduccidén de la
pobreza a nivel nacional, establece el fondo Solidario Municipal para la
Educacién Escolar y Salud Publica y asigna recursos de la cuenta dialogo
2000 a las Municipalidades.

Ley Nro. 2296, de gastos Municipales de 20 de diciembre de 2001, establece
los nuevos parédmetros y limites de distribucién de recursos con relacién
a los gastos municipales destinados a financiar las actividades de
funcionamiento e inversién.

Ley Nro. 2042, de Administracién Presupuestaria de 21 de diciembre de
1999, establece las normas generales a las cuales debe regirse el ejercicio
de administracién presupuestaria.

Ley Nro. 1178 de administracién y Control Gubernamental de 20 de julio de
1990, regula los sistemas de Administracién y Control Gubernamental de
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los Recursos del Estado, a través de la adecuada programacién,
organizacién y ejecucién de politicas normas y procedimientos, aplicados
también, al a&mbito municipal.

Ley Nro. 3791, Renta Dignidad de 28 de noviembre de 2007, establece la
Renta Universal de Vejes dentro del Régimen de Seguridad Social no
contributivo, cuya fuente de financiamiento es el 30% de todos los recursos
percibidos del Impuesto Directo a los Hidrocarburos (IDH), de las
Prefecturas, Municipios, Fondo Indigena y Tesoro General de la Nacién.
Los dividendos de las Empresas Publicas Capitalizadas en la proporcién
accionaria que corresponde a los bolivianos.

Ley Nro. 1152 de Sistema Unico de Salud de Bolivia de 20 de febrero de
2019, gue establece y regula la atencién integral y la proteccién en salud
de la poblacién beneficiaria descrita en la misma ley, que no se encuentre
cubierta por el Seguro Social Obligatorio de Corto Plazo, asi como,
establece las bases para la universalizacién de la atencién integral en
salud.

Ley Nro. 2770, de Deporte de 7 de Jjulio de 2004, establece
responsabilidades del nivel municipal respecto al desarrollo y la
promocién del deporte en su jurisdiccién.

Ley Nro. 3058, de Hidrocarburos de 17 de mayo de 2005, establece pardmetros
para la distribucién de recursos originados en la produccién de tales
recursos naturales, hacia los municipios que se concatenan con nuevas
atribuciones y responsabilidades.

Ley Nro. 264, del Sistema Nacional de Seguridad Ciudadana “para una vida
segura” de 31 de julio de 2012. En su articulo 38 determina que 1la
elaboracién y la ejecucién de politicas publicas, planes, programas,
proyectos y estrategias de seguridad ciudadana serdn financiadas; en el
caso de las Entidades Territoriales Auténomas Municipales, se asignaran
recursos de acuerdo a la poblacién registrada en el ultimo Censo Nacional
de Poblacién y Vivienda, con cantidad poblacional mayor a los 50.000
habitantes desde un 10% de recursos provenientes de la participacién y
nivelacién del Impuesto Directo a los hidrocarburos previa deduccién del
treinta por ciento (30%) destinado a la Renta Dignidad

Adicionalmente se establece que los recursos econémicos descritos seran
Unicamente invertidos o utilizados en el &mbito territorial municipal y
que los bienes inmuebles, muebles, equipamiento y tecnologia preventiva
publica, adquiridos con 1los recursos municipales seran utilizados
Gnicamente por la Policia Boliviana.

Ley Nro. 065, de Pensiones de 10 de diciembre de 2010, tiene por objeto
establecer la administracién del Sistema Integral de Pensiones, asi como
las prestaciones y beneficios que otorga a los bolivianos y bolivianas,
en sujecién a lo dispuesto en la Constitucién Politica del Estado.

Ley Nro. 341, de Participacién y Control Social de 5 de febrero de 2013,
establece el marco general de la Participacién y Control Social definiendo
los fines, principios, atribuciones, derechos y formas de su ejercicio.

Ley N° 300 Ley Marco de la Madre Tierra y Desarrollo Integral para Vivir
Bien de 15 de octubre de 2012, que constituye a la Autoridad Plurinacional
de la Madre Tierra, como una entidad estratégica y autdrquica de derecho
publico con autonomia de gestién administrativa, técnico y econdémica, bajo
tuicidén del Ministerio de Medio Ambiente y Agua cuya aplicacién alcanza a
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todos los sectores del nivel central del Estado Plurinacional de Bolivia
y de las entidades territoriales auténomas en el Marco de las competencias
asignadas en la Constitucién Politica del Estado, la Ley N° 031 Marco de
Autonomias y Descentralizacién “Andrés Ibafiez” y la Ley N° 071 de Derechos
de la Madre Tierra.

Ley N. 348 Ley Integral para garantizar a las mujeres una Vida libre de
Violencia de 9 de marzo de 2013, que establece que los programas vy
servicios de atencién serdn organizados, coordinados y fortalecidos en
cada municipio con cada cargo a su presupuesto anual, como instancias de
apoyo permanente a los Servicios Legales Integrales Municipales y las
Casas de Acogida y Refugio Temporal. La atencién que presten dichos
servicios debera ser prioritaria, permanente, especializada y
multidisciplinaria. Actuardn de manera coordinada con todas las instancias
estatales de garantia, en especial con la Policia Boliviana, el Organo
Judicial e instituciones de salud. Asimismo, en su articulo 50 dispone
que “Los Gobiernos Auténomos Municipales tienen la obligacién de organizar
estos servicios o fortalecerlos si ya existen, con caracter permanente y
gratuito, para la proteccién y defensa psicolégica, social y legal de las
mujeres en situacién de violencia, para garantizar la vigencia y ejercicio
pleno de sus derechos. Para su funcionamiento, asignaran el presupuesto,
infraestructura y personal necesario y suficiente para brindar una
atencién adecuada, eficaz y especializada a toda la poblacién, en especial
aquella que vive en el 4rea rural de su respectiva jurisdiccién”.

Ley n. 548, Cédigo Nifia, Nifio y Adolescente de 17 de julio de 2014 tiene
por objeto reconocer, desarrollar y regular el ejercicio de los derechos
de la nifia, nifio y adolescente, implementando un Sistema Plurinacional
Integral de la nifia nifio y adolescente, para la garantia de esos derechos
mediante la corresponsabilidad del Estado en todos sus niveles, la familia
3% la sociedad, debiendo las Entidades Territoriales Autédénomas
Departamentales y Municipales ejecutar el programa Departamental de la
Nifia, Nifio y Adolescente que incluye el funcionamiento de instancias
Técnicas Departamentales de ©Politica Social y sus actividades
programaticas; y el Programa Municipal de la Nifia, Nifio y Adolescente que
incluye el funcionamiento de la defensoria de la Nifiez y Adolescencia y
sus actividades programdticas respectivamente; mismo que deben ser
enmarcados en el Plan Plurinacional, al efecto en el marco de sus
competencias deberdn disponer de los recursos econémicos y humanos
suficientes con cardcter obligatorio. Asimismo, el articulo 184 establece
las atribuciones de los Gobiernos Auténomos Municipales.

Ley N. 154 LEY de Clasificacién y Definicién de Impuestos y de Regulacién
para la Creacidén y/o Modificacién de impuesto de Dominio de los Gobiernos
Auténomos de 14 de julio de 2014, que tiene por objeto clasificar y definir
los impuestos de dominio tributario nacional, departamental y municipal,
en aplicacién del Articulo 323, pardgrafo III de la Constitucién Politica
del Estado.

Ley N. 492- Ley de Acuerdos y Convenios intergubernativos de 25 de enero
de 2014, cuyo articulo 7 determina los acuerdos o convenios
intergubernativos seran suscritos, segin corresponda, por la Gobernadora
O Gobernador, Alcaldesa o Alcalde Municipal, Ejecutiva o Ejecutivo
Regional o Maxima Autoridad del Gobierno Auténomo Indigena Originario
Campesino.

Ley N. 540 de 25 de junio de 2014, que tiene por objeto establecer el
mecanismo de financiamiento de sistema asociativo Municipal.




Ley N. 602 de Gestidén de Riesgo de 14 de noviembre de 2014, que regula el
marco institucional y competencial para la gestidén de riesgos que incluye
la reduccién del riesgo a través de la prevencién, mitigacién vy
recuperacién y la atencién de desastres y/o emergencias a través de la
preparacién, alerta, respuesta y rehabilitacién ante riesgo de desastres
asignados por amenazas naturales, socio-naturales, tecnolégicas vy
antrépicas, asi como vulnerabilidades sociales, econémicas, fisicas vy
ambientales disponiendo en su articulo 4 que la mencionada ley tiene como
ambito de aplicacién a las entidades del nivel central del estado,
entidades territoriales auténomas, instituciones o se relacionan con la
gestién de riesgos.

Ley N° 223, de 02 de marzo de 2012, General para Personas con Discapacidad,
los Gobiernos Auténomos Municipales deberéan priorizar el acceso de
personas con discapacidad, planes y programas de promocién e inclusién
social y a estrategias de reduccién de 1la pobreza destinadas a eliminar
la exclusién, discriminacién y superar la marginalidad social de personas
con discapacidad, padres, madres y/o tutores de personas con discapacidad,
en el marco de sus competencias, asimismo contaridn con unidades
especializadas para la ejecucién de planes, programas y proyectos
integrales a favor de este sector. Los recursos asignados para este fin
deben ser registrados en el Programa 250 "Promocién y Politicas para
grupos vulnerables y de la Mujer" Actividad 81 “Otras actividades en
beneficio de las personas con Discapacidad”.

Ley N° 263, de 31 de julio de 2012, Contra la Trata y Trafico de Personas
TyTP, los Gobiernos Auténomos Municipales e Indigena Originario Campesinos
deben programar recursos destinados a la TyTP, asignando los mismos en el
Programa 330 “Servicios de Seguridad Ciudadana”, Actividad 81 “Trata y
Trafico de Personas”

Decreto Supremo N. 26869 de 17 de diciembre de 2002, reglamenta la Ley N.
2296 de Gastos Municipales en cuanto a los limites y la tipologia de los
Gastos Municipales.

Decreto Supremo N. 28421 de 21 de octubre de 2005, de Asignacién de
Competencias del IDH, que modifica el articulo 8 del Decreto Supremo N°
28223, modificado por el Decreto Supremo N° 28333 en cuanto a la
distribucién del IDH y asignacién de competencias a municipios, entre
otros.

Decreto Supremo N. 29322 de 24 de octubre de 2007 de Distribucién del IDH,
que modifica la distribucién del IDH realizada por el Decreto Supremo
2842, para las Prefecturas, Municipales y Universidades, con el objetivo
de fomentar el desarrollo productivo local y profundizar el proceso de
descentralizacién en el marco del Nacional de Desarrollo.

Decreto Supremo N. 29565 de 14 de mayo de 2008, de Aclaracién y Ampliacién
de la utilizacién de los recursos del IDH cuyo objeto es aclarar y ampliar
el objeto del gasto que deben ejercer los Gobiernos Municipales con los
recursos del IDH y autorizar la asignacién de dichos recursos a las
mancomunidades.

Decreto Supremo N° 24864 de 4 de octubre de 1997, dispone que “Los poderes
e instituciones del Estado velaran por que la mujer no sea discriminada
por razén de género y que goce de iguales derechos que el hombre en todos
los &mbitos, cualquiera sea su estado civil, etnia, cultura, religién o
clase social”



Decreto Supremo N° 29046 de 28 de febrero de 2007, que tiene por objeto
reglamentar las transferencias de los recursos provenientes del pago de
patentes petroleras, dispuestas en el Articulo 51 de la ley N. 3058 de 17
de mayo de 2005 - Ley de hidrocarburos, dispone que los municipios
beneficiarios de estos recursos, solo podrédn utilizar los mismos en
programas y proyectos de inversién publica y/o gestién ambiental, conforme
lo establecido en la Ley Nro. 3058 de 17 de mayo de 2005 - Ley de
Hidrocarburos y los cargos de servicios aplicables.

Decreto Supremo N° 1617 de 19 de junio de 2013 que tiene por objeto
modificar y complementar el Decreto Supremo N. 1436 de 14 de diciembre de
2012, que reglamenta la Ley N. 264, de 31 de julio de 2012 del Sistema
Nacional de Seguridad Ciudadana “Para una Vida Segura”. Modificar en su
articulo 2 lo siguiente “I. Se modifica el pardgrafo II del Articulo 54
del Decreto Supremo N. 1436 de 14 de diciembre de 2012, con el siguiente
texto: “II. El procedimiento para las contrataciones establecidas en el
paragrafo precedente serd establecido en un reglamento elaborado vy
aprobado mediante Resolucién expresa por la Maxima Autoridad Ejecutiva de
las Entidades Territoriales Auténomas”.

Decreto Supremo N° 1788 de 6 de noviembre de 2013. Que establece la escala
de viaticos, categorias y pasajes para los servidores publicos, personal
eventual y consultores individuales de linea del sector publico que viajan
en misién oficial al exterior e interior del pais, asi como, establecer
aspectos operativos relacionados a gastos realizados en el exterior como
en el interior del Estado, emergentes de viajes oficiales, tiene un ambito
de aplicacién que alcanza a las entidades territoriales auténomas.

Decreto Supremo N° 1984 de 30 de abril de 2014, que reglamenta la ley N.
475, de 30 de diciembre de 2013, de prestaciones de Servicios de Salud
Integral del Estado Plurinacional de Bolivia, otorga competencias
obligaciones a los Gobiernos Auténomos Municipales y los Servicios
Departamentales de Salud Sedes de manera coordinada; asimismo autoriza al
Ministerio de Economia y Finanzas Pablicas a través del Viceministerio
del Tesoro y Crédito PUblico la apertura masiva de las cuentas corrientes
fiscales en las entidades territoriales auténomas denominadas: “Cuenta
Municipal de Salud” previa comunicacién a las mismas.

Decreto Supremo N° 1505 de 27 de febrero de 2013, tiene por objeto
establecer los procesos de conciliacién por concepto de primas de
cotizacién entre los establecimientos de Salud del Sistema Nacional de
Salud y los Gobiernos Auténomos Municipales.

Decreto Supremo N° 2078 13 de agosto de 2014, que determina que la
informacién del Censo Nacional de Poblacién y Vivienda - 2012, contenida
en la base de datos versién final aprobada por el Instituto Nacional de
Estadistica - INE a través de 1la Resolucién Administrativa N.
DGE/080/2014, de 30 de junio de 2014, constituye la informacién oficial
sobre poblacién del Estado Plurinacional de Bolivia.

Decreto Supremo N° 1436 de 14 de diciembre de 2012 que reglamenta la Ley
N2. 264 “Sistema Nacional de Seguridad CIUDADANA Para una vida Segura”
tiene por objeto establecer mecanismos y procedimientos para su
implementacién, encontrandose en los niveles de coordinacidén para el
cumplimiento de los objetivos del Observatorio Nacional de Seguridad
Ciudadana a las Entidades Territoriales Auténomas.



" Resolucidén Bi - Ministerial N. 021 de 22 de julio de 2022, que aprueba
las Directrices de Formulacién Presupuestaria gestién 2023, cuyo
cumplimiento es obligatorio para todas las entidades del sector publico.

" Resolucién Ministerial N° 726 de 5 de agosto de 2014, aprueba las
directrices para la Separacién Administrativa de Organos de los Gobiernos
Autdnomos Municipales y Clasificacién Institucional de las Empresas vy
Entidades Municipales.

* Resolucién Ministerial N° 640 de 27 de diciembre de 2011, que aprueba el
“"Reglamento para la presentacién de solicitudes de aprobacién de Escalas
Salariales de las entidades del Sector Publico” el cual establece los
requisitos para la aprobacién de escalas salariales de las Entidades del
sector publico, emergentes de incrementos salariales, creacién de items,
reordenamiento administrativo y reasignacién de cargos, asi como definir
el formato unico para la presentacidén de las Escalas Salariales, Escalas
Descriptivas y Planillas Presupuestarias de las entidades del Sector
Piblico, a fin de contar con informacién transparente, uUtil y oportuna
debiendo aplicarse en las entidades publicas comprendidas en el
Presupuesto General del Estado, segin normativa vigente, Respecto a las
Entidades Territoriales Auténomas, Universidades Piblicas y entidades que
cuenten con normas legal especifica, parar aprobar sus escalas salariales,
deberan considerar los formatos establecidos en la presente disposicién.

1.2. UBICACION Y LIMITES TERRITORIALES

1.2.1. UBICACION

El Municipio de Caranavi estd ubicado al Nor Este del Departamento de La Paz
entre los valles sub andinos de la regién amazénica, sector conocido como la
faja de los Yungas Alto en el departamento de La Paz.

1.2.2. LIMITES TERRITORIALES

Los limites territoriales del municipio en los cuatro puntos cardinales se
encuentran distribuidos de la siguiente manera:

Norte : Municipio de Alto Beni y Teoponte.

Sur : Municipio de Coroico y Coripata.

Este 3 Municipio de la Asunta y Alto Beni.

Oeste 2 Municipio de Teoponte y Provincia Murillo.

Latitud y Longitud

El municipio a partir de la linea del Ecuador y el meridiano de Greenwich,
se ubica entre los 15° 32’ 30.00’’ y 16° 07’ 3.00’’ de latitud sur y 67° 44’
50.00"" y 67° 13’ 50.00’’ de longitud oeste, por lo que geogradficamente se
localiza en la regién sub andina.

Extensidn
La jurisdiccién municipal de Caranavi posee una superficie aproximada de
1.771,47 km? (Fuente: INE - 2016, Diagnéstico 2016) ocupando el 47,75% del

territorio de la provincia Caranavi que posee una superficie de 3.710 km? y
el 1,32% del departamental.
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UBICACION GEOGRAFICA

1.3. CARACTERISTICAS DE LA POBLACION

Segin el censo de 2012 (CNPV2012) el Municipio de Caranavi cuenta con una
poblacién urbana de 13.299 habitantes, y una poblacién rural de 37.031
habitantes los cuales hacen un total de 50.330 habitantes.

El Municipio de Caranavi tiene una tasa anual de crecimiento intercensal
2001-2012 de aproximadamente 1,39 segun datos del censo de poblacién vy
vivienda 2012.

El Municipio de Caranavi cuenta con 3 distritos en el &rea urbana y 20
cantones en el 4rea rural, estdan conformados por organizaciones
territoriales.
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2. ANALISIS DE SITUACION DEL ENTORNO

El Gobierno Auténomo Municipal, ha formulado el Programa Operativo Anual y
Presupuesto 2023, en base al proceso de planificacién participativa,
documento que considera como base al Plan Nacional de Desarrollo Econdmico y
Social PDES, las politicas y estrategias para implementar gradualmente la
Agenda Patridética Estratégica.

El POA 2023 estd formulado en cumplimiento a las Directrices de formulacién
presupuestaria emanadas del Ministerio de Planificacién del Desarrollo y del
Ministerio de Economia y Finanzas Publicas como érganos rectores, las Normas
Basicas del Sistema de Planificacién Integral Estatal, de Programacién de
Operaciones, del Sistema de Presupuesto, y leyes vigentes.

Dadas las demandas sociales que fueron presentadas por la sociedad, 1los
desafios para perfilar a Caranavi como una ciudad con futuro, la construccién
de una institucidén sdélida, etc., donde los retos y los anhelos son enormes
€s necesario seguir avanzando en esta gestidén, valorizando cualitativamente
los programas, proyectos y actividades orientados al Desarrollo Humano, al
Desarrollo Socioecondémico, etc., siempre incorporando cada vez mas la
participacién de la mujer en los procesos.

Estas demandas, se las estarian enfocando con el objetivo de lograr que el
Municipio de Caranavi sea un centro productor y turistico, permitiendo
mejorar cada vez mas la calidad de vida de nuestros habitantes, bajo los
criterios rectores de inclusién plena, transparencia, eficiencia, eficacia,
participacién, acceso igualitario a los servicios y absoluto respeto a
nuestras costumbres y tradiciones.

3. ANALISIS INSTITUCIONAL

El analisis institucional del Gobierno Autdénomo Municipal se describe a
continuacién:
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3.l

3.1.1,

POTENCIALIDADES Y LIMITACIONES

Dindmica Interna

Aspectos Fisico-Naturales, el analisis de potencialidades en cada una de los
aspectos fisico - naturales, permite identificar la potencialidad de recursos
naturales y las limitaciones existentes.

MATRIZ DE POTENCIALIDADES Y LIMITACIONES DE LOS ASPECTOS FISICO - NATURALES

EJE
TEMATICO

POTENCIALIDADES

LIMITACIONES

Distancia de recorrido que en meses
Ubicacién estratégica al|de lluvia se torna dificultosa por
norte de Departamento de|mal estado de las rutas secundarias.
La Paz, sobre la ruta del Topografia accidentada en las =zonas
Situacién cgrredor o norte | a1tas, dificil acceso, principalmente
geografica (interoceanica) . en época de lluvia.
Comunidades dlstr}bu+das La seccién es recepcionista de
en la carretera principal | hapitantes que genera en ocasiones
problemas limitrofes con municipios
vecinos.
Clima termo tropical
humedo, calido en A&reas . C
. Cambios climaticos generan constantes
bajas y templadas en :
; riesgos de desastres naturales;
serranias, favorable para z . s
g 3 sequlia, inundacién, tormenta
; diversos cultivos 2 / .
Clima 9 eléctrica y probabilidad de
tropicales entre anuales ;
granizadas, favorece la
como perennes y la : » ) . . 2
. ; proliferacién, diseminacidn de
crianza de ganado porcino 5
patdgenos; enfermedades y plagas.
Y menor de aves de
corral.
Constante amenaza por crecimiento
demografico.
T Blevads diversidad en ExploFaClines . clanﬁéstlnas de
toda la regién, especies .ore§t§ es valiosas. Caza y
pesca indiscriminada de la fauna que
pone en riesgo la desaparicién de
especies.
Potencial elevado en
diversidad de flora, con
espec;es o p}antas Tala indiscriminada para la
;ugerlgies ¢ INLEriores. | napilitacién de 4reas agricolas
aderables no
Flora Y L (chaqueo) .
maderables, medicinales, L q i
y otras como hongos vy ?esconoc1m}§nt§ e nOfmas y leyes en
algas. Muchas de ellas a extraccidn forestal.
endémicas y UGnicas en su
género.
Diversidad de especies en| Intervencién y desplazamiento
fauna; mamiferos, aves, | constante de hébitats naturales.
Favins peces, reptiles, insectos|Caza y venta indiscriminada de
y otro tipo de organismos | animales silvestres.
mesa ¥ micre. Mgchas Venta de pieles de animales genera
endémicas de la regién. matanza de especies.

13



EJE

TEMATICO POTENCIALIDADES LIMITACIONES
Destacan; jaguar (Pantera
onca), marimono (Atenes
paniscus), peta de rio

(Podocnemis wunifilis) 'y
otros muchos.

Suelos aptos para | Suelos fragiles a cambios del
cultivos tropicales ecosistema natural.
Suelos anuales y perennes. Susceptibles a la erosién hidrica;
En general suelos con/| laminar y en céarcavas.
alto contenido de materia| pendientes pronunciadas en zonas
orgénica. altas.
Riesgos de contaminacién en rios vy
arroyos por la presencia humana.
Ampliacién de la frontera agricola,
explotacién de madera y quemas
Recursos Presencia de importantes | incontroladas ponen en riesgo 1la
hidricos cuencas reduccién de los caudales y la
desaparicién gradual de acuiferos.
Inadecuadas politicas locales
destinadas a la proteccién y

conservacién de fuentes de agua.

Aspectos Socio Culturales

Las potencialidades y limitaciones identificadas a partir de los diagnésticos y
talleres son:

MATRIZ DE POTENCIALIDADES Y LIMITACIONES DE LOS ASPECTOS SOCIO - CULTURALES, A
NIVEL SECCIONAL

EJE TEMATICO POTENCIALIDADES LIMITACIONES

Poblacién joven menor a 19
afios del 45,19% del total,
a nivel municipal.

iy Pérdida radual de
Conformacidén 52, 68% varones - g
2 A conocimientos ancestrales e
¢ y 47,32% mujeres. e 1y & "
Poblacién ; g idiomas nativos.
Diversidad de culturas . ] i sz
Colonias dispersas dificultan
asentadas.

. el acceso comunicacién
Valores culturales vigentes Y

propias de las comunidades
indigenas.
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EJE TEMATICO

POTENCIALIDADES

LIMITACIONES

Comunidades alejadas no cuentan
con acceso a energia eléctrica,
agua potable y letrinas.
Se producen constantes cortes de
energia eléctrica; programados
Y no programados.
El 60% de las familias | Por el crecimiento vegetativo de
tiene acceso al servicio de | la poblacidn existe
energia eléctrica. racionamiento de agua en meses
El 59,9% de las familias | secos.
tiene acceso al servicio de | Inexistencia de mantenimiento
agua potable. de los sistemas de agua potable
§ s El 33% de 1las familias y alumbrado publico.
Servicios ” . R T
s tiene acceso al servicio | Factores climaticos provocan
Basicos i ; " s :
sanitario; barfios y | dafios en los sistemas de agua
letrinas. potable y energia eléctrica.
El 32,6% de la poblacién | Poblacién dispersa en
tiene acceso a gas | comunidades (lotes), dificulta
domiciliario y GLP e incrementa los costos en la
implementacién de los
servicios.
Sdélo dos centros poblados
cuentan con sistema de
alcantarillado.
Planificacién urbana dificulta
la implementacién de servicios
basicos.
No existe constante flujo de
' movilidades a centros poblados %
En la regidén se cuenta con A :
. comunidades alejadas.
servicios de transporte; . . .
; 7 Deterioro de vias camineras por
terrestre, pluvial y aéreo. L :
. 8 transito de movilidades pesadas
Existe servicio de Vo
. G @ y factores climaticos.
telefonia rural fija en . ;
. y i Insuficiente mantenimiento de
capitales de distrito. : P
; caminos de acceso a comunidades
Alcance de emisoras AM i v 2
. ; Y sitios de produccién.
(Caranavi, Panamericana, A . ;
Transporte ¥ " Epocas de lluvia caminos
A o B FIDES, etc.), mds de 3| ;
Comunicacién ; intransitables por terreno
emisoras locales FM y ; ? ‘
R e arcilloso y crecida de rios,
repetidoras de televisidn. . o 2
arroyos % activacién de
Paso del corredor norte La
X curichales.
Paz - Beni - Pando. ; . ;
: ” La existencia de varios arroyos
Acceso caminero al 85% de | ; v
: implica la construccidn de
las comunidades. ;
; . badenes, alcantarillas %
Existe acceso a servicio de
puentes incrementando los
Internet.
costos por proyecto.
Limitado servicio de Internet.
En centros poblados existe | Inadecuada infraestructura
infraestructura minima; | urbana: plazas, avenidas,
casas de gobierno, calles, |calles, parques infantiles.
Infraestructura plazas 3% areas de | No existe empedrado, enlosetado
Urbana, esparcimiento. de calles y plazas, vy
Comunal Y- | Comunal; calles, sedes | embellecimiento urbano en la
Productiva culturales y otros. mayoria de centros urbanos.
Productiva: Plantas | Insuficiencia de
peladora de arroz, pre | infraestructura productiva
beneficiadoras de café, | agricola y pecuaria
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EJE TEMATICO

POTENCIALIDADES

centros de acopio de cacao,

LIMITACIONES

principalmente en

secadoras de cacao, | riego.
empacadoras, viveros
forestales, matadero
municipal.

Las potencialidades y limitaciones fueron extraidas de los talleres realizados
con el sector educacién.

EJE
TEMATICO

Estudiantes

MATRIZ DE POTENCIALIDADES Y LIMITACIONES EN EDUCACION

POTENCIALIDADES

Poblacién en edad
escolar menor a 19
anos del 45,19% a
nivel municipal.
Constante ganas de
superacidn en la
poblacidn
estudiantil; varones
y mujeres.

Tasa de alfabetismo

de la poblacién de 15
afios o méas del 95,5%
en mujeres el 92,3% y
97,3% en varones

LIMITACIONES

Tasa de asistencia escolar del 85,1%
inferior al promedio departamental de 89, 7%
Nivel de instruccién; primaria el 56,1%,

secundaria 24,5% y s6lo el 4% logra
culminar estudios superiores.
Anos promedio de estudio 7,8 afios (19 afios

o mas) inferior al nivel
departamental 9, 3%
Algunos estudiantes no valoran el apoyo de

sus padres.

nacional9% vy

Algunos estudiantes se dedican al
alcoholismo, bailes, etc.

Falta de Comunicacién: padre, profesor,
hijo.

Descuido en sus labores de responsabilidad
en escuelas y colegios.

Padres controlan,
apoyan y realizan
seguimiento en tares
a sus hijos.

Comunicacién inadecuada,
control de padres a hijos,
padres, profesor e hijo.
Mayor porcentaje de dedicacién al trabajo

orientacién vy
ademds entre

padeas  de Brindan apoyo | familiar y no realizan seguimiento a los
Lo econdmico, moral, [ hijos en sus estudios.

familia i 5 e
etc. a los hijos. Algunos padres de familia no apoyan con
Existen padres que |trabajos a las Unidades. Educativas.
fomentan el estudio | Problemas intrafamiliares (Violencia
en hijos. Familiar), afecta el desenvolvimiento en

aula de los alumnos.
Tiene conocimiento de | En algunas comunidades la junta escolar no
las funciones para el | cumple sus funciones.

Junta ejercicio de su | Inadecuada coordinacién entre junta

Escolar cargo. escolar, padres de familia y los
Participa en la | profesores.
unidad educativa.

Maestros con | Falta de puntualidad y conciencia en
formacién algunos maestros.

psicolégica Y | Muchos docentes no se actualizan en nuevas
pedagdgica técnicas de manejo del aula y otros
Vocacidén de servicio | aspectos pedagdgicos.

Profesores y participacién en el | En ocasiones profesores Improvisan
ambito comunal. especialidades, por falta de docentes
Desprendimiento de | especializados
los docentes a
trabajar en sitios
alejados.
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TICs.

Capacidad
integracién a
con discapacitados en
educacidén especial.
Actualizacién en su
area y el uso de las

de
nifios

A continuaciédn,

se muestran las potencialidades y limitaciones identificadas

como base de los talleres con el sector salud.

MATRIZ DE POTENCIALIDADES Y LIMITACIONES EN SALUD

EJE TEMATICO

POTENCIALIDADES

LIMITACIONES

Infraestructura limitada %
deteriorada en hospital, centros
y puestos de salud.
Riesgo de robos, de ambientes de
salud por falta de murallas vy
personal de salud para el cuidado
Se cuenta con 1 de |del inmueble.
segundo nivel, 4 | Insuficientes ftems para el
subredes de salud. funcionamiento de algunos centros
Infraestructura y |La mayoria de los de |y puestos de salud especializados.
Equipamiento los establecimientos | Insuficiente e inadecuado
de salud cuenta con |equipamiento de comunicacién
energia eléctrica. Insuficientes equipos de
transporte.
En la mayoria de los
establecimientos de salud solo se
cuenta con agua segura no potable
y con pozo séptico
Existen muchos cortes de energia
eléctrica
Los responsables en vectores no
. | hacen visitas a comunidades
El personal estéa . . .
; seguidas debido a que existe mucha
capacitado para
j labor.
realizar un control y \ . ;
. No existe los medios suficientes
tratamiento adecuado. .
; para realizar el control adecuado
Existe un buen Control L "
y g 3 P El municipio es una zona endémica
Epidemiologia % seguimiento de
; de muchas enfermedades como:
vectores para evitar , . . .
; ; Leishmaniasis, tuberculosis,
epidemias malaria, dengue, etc
Existe poca morbilidad ! guS ) ,
No todas las personas tienen el
por enfermedades i .
; conocimliento a las diferentes
vectoriales
enfermedades que se presentan y no
acuden al servicio de salud.
Se desconoce sus propiedades,
Cura algunas o -
; concentracidén, toxicidad., falta
enfermedades sin - .
de conocimientos de las medicinas
causar efectos
.. naturales
Medicina colaterales. ;
- N No es aplicable para todas las
tradicional Cualquier persona 1lo
: enfermedades, y no existen
puede practicar. i
2 i medicinas naturales preventivas
Es econdmica y . : 5
. No hay articulacién entre la
accesible i S : R
medicina tradicional y cientifica
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EJE TEMATICO

POTENCIALIDADES

Cura enfermedades
leves y se ve
efectividad en algunas
enfermedades

LIMITACIONES

Cobertura

Existe concurrencia al
centro de salud.

La poblacién acepta al
personal de salud.
Desprendimiento del
personal de salud para

alcanzar las metas
asignadas por el
SEDES.

Camino poco accesibles hacia las
comunidades alejadas.

Prevalece wuso de costumbres y
cultura, dificulta una atencién
adecuada.

Falta de concientizacién a 1la

poblacién de comunidades para las
visitas del personal.

No existen medios de comunicacién.
Las comunidades no responden a
comunicados de las autoridades.

Cobertura del SUMI

Cobertura del SUMI en
general satisfactoria.
Existe mayor
oportunidad de
servicio a los nifios y
mujeres gestantes.

El personal de salud
presta servicio de
acuerdo al paquete de
vigencia.

Equipamiento para
atencién a nifios

menores a 5 afos.

Se da cobertura a toda
la regiédn.

Se atiende con
formalidad con el poco
medicamento que hay.

Incumpliendo del paciente a los
tratamientos.

Reiteradas consultas de una misma
patologia por dejadez del
paciente.

Insuficiente atencién del SUMI en
las comunidades lejanas, falta de
medicamentos en estas
comunidades.

Coordinacién
interinstitucional

Interés de las
organizaciones
sociales sobre el
sistema de salud
Existe una buena

coordinacién de la Red
de salud de Caranavi

Existe burocracia en el gobierno
municipal para atender las
demandas de la Red de Salud
Inadecuada coordinacién de la Red
de salud vy organizaciones
sociales.

con los centros de
salud.
Aspectos Econdémico - Productivos

El aspecto Econémico Productivo, muestra el analisis de las
ser
se ha clasificado en divers

limitaciones,
diverso,
continuacién:

por

una secciodn
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ASPECTOS ECONOMICO -

EJE
TEMATICO

POTENCIALIDADES

PRODUCTIVOS

LIMITACIONES

Existe suficiente potencial
giZ:iizs diropfgsfzgflonent:: Faltg de generacién de técnicas
anuales y perennes. Qestlnada§’a reducir el grado de
La actividad agricola se }ntervenc1op’ de bosqges paa s
caracteriza por la “Produccién implementacién de cultivos como el
Agroecolégica” con el respecto SEEa i
& T8 BatiieraTens. Cgmblos cllwatlcps generan
Productores con parcelas de rlesgo§ Qe SEN -5 1qundac1ones Y
EEGARGE1 60 PR v en probabilidad de granizo en zonas
transicién bajo sistemas sl ;
agroforestales. Constante presencia de plaga; y
En la produccién se utilizan enfe;mgdades = L8 i gultlvos
o variedades mejoradas y de altos tradicionales y no tradicionales.
Actividad FERALI SREES No todos los productores acceden
Agricola F—— intérna v externa en a servicios de apoyo de ONGs,
e et 3
Apertura de mercado solidario Y Lent g 13
para el comercio Jjusto, para equipamien ?, par
PEOAUCESS OFGENLCoS; café tra?sformac1on de productos
principalmente. agrlcola§..
Existe infraestructura Uesconscimients ?l ; tem? de
productiva: Peladoras, centros uercadeo y comgrc1allza01on por
de acopio, plantas de pre parFe de los agrlcultores.' .
beneficiado de y empacadoras. Camlngs. garreteros de llm%tgda
Apoyo por parte del Fondo de acce51b}lldad a sitios
Desarrollo para 1los Pueblos RPOMUEL1w0s
Indigena Originario Campesinos
de Bolivia.
Incidencia de paréasitos y
enfermedades; garrapatas, fiebre
Condiciones del medio, apto | aftosa, carbunclo, y epidemias
para la crianza de aves de |Lluvias torrenciales y sequias
Actividad | corral. favorecen el rebrote de epidemias.
Pecuaria Existencia de mercado local y |Limitada capacitacién en manejo y
departamental para la | mejoramiento de ganado.
comercializacién. No existen organizaciones
productivas consolidadas en el
rubro.
Explotaciones de madera ilegal,
perjudica al municipio.
Vocacidén forestal, que | Falta de medidas destinadas a la
posibilita el aprovechamiento | forestacién y reforestacién de
Forestal de especies muy valiosas, | &reas intervenidas.
valiosas y de valor medio. Falta de difusién de leyes vy
normas de explotacién forestal.
Falta de apoyo a la transformacién
de madera.
ERl SEaR 541 56 naturales Def%cigncia en la infraestructura
paisajisticos turlstlcal i, i -
A Existencia potencial en la Falta Qe identificacién de sitios
Turismo A : turisticos
diversidad de fauna y flora 5 %
i 1 vEETEa s, No ) egtan Identificadas rutas
: turisticas.
Rios navegables
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EJE
TEMATICO

Existe

POTENCIALIDADES

el de

potencial
agroturismo por la diversidad
de cultivos en la regién.

LIMITACIONES

Aspectos Organizativo — Institucionales
Se identificaron las siguientes potencialidades y limitaciones:

ASPECTOS ORGANIZATIVO - INSTITUCIONALES

oo
A nivel de las OTBs.,
carecen de carteras para
coadyuvar; desarrollo
econémico local, carteras en
salud y otros para facilitar
Yy dinamizar el desempefio de

Formas de ; ;
: - Federaciones agrupadas en | funciones.
Organizacién ; A
Seccional , centrales vy g nivel colonia son | Recaen . todas las
Comanal & los §ecretarlos Generéles las responsapllldades ante
autoridades representativas. secretarios generales y no
Intercomunal . g
existe responsabilidad
compartida en las
comunidades.
Dificultades de
coordinacién entre las
diferentes organizaciones.
Publicas; Policia Nacional, UMSA,
Unidad Operativa de Bosques | Limitada coordinacién
(Superintendencia Forestal). interinstitucional.
Presencia de | Presencia de instituciones, que | Duplican esfuerzos para
Instituciones | apoyan al sector productivo, | elaborar estudios
Piblicas y | salud, educacién, Y | preliminares para la
Privadas fortalecimiento institucional. elaboracién y ejecucién de
proyectos (GM-ONGs)
Financieras; PRODEM, FIE,
DIACONIA FRIB y FADES
Limitado equipamiento en
dreas y reparticiones.
Sistema administrativo
municipal insuficiente.
Implementacién de nueva | Falta de coordinacién
infraestructura para el Gobierno institucional.
Municipal. Falta de conocimiento en
Gobierno Capacidad de generar recursos legislacién y gestidn
Municipal propios a partir de patentes municipal por parte de las
forestales, parque automotor, | autoridades municipales.
comercio y otros. Baja participacién
ciudadana en la elaboracién
de POA’ s.
Inestabilidad politica.
Limitada de difusién de las
obras ejecutadas
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3152, Dinamica Externa

Potencialidades y Limitaciones Provenientes de la Planificacidén Atingente
Departamental

El Plan de Desarrollo Departamental pone en manifiesto la planificacién
atingente a nivel departamento de La Paz, el cual presenta las siguientes
potencialidades y limitaciones:

MATRIZ DE POTENCIALIDADES Y LIMITACIONES DEL ASPECTO ORGANIZATIVO
INSTITUCIONAL DEPARTAMENTAL,

VARIABLES DE

REFERENCTA POTENCIALIDADES LIMITACIONES
Tardia aprobacién de proyectos
centralizados a nivel
Ejecutivo.
Burocracia creciente en la
ejecucién de proyectos.
Injerencia politica sobre la

formulacién de proyectos y su

Existe un mayor acercamiento
entre la Gobernacién vy los
Gobiernos Municipales
Identificacién de inversiones
concurrentes entre el PDM y el
Inversién de|PDD.

la Lineamientos estratégicos ; i
i3 T asignacidén de recursos.
Gobernacién planificados a favor del
Constantes cambios en las
y otros desarrollo humano del sector.

acciones procedi mentales de
adjudicacién de proyectos.
Falta de una visién integral de
desarrollo de los Municipio.

Politicas dirigidas a erradicar
la pobreza y potenciar lo
econdémico productivo.

Potencialidades y limitaciones provenientes de la planificacidén atingente
nacional

En este marco la planificacién atingente nacional presenta las siguientes
oportunidades y limitaciones:

MATRIZ DE POTENCIALIDADES Y LIMITACIONES DE LA PLANIFICACION ATINGENTE
NACIONAL.

VARIABLES DE

REFERENCIA POTENCIALIDADES LIMITACIONES

2 . .| Hechos de corrupciédn
El proceso de descentralizacién )
- ; crecientes en los Gobiernos
municipal se ha fortalecido L.
municipales

Los recursos de inversién
municipal se han incrementado
con los recursos del IDH.

La Planificacién participativa
Municipal ha permitido una
mejor priorizacién de las
Municipalismo |necesidades de la poblacién
Existe una mayor relacién entre

Baja capacidad administrativa
y técnica de 1los Gobiernos
Municipales

Ejercicio del control social y
la fiscalizacién de Gobierno
Municipal es deficiente
Recursos humanos con bajos

) X 5 . niveles de capacitacién
Gobierno Municipal y sociedad|;’ ; p
i técnica.
CIvil; o
; : ; Escaso conocimiento del marco
Existen ilnversiones .
legal Municipal.
concurrentes entre los s .
v La relacidén extensa que existe
proyectos Municipales y )
. entre los recursos percibidos
proyectos nacionales.
y la demanda comunal
(proyectos) .
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VARIABLES DE

REFERENCIA

POTENCIALIDADES

LIMITACIONES

Cartas orgédnicas no elaboradas
o implementadas

Se prioriza la generacién de
empleo desde el nivel municipal
Introduce el concepto de
empresa campesina como

No estan definidos los
mecanismos para la inversién

Bolivia al [mecanismo para la lucha contra|estatal en la generacién de
2025 la pobreza empleo municipal
La educacién adquiere énfasis|Las politicas nacionales
técnico recién se estdn operativizando
Se amplia la cobertura de salud.
Con el apoyo del Gobierno Cubano
Potencialidades y limitaciones Provenientes de la Oferta Institucional.

Las diferentes ONG’

s y Fondos brindan cobertura

en los aspectos de apoyo a la

produccién, infraestructura basica, manejo de cuencas, salud, educacién, apoyo
a las microempresas y apoyo a género.
OFERTA INSTITUCIONAL
2 o QPOR DAD 0O DAD AMI A s O
OFERTA INSTITUCIONAL NACIONAL
Existe financlaniento El trémite para gestionar
gubernamental para proyectos
productivos y de saneamiento proyec?o§ S muy demoreEe ¥
e burocréatico. .
B.P.S Los recursos brindados por el FPS " mu§hos'de LisE: - SHEEs pldgn
son a fondo perdido. modificaciones al estudio
La contraparte municipal S s il .la
reducida y accesible (del orden del | SMP¥eSa contratada termino
20%) . su contrato.
Existen requisitos exigentes
Financia créditos a los municipios girixifc;iiiciliizedl;odeﬁos
de acuerdo a la capacidad de pago FeiTiean el paég s ﬁaqdeuda
FNDR que tenga esta instancia. —— veces S5 T
Los créditos son a largo plazo y dificultads — 1a
con tasas de interés reducidas. . . ;
diversidad de necesidades de
sus comunidades.
Promueve procesos de Desarrollo
Integral Participativo sostenible,
en las zonas de produccién de coca Elaboracién de proyectos
FONADIN Y zonas de migracién hacia &reas de | adecuado a los requisitos
produccién de coca, mediante del planteados por el ente.
financiamiento y ejecucién de
programas, proyectos y actividades.
Apoya a la poblacién necesitada,
con la implementacién de programas .
. i Se requieren recursos
Y proyectos; sociales, productivos, Tl paa 15
UPRE y de fortalecimiento institucional, > .. ;
los cuales permitan coadyuvar en la vl sadion Qe ?stuglos .
mejora de la calidad de vida de 1a | P¥OYectos a disefio final.
sociedad.
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EJES

TEMATICOS OPORTUNIDADES (POTENCIALIDADES) AMENAZAS LIMITACIONES

Elevada injerencia politica
Existe un cambio en la estructura | en los érganos de decisién
gubernamental que mejorara la | departamental.

GOBERNACION g 0
capacidad de apoyo de la | Baja capacidad de ejecucién
prefectura. del presupuesto

departamental.

COOPERACION INTERNACIONAT

Capacidad de atencién a los
municipios reducida.

nternscionsiss pars sl apeys s s | Elevada cenands e fodos los
EN GENERAL > S poyo municipios.
produccién, saneamiento béasico 3% ;
No se conoce a cabalidad la
desarrollo humano.
oferta de estas
instituciones.

Fuente: Viceministerio de Inversion Piblica.
3.2. ESTRATEGIA DE DESARROLLO MUNICIPALT,
3.2, 1, Introduccién

La formulacién del Plan Territorial de Desarrollo Integral en su componente
de Estrategia de Desarrollo Municipal se ha concertado sobre la base de los
conceptos de mejor manejo del territorio, optimizacién del uso de los recursos
econdmicos, aunando esfuerzos para la gestién y desarrollo del municipio en
todos sus componentes.

Por otra parte, se consideraron las directrices de planificacién de mediano
y largo plazo considerando 1la estructura programdtica de los Planes de
Desarrollo Econémico y Social - PDES articulados a los pilares de la Agenda
Patridética al 2025. Por 1lo tanto, el documento se articula a los planes de
mediano y largo plazo, considerando a los diferentes niveles de planificacién
del Estado Plurinacional, es decir los Planes de Desarrollo a nivel
Departamental, Planes Sectoriales, Planes Estratégicos Institucionales y
Planes de Territorios Indigena Originario Campesinos.

322, Visién de Desarrollo Municipal

Actualmente las ciudades intermedias como Caranavi con sus similares Viacha
Yy Achacachi (en el Altiplano del departamento de La Paz) son los centros
poblados m&s importantes por su actividad politica, econémica y social, que
nos muestran que son las ciudades intermedias con movimiento econémico méas
importante después de los municipios La Paz y El Alto; es en este escenario
que el Gobierno Autdnomo Municipal de Caranavi debe consolidarse entre los
cinco municipios con mayor importancia a nivel departamental.

Por su posicién geografica (en las puertas de la Amazonia del departamento
de La Paz), recursos naturales que han permitido desarrollar una pujante
economia y un fuerte crecimiento urbano, han transformado al municipio
radicalmente en los Ultimos afios.

Pero este crecimiento ha generado también un incremento de problemas de
acceso y calidad de vivienda, cobertura y calidad de infraestructura,
equipamiento educativo, salud, acceso a servicios bésicos, contaminacién
ambiental, crecimiento urbano desordenado, etc.

El desarrollo busca satisfacer no solo las necesidades econdémicas, sino
también aquellas que mejoran la calidad de vida de la poblacién, como la
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salud, educacién, seguridad ciudadana, calidad ambiental y aquellas
intangibles, por otra parte, la agenda al 2025, toma en cuenta estos ejes y
otros relacionados. Es por ello que la estrategia de desarrollo toma en
cuenta estos ejes temadticos indicados, por lo que la construccién de la
visidén considera las visiones de todos los sectores, cantones, organizaciones
sociales y de la ciudadania en general; lo que en suma nos permite identificar
la visién del Municipio, articulada e interrelacionada sobre la base de un
conjunto de visiones de desarrollo en todos los aspectos.

Una vez revisadas las directrices del Plan de Desarrollo Econémico y Social,
Agenda Patridtica al 2025, Planes Sectoriales, la visidén se basa en el logro
del objetivo del “Vivir Bien” buscando la disminucién de la pobreza, exclusién
social, incremento de la produccién, ingreso, empleo y seguridad alimentaria
en el Municipio, aportando al proceso de cambio para coadyuvar al desarrollo
social, econémico y cultural, aprovechando en forma racional los recursos
naturales renovables y no renovables en armonia con la madre tierra,
aprovechando su condicién geopolitica como eje integrador y articulador del
departamento. Tomando en cuenta esto y considerando los aportes en los
talleres de formulacién del PTDI la visién del Municipio es:

“Caranavi municipio sustentable de integracién de los pueblos amazénicos y
del occidente que garantiza, incluye, promueve y mejora; el desarrollo humano
integral digno y seguro, principal productor ecolégico y competitivo con
valor agregado, promotor del comercio, servicios y turismo comunitario, donde
el Gobierno Municipal se esfuerza por lograr un municipio democritico,
transparente, eficiente, eficaz y legitimo por la participacién y control
social, y que convive en armonia y respeto con la madre tierra, para vivir
bien”

3.3. OBJETIVO GENERAL

Para alcanzar la visién municipal, es necesario desarrollar una serie de
acciones; de este modo en los siguientes cinco afios se pretende alcanzar el
siguiente objetivo general:

Mejorar la calidad de vida la poblacidn, a través de la satisfaccidn de las
necesidades bdsicas, fortaleciendo el sistema productivo en base a la
produccidn agroecolégica, y turistica con valor agregado a partir del
fortalecimiento de organizaciones econdmicas comunitarias, con igualdad de
oportunidades para todos, vialmente integrado y en armonia con la madre
tierra; generando las condiciones bdsicas para el fortalecimiento del capital
humano lider y emprendedor

3.4. OBJETIVOS ESPECIFICOS

ESTRATEGIA DE DESARROLLO ECONOMICO MUNICIPAL: CARANAVI PRODUCTIVA,
COMPETITIVA, GENERADORA DE EMPLEO Y PRINCIPAL CENTRO COMERCIAL DEL NORTE
PACERNO

Promover la produccidn ecoldégica sostenible y competitiva con valor agregado,
fortaleciendo los emprendimientos pbroductivos, ademds de consolidar el

mercado departamental, nacional e internacional de sus productos, promover
el comercio, los servicios, y el turismo comunitario”.

CARANAVI DIGNA Y SEGURA PARA TODOS

Generar condiciones para garantizar, incluir, promover y mejorar la formacidn
un  capital humano lider con formacidn humanistica, tecnoldgica y
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emprendedora, con un sistema de salud intercultural con atencidn de calidad
y calidez, incrementando la cobertura de servicios bdsicos. Fortalecer la
proteccidn y defensa de los derechos de la mujer, nifio, nifia, adolescente y
grupos vulnerables, con seguridad ciudadana, justicia Yy sin discriminacidn.

CARANAVI SENSIBLE Y RESPONSABLE CON LA MADRE TIERRA

Promover el desarrollo sostenible que pretende preservar la biodiversidad
del territorio, donde sus habitantes viven en complementariedad, solidaridad
y respeto, a la madre tierra, para vivir bien.”

CARANAVI INTERCULTURAL, DEMOCRATICA Y TRANSPARENTE

“"Caranavi democrdtica, transparente, sin burocracia, eficiente, eficaz en la
gestioén publica, con un Gobierno  Autdnomo  Municipal consolidado
institucionalmente, que cuenta con servidores piublicos iddneos y dignos,
comprometidos, éticos, que desarrollan sus funciones con calidad y calidez y
que fomentan la participacidn y control social”

OBJETIVO ESTRATEGICO DEL PILAR CONSTRUYENDO Y PLANIFICANDO LA ECO CIUDAD
CARANAVI

“Promover el desarrollo urbano - territorial en base a un proceso de
planificacién que permita construir la imagen de eco ciudad, y la mejora de
sus zonas.”

3.5. OBJETIVOS DE GESTION ARTICULADOS CON LOS PLANES DE DESARROLLO Y SuUs
INDICADORES PERTINENTES

De acuerdo a lo establecido en las Directrices de Formulacién Presupuestaria
para la gestidén 2023 en el articulo 4° inciso a) Elaborar el Plan Operativo
Anual y el Presupuesto Institucional en funcién a sus acciones y metas de
corto plazo en el marco de los pilares de la Agenda Patriética 2025, Plan de
Desarrollo Econémico y Social (PDES), Planes de Desarrollo Sectorial Integral
(PDSI), Planes Territoriales de Desarrollo Integral (PTDI) Departamental vy
Municipal, Planes de Gestién Territorial Comunitaria para Vivir Bien de la
Autonomias Indigenas Originaria Campesina (PGTC), Planes Estratégicos
Institucionales (PEI).

El Programa Operativo Anual (POA), es un instrumento en el que se definen
objetivos de gestién Institucionales, considerando los lineamientos de 1la
Agenda Patridética del Estado y el Desarrollo Econdémico y Social - PDES.

3.6. ARTICULACION DEL PDES, POA Y PRESUPUESTO

De acuerdo a las directrices de formulacién presupuestarias emitidas por el
Organo Rector, el nivel de articulacién segin el formulario de articulacién
POA se ha estructurado en base a los objetivos institucionales, objetivos
del Plan Estratégico institucional y sus programas.

En este sentido el Programa Operativo Anual del Gobierno Auténomo Municipal

de Caranavi refleja a través del Formulario de Articulacién POA presupuesto,
la correlacién de los objetivos estratégicos.

25



4. PRESUPUESTO PLURIANUAL 2023-2025

Las Directrices Presupuestarias correspondientes a la gestidén 2023 establecen
la actualizacién de la informacién referente al Presupuesto Plurianual, tanto
de recursos como gastos. Asimismo, esta informacién sera registrada en el
Sistema de Gestién Publica (SIGEP), antes de la insercién del Programa
Operativo Anual correspondiente a la gestién 2023

4.1. PRESUPUESTO PLURIANUAL DE RECURSOS 2023-25

El presupuesto Plurianual de Recursos es el siguiente:

PRESUPUESTO PLURIANUAL DE RECURSOS

PERIODO: 2023-2025
ENTIDAD: 1210 GOBIERNO AUTONOMO MUNICIPAL DE CARANAVI ]

D ORGA 0 0 0 0
0 DENO &)
0 DOR o

11000 |INGRESOS DE OPERACION
12000 [VENTA DE BIENES Y SERVICIOS DE LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS 20 210 718.160 718.160| 718.160
13000 |INGRESOS POR IMPUESTOS 20 210 5.583.751 5.583.751 5.583.751
14000 |REGALIAS 20 220 60.000 60.000 60.000;
15000 |TASAS, DERECHOS Y OTROS INGRESOS 20 210 1.034.001 1.034.001 1.034.001
15000 |PATENTES FORESTALES 20 230 6.590 6.590 6.590
16000 |INTERESES Y OTRAS RENTAS DE LA PROPIEDAD 20 210 98.129 98.129 98.129
17000 |CONTRIBUCIONES A LA SEGURIDAD SOCIAL
18000 |DONACIONES CORRIENTES
19000 |[TRANSFERENCIAS CORRIENTES 41 113 34.447.639 34.901.671 35.476.091
19000 |TRANSFERENCIAS CORRIENTES 41 119 7.866.599 7.090.347 7.164.222
19000 |TRANSFERENCIAS CORRIENTES 41 111 48.581 0 0

4.2. PRESUPUESTO PLURIANUAL DE GASTOS 2023-25

El Presupuesto Plurianual de Gastos es el siguiente:
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PRESUPUESTO PLURIANUAL DE GASTOS

PERIODO: 2023-2025

MTIDAD: 1210 GOBIERNO AUTONOMO MUNICIPAL DE CARANAVI

=l
]

PO ONCEPTO
oD DENO 0 RO 0 0
T ool FALEE g [ | FUNCIONAMIENTO/OPERACIONES 3 | SniRTprusl) S
0 FUNCIONAMIENTO ORGANO EJECUTIVO 10000 |Serv. [ 5.599.598 | 5,599,598 | 5.599.598
10000 Serv. 557.553 557.553 557.553
20000  |Servicios No Personales 1.355465 | 1.355.465 | 1.355465
20000 |Servicios No Personales 4.500 4.500 4.500
30000 y 346949 | 432080 | 539.783
1 FUNCIONAMIENTO ORGANO DELIBERATIVO 10000 [Serv. P 2.246.322 | 2.246.322 | 2.246.322
20000  [Servicios No Personales 166.682 166.682 166.682
20000  |Servicios No 65413 65.413 65413
30000 y 21.000 49.377 85.278
30000  |Materiales y Suministros 115438 115.438 115438
40000  |Activos reales 5.000 5.000 5.000
40000  |Activos reales 1.500 1.500 1.500
100 ::SOR:;POECC(S:‘RT:OMENTO ALAPRODUCCION 20000  |Servicios No Personales 41 113 442.500 442,500 442500
20000  |Servicios No Personales 20 210 81.600 81,600 81,600
30000 y 41 113 133.700 133,700 133.700
30000 M iales y 0% 20 210 18.400 18.400 18400
130 UESARROLLO'Y PRESERVACIGN DEL MEDIO 30000 Materiales y Suministros 20 230 6.590 6.590 6.590
AMBIENTE
30000  |Materiales y Suministros. 41 113 189.763 189.763 189.763
20000  |Servicios No 41 113 245.500 245,500 245,500
ASEO URBANO, MANEJO Y TRATAMIENTO DE
wy  [VSDUOSSOUDOS. SERICIODEUMPEIA | ooy i o prsonse “ s ssoco|  ss0000|  ssocee
SOLIDOS
30000 Materiales y Suministros 41 113 120.000 120.000 120.000
20000 Servicios No 20 210 427,800 427.800 427.800
30000 Y 20 210 262.243 262.243 262243
160 SERVICIO DE ALUMBRADO PUBLICO 20000 [Servicios No 20 210 100.000 100.000 100.000
30000 Yy 41 113 400.000 400.000 400.000
30000 istros 20 210 300.000 300.000 300.000
200 GESTION DE SALUD 20000 [Servicios No Personales 41 113 7.529.685 | 7.600.060 | 7.689.095
20000  |Servicios No 41 119 100.000 100.000 100.000
20000 Servicios No 20 210 2,678,114 | 2.678.114 | 2.678.114
30000  |Materiales y Suministros 41 113 1.586.623 | 1.586.623 | 1.586.623
30000 Materiales y Suministros 20 210 482.687 482.687 482,687
40000  |Activos reales 41 119 204.240 204.240 204.240
210 GESTION DE EDUCACION 20000 Servicios No 41 113 605.742 605.742 605.742
20000 |Servicios No Personales 41 119 800.000 800.000 800.000
20000  |Servicios No 20 210 200.000 200.000 200.000
30000 y 41 113 26.780 26.780 26.780
40000  |Activos reales 41 113 30.000 30.000 30.000
40000 Activos reales 41 119 887.500 887.500 887.500
70000  |Transferencias 41 119 8,558 7.713 7.7%4
220 DESARROLLO Y PROMOCION DEL DEPORTE 20000 _ |Servicios No P 41 113 350.000 350.000 350.000
230 :’;ir;l)ﬁcﬁlg:l; CONSERVACIONDECULTURA 20000  [Servicios No Personales 20 210 80.000 80.000 80.000
30000 y 0s 20 210 103.000 103,000 103.000
240 DESARROLLO Y FOMENTO AL TURISMO 20000 [Servicios No 41 113 100.000 100.000 100.000
20000 [Servicios No Personales 20 210 155.000 155,000 155.000
250 Cz‘:r&‘:&’;::ﬁ:l&cx;::" GRUPOS 20000  |Servicios No Personales 41 113 249.000 249.000 245.000
20000 |Servicios No Personales 20 210 32,400 32.400 32400
30000  [Materiales y Suministros 20 210 92,000 92.000 92.000
30000 Materiales y Suministros 41 113 50.000 50.000 50,000
70000 |Transferencias 41 119 1.283.687 | 1.157.016 | 1.169.071
70000 |Transferencias 41 111 48.581
70000 [Transferencias 41 113 623419 623.419 623.419
m [oscouenosmowss | e ewor e e e
CONTRA LA VIOLENCIA HACIA LA MUJER
20000 {Servicios No Personales 41 119 59.905 53.994 54.557
260 2;:;:::N§:TECC'ON DELANIREZY 20000  (Servicios No Personales 41 13 298,957 298.957 298.957
310 GESTION DE RIESGOS 20000 [Servicios No Personales 41 113 250.000 250.000 250,000
30000  |Materiales y Suministros 41 113 250.000 250,000 250.000
330 SERVICIOS DE SEGURIDAD CIUDADANA 20000 _ |Servicios No Personales 41 119 174.660 174,660 174.660
30000  |Materiales y Suministros 41 119 114,962 91.316 114.961
340 FORTALECIMIENTO MUNICIPAL 20000 _ |Servicios No P I 41 113 3.045.517 | 3.045.517 | 3.045.517
20000  |Servicios No 41 119 1.084 1.084 1.084
20000 [Servicios No P 20 210 460.800 460.800 460.800
30000 y 41 113 300.000 300.000 300.000
30000 y 20 210 200.000 200.000 200.000
40000 Activos reales 41 113 1.066.840 | 1.066.840 1.066.840
70000  |Transferencias 41 113 137.791 139.607 141.904
PARTIDAS NO ASIGNABLES A PROGRAMAS —
97 ACTIVOS FINANCIEROS (Grupo 50000 y otras 20000 Servicios No Personales a1 113 3,793.657 | 4.068.763 | 4.503.189
previsiones)
20000 [Servicios No Personales 41 119 4232004 | 3.612.824 | 3.650.355
20000  |Servicios No P 20 210 1016593 | 1.016.593 | 1.016.593
20000  [Servicios No Personales 20 220 54.000 54.000 54.000
99 FARTIDASND ASIGNABLES A PROGRAMAS = 60000 Servicio de la Deuda Publica 41 113 1.752.760 | 1.745.987 | 1.651.044
DEUDAS (Grupo 60000)
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5. PRESUPUESTO DEL GOBIERNO AUTONOMO MUNICIPAIL DE CARANAVTI
5.1. ASPECTOS CONCEPTUALES DE LA FORMULACION DEL PRESUPUESTO

El Presupuesto como instrumento de gestién financiera del Gobierno Auténomo
Municipal de Caranavi, debe reflejar el equilibrio entre los ingresos vy
gastos municipales durante el desarrollo de la gestién fiscal 2023. Asimismo,
se constituye en la expresién cuantitativa, conjunta y sistemdtica de 1la
proyeccién de los recursos financieros que se estima recaudar y percibir
(ingresos) para la atencién de las obligaciones de pago (gastos), derivadas
de las acciones y decisiones realizadas por la institucién, las mismas que
son desplegadas durante todo el periodo anual del ejercicio fiscal.

La aprobacién del presupuesto es una de las facultades del Concejo Municipal
del Gobierno Auténomo Municipal de Caranavi, puesta en ejercicio mediante la
correspondiente Ley de Aprobacién del Presupuesto, que es una norma legal
contemplada en el ordenamiento juridico vigente, que regula todo lo inherente
al presupuesto de la Gestién Fiscal 2023. Esta Ley incluye la relacién de
ingresos previstos y gastos a ejecutarse por el Gobierno Autbénomo Municipal
de Caranavi orientados para la gestién 2023. Ademas, es una Ley de naturaleza
mixta puesto que su funcién es legislativa y regulatoria, que conlleva el
correspondiente ejercicio permanente del control.

El presupuesto de gastos del Gobierno Auténomo Municipal de Caranavi no es
una autorizacién expresa de gasto, mas bien se constituye en una estimacién
de los recursos y gastos, la cual estd condicionada a la recepcién efectiva
de los ingresos previstos. La proyeccién presupuestaria es la autorizacién
que hace el Ejecutivo Municipal para que cada &rea organizacional y unidad
organizacional pueda ejecutar estos recursos, esta autorizacién abarca el
periodo de tiempo comprendido entre el 1 de enero y el 31 de diciembre de
2023, y establece el limite méximo para ejecutar un gasto, asi como las
condiciones de su realizacién. Para fines de evaluacién, se considera gasto
cuando emerge la obligacién de realizar un pago y no asi cuando el mismo se
realiza efectivamente.

El Presupuesto de Recursos del Gobierno Auténomo Municipal de Caranavi es el
medio de financiamiento que nos permitira:

a) Disponer de los recursos estimados necesarios para desarrollar actividades
programadas.

b) Atender las obligaciones de pago de la deuda municipal o efectuar
transferencias que requieran otros dmbitos o niveles del gobierno y al sector
privado.

De su captacién y disposicién depende la existencia misma del Gobierno
Autdénomo Municipal de Caranavi, por lo que resulta fundamental identificar %
establecer su origen, su naturaleza y las transacciones que permiten
obtenerlos para su disposicién.

En resumen, el Presupuesto General del Gobierno Autdnomo Municipal de
Caranavi es un plan de accién dirigido a cumplir las metas previstas,
expresadas en valores y términos financieros que, debe ejecutarse durante la
Gestidén Fiscal 2023.

En esta fase inicial de la Formulacién Presupuestaria para la Gestién Fiscal
2023, se deben realizar todas las acciones necesarias para hacer que se
articulen las propuestas de accién y produccidén de cada &rea y unidad
organizacional del Gobierno Autédnomo Municipal de Caranavi, los recursos
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financieros (autogestién, fiscales o de financiamiento) con los objetivos y
metas trazados en todos los programas, proyectos, obras y actividades que se
inscriban y registren. Este presupuesto deberé& garantizar la sostenibilidad
financiera del Gobierno Auténomo Municipal de Caranavi en el ejercicio de
sus competencias definidas en la Constitucién Politica del Estado, la Ley de
Gobiernos Auténomos Municipales y todas las disposiciones conexas, sin dejar
de lado la participacién de la sociedad a través de los mecanismos del Control
Social.

La formulacién del presupuesto institucional del Gobierno Auténomo Municipal
de Caranavi, en cumplimiento a la actual normativa, debe ser aprobada por el
Organo Legislativo y Fiscalizador Municipal mediante 1la Ley Municipal
correspondiente, y serd por medio de este instrumento legal que debera
realizarse cualquier modificacién, siendo su cumplimiento de caréacter
obligatorio. En ambos casos (formulacién o reformulacién presupuestaria), la
presentacién de los documentos correspondientes deberd ademds contener el
correspondiente pronunciamiento del 6érgano de Participacién y Control Social.

5.2. AMBITO DEL PRESUPUESTO INSTITUCIONAL

Los bienes y servicios que requiere la administracién del Gobierno Auténomo
Municipal de Caranavi estan destinados a la atencién de la sociedad vy
poblacién del Municipio, los mismos que en el marco de la normativa vigente,
y las competencias municipales establecidas en ellas, debe tener como
objetivo la satisfaccién de sus necesidades.

Las diferentes &reas y unidades organizacionales dependientes del Gobierno
Autdénomo Municipal de Caranavi, tienen la obligacién de adecuar sus
programas, proyectos, obras y actividades a lo establecido en el Presupuesto
institucional aprobado por el Concejo Municipal.

Para la gestidén 2023 y en base a la experiencia, nos planteamos nuevos retos
atendiendo las demandas y necesidades de todos los habitantes caranavefios y
no caranaverios, que residen en nuestro Municipio. Para esto, es necesario
efectuar tareas que alienten y sigan mejorando la gestién cultural, la gestidn
integral de riesgos, el desarrollo social con todos sus componentes como la
salud, el deporte, la educacién, servicios basicos, empleo, género, asi como
las finanzas municipales.

Con la visidén de un Caranavi en constante desarrollo, sustentable, seguro,
dindmico y ordenado, intercultural e incluyente, innovador, préspero y
participativo, en un contexto sin demagogia, improvisacién, mala
administracién y manejo discrecional de los recursos municipales, estamos
conscientes de que atn hay muchas cosas que requiere la ciudadania y el
Municipio, razén por deméas para exigirnos realizar una Programacién Operativa
Anual y el correspondiente presupuesto institucional siempre considerando la
Agenda Patriética 2020-2025.

La organizacién administrativa para la gestidén fiscal 2023, determinada en
el Manual de Organizacién y Funciones, estd orientada al cumplimiento de los
objetivos de ajuste vy reordenamiento, simplificacién vy transparencia
administrativa.

La aprobacién de la Ley Marco de Auténomas y Descentralizacién "Andrés
Ibariez", asi como la Ley de Gobiernos Autdénomos Municipales, definen las
competencias, para el érgano Legislativo y Ejecutivo Municipal, y también
para los diferentes niveles administrativos del ejecutivo municipal, en los
que se fortalece la autonomia, la participacién y la responsabilidad en la
administracién municipal; para este efecto durante la gestién 2023, se

29




incluiran asignaciones presupuestarias a programas, proyectos y actividades
orientadas al desarrollo de la participacién ciudadana, transparencia,
institucionalidad y valor publico, fortalecimiento institucional,
administracién de 1las finanzas municipales, administracién del tesoro
municipal y la deuda municipal, desarrollo de la legislacién municipal,
cultura ciudadana dirigida a la educacién tributaria, promoviendo el vivir
bien del ciudadano habitante del Municipio caranavefio.

Los objetivos trazados a mediano y largo plazo se basan en adecuar la
organizacién administrativa a estos objetivos, planes y proyectos, los que,
no seran de utilidad si el Gobierno Auténomo Municipal de Caranavi, pese a
contar con toda la infraestructura, entendida como el conjunto de recursos
econémicos, no vayan acompafiados del elemento y talento humano necesario y
suficiente para dirigir estas actividades, planes y proyectos, haciendo de
la administracién un elemento estrictamente necesario para alcanzar los
objetivos y los resultados planteados por el Gobierno Autdénomo Municipal de
Caranavi.

La formulacién del Programa Operativo Anual y del Presupuesto Municipal, asi
como de su posterior ejecucién, son de exclusiva responsabilidad de las
distintas dreas organizacionales y las unidades organizacionales del Gobierno
Auténomo Municipal de Caranavi; bajo este entendido, la Secretaria Municipal
Administrativa y Financiera, a través de sus distintas direcciones, son
responsables de la coordinacién metodolégica y técnica del proceso de
formulacién y consolidacién del Programa Operativo Anual y del Presupuesto
del Gobierno Auténomo Municipal de Caranavi.

Al respecto, mediante nota MEFP/VPCF/DGPGP/UET/N° 843/2022, el Ministerio de
Economia y Finanzas Pubicas comunicé al Gobierno Auténomo Municipal de
Caranavi, entre otros aspectos, el techo presupuestario estimado para la
gestidén 2023.

5.3. ESTRUCTURA PRESUPUESTARIA

La técnica del presupuesto por programas y la metodologia de gestién por
resultados es aplicada para la elaboracién del Presupuesto del Gobierno
Auténomo Municipal de Caranavi, y estd circunscrita a las competencias
instituidas en la Constitucién Politica del Estado, la Ley Marco de Autonomias
y Descentralizacién y la Ley de Gobiernos Auténomos Municipales, las
Directrices y Clasificadores de Formulacién Presupuestaria 2023, aprobadas
mediante Resolucién Bi-Ministerial, emitidas por el Ministerio de
Planificacién del Desarrollo y el Ministerio de Economia y Finanzas Publicas.

A través de la técnica, la metodologia y los instrumentos legales que definen
la estructura presupuestaria, tanto del Presupuesto General del Estado como
los presupuestos de cada institucién que lo compone, se define la estructura
presupuestaria del Gobierno Auténomo Municipal de Caranavi, a través de las
dreas organizacionales, o también denominadas, direcciones administrativas y
sus correspondientes categorias programaticas, las que son instancias de
asignacién formal de recursos financieros reales Yy que expresan ideas de
jerarquias ordenadas que permiten la divisién del trabajo.

En los programas, proyectos y actividades inscritas en el Presupuesto General
del Gobierno Auténomo Municipal de Caranavi, se inscriben recursos en
cumplimiento a la normativa vigente, y fundamentalmente, al ejercicio de las
competencias establecidas en la Constitucién Politica del Estado, tanto
compartidas, como las exclusivas de los Gobiernos Autdénomos Municipales.
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Entre los otros tipos de gastos estd el correspondiente al servicio de la
deuda publica, que consigna la amortizacién, el pago de intereses, comisiones
y otros gastos, producto de la contratacién de acreencias internas y externas;
las que también incluyen las obligaciones para atender la deuda de corto y
largo plazo, deuda flotante y administrativa, asimismo, la asignacién de
recursos para los gastos de funcionamiento inherentes a los gastos
administrativos de la institucién en aplicacién de la Ley Marco de Autonomias,
y finalmente, 1la asignacién de recursos para el fortalecimiento de
capacidades institucionales o también denominada Fortalecimiento Municipal.

Las etapas necesarias para la inscripcién de programas, proyectos,
actividades y obras, mismas que son necesarias para el logro de objetivos y
metas trazados para la gestidn, son:

* Establecer la Politica Presupuestaria.

* Determinacién de la Red de Acciones Presupuestarias.

* Estimacién de los recursos municipales.

* Programacién de los gastos municipales.

* Fijacién de limites financieros por Centro Administrativo.

* Elaboracién de la Apertura Programatica.

* Definicién de la politica de financiamiento del gasto.

* Programacién del Servicio de la Deuda Publica Municipal.

* Apropiacién del gasto en los programas, proyectos, actividades y obras.

* Agregacidén y sistematizacidén de la informacién.

" Registro de programas y proyectos en el SISIN WEB.

* Registro de la informacién en el Sistema de Gestiédn Publica (SIGEP).

* Elaboracidén del documento final del Proyecto de Presupuesto General del
Gobierno Auténomo Municipal para la gestién fiscal 2023.

La formulacién del Presupuesto General del Gobierno Auténomo Municipal de
Caranavi, requiere contemplar los siguientes parametros:

®* Presupuesto de Recursos por Rubros.

* Presupuesto de Gastos por Objeto del Gasto.

* Presupuesto de Gastos por Programas.

* Distribucién de los Gastos Municipales por objeto del gasto.

* Presupuesto de Gastos por Categoria Programatica.

* Presupuesto de Gastos por Direcciones Administrativos y Unidades
Ejecutoras.

* Distribucién del Gasto segin Ley.

* Programa de Inversidén Municipal.

* Presupuesto del Plan de inversiones con Recursos de Transferencias del
IDH.

5.4. CLASIFICACIONES PRESUPUESTARIAS

Las clasificaciones presupuestarias, representan un instrumento necesario
para efectuar el registro de la informacién en el Sistema de Gestidén Publica
(SIGEP), en cuanto a lo que se refiere a los subsistemas del Sistema de
Presupuesto.

5.5. CLASIFICACION DE LOS RECURSOS

Los recursos que ingresan a las cuentas municipales se refieren a todo tipo
de operaciones que realiza el Gobierno Auténomo Municipal de Caranavi, con
la finalidad de financiar los programas, proyectos y actividades que se
encuentran contemplados en sus competencias, los mismos se clasifican en:
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* Clasificacién de los Recursos por Rubros: permite el registro de acuerdo
al origen de los ingresos;

* Clasificacidén Econémica de Recurso: Permite un agrupamiento segin la
naturaleza econdémica del recurso y orienta el analisis macroeconémico de
la recaudacién y financiamiento de las actividades y proyectos del
Gobierno Auténomo Municipal de Caranavi.

5.6. CLASIFICACION DE LOS GASTOS

La clasificacién de gastos consiste en las formas de agrupar, ordenar, resumir
y presentar los gastos programados en el Presupuesto General del Gobierno
Auténomo Municipal de Caranavi, de esta manera sirve para proporcionar
informacién, efectuar andlisis sobre su cumplimiento y establecer el impacto
sobre el comportamiento de la economia publica local y nacional.

La clasificacién del gasto plblico como mecanismo que permite expresar la
demanda de bienes y servicios y el otorgamiento de transferencias genera
especificas caracteristicas de ordenacién del mismo y debe guardar
correspondencia con la estimacién de recursos, asi tenemos:

* Clasificacién por Objeto de Gasto: se conceptué como una ordenacién
sistemdtica y homogénea de los bienes y servicios, las trasferencias y
las variaciones de activos y pasivos que el Gobierno Auténomo Municipal
de Caranavi aplica en el desarrollo del proceso productivo institucional.
Ordena y agrupa los egresos de acuerdo a la naturaleza del bien o servicio
que se esté adquiriendo o la operacién financiera que se esté realizando.

* Clasificacién por Categoria Programatica: implica la asignacién de
recursos a cada una de los programas, proyectos y actividades, productos
terminales e intermedios, que la Municipalidad ejecuta para satisfacer
las necesidades sociales, es decir, corresponde a la produccién de
bienes y servicios que anualmente el Gobierno Auténomo Municipal de
Caranavi realiza, por tanto, esta clasificacién es dindmica y diferente
anualmente y también refleja operaciones de continuidad para proyectos
que trascienden mds alld de un periodo fiscal.

" Fuente de Financiamiento y Organismo Financiador: permite identificar los
diferentes financiamientos que sustentan la produccién plblica municipal,
es decir, el origen genérico del recurso y la institucién publica o
privada, interna o externa que lo genera.

* Sectorial: agrupa el gasto municipal segun los sectores econémicos vy
facilita un an&lisis del gasto municipal respecto a la incidencia u
orientacién que tiene en la actividad econémica del Gobierno Auténomo
Municipal de Caranavi.

* Clasificaciones Combinadas: son agrupaciones matriciales de la internacién
financiera que se elaboran con fines de an&alisis y toma de decisiones de
las autoridades municipales. Asi tenemos: institucional del Gasto por
Fuentes de Financiamiento y Organismo Financiador; institucional del Gasto
por Programas; Objeto de Gasto por Fuentes de Financiamiento, entre otras.

5.7. OBJETIVOS DE LA GESTION PRESUPUESTARIA

Como objetivo basico de la elaboracién del Proyecto de Presupuesto General
del Gobierno Auténomo Municipal de Caranavi para la gestién fiscal 2023, se
preserva la sostenibilidad financiera municipal y precautela el equilibrio
fiscal en su administracién. Asimismo, consolida el ejercicio y conducta en
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la aplicacién de los sistemas de administracién financiera (Presupuesto,
Contabilidad y Tesoreria) que permitiréan:

" Una administracién de recursos eficiente y transparente.

* Aplicacién y uso de instrumentos y técnicas financieras que hacen de 1a
Entidad, competitiva en el Mercado de Capitales.

" Presentacién de estados financieros con opinién por la fiscalizacién
interna y externa sin salvedades.

" Adecuada rendicién de cuentas a la comunidad y atencién de sus demandas.

" Estricto control de 1la sostenibilidad del endeudamiento institucional.

5.8. PpoLiTICA PRESUPUESTARIA MUNICIPAL

El presupuesto publico como medio de prever y decidir la produccién publica
municipal para satisfacer las necesidades comunitarias y asignar formalmente
los recursos que 1la poblacién exige, y como herramienta de la politica fiscal

para la gestién 2023, para el cumplimiento de proyectos comprometidos con la
comunidad.

Las Transferencias del Tesoro General de la Nacién se constituyen en un
componente importante en la estructura de los ingresos, y lamentablemente
son inferiores a los que se recibia en gestiones anteriores.

La politica presupuestaria para la gestién fiscal esta orientada a la
asignacién y distribucién equitativa, eficaz y eficiente de los recursos y a
la consolidacién de 1los objetivos propuestos en 1la Programacién de
Operaciones Anual 2023,

5.9. POLITICA DE INGRESOS

Esta dirigida a fortalecer Y garantizar la generacién de recursos
provenientes de las recaudaciones Yy lograr la sostenibilidad financiera, con
fuentes estables de recaudaciones y financiamientos en condiciones
favorables; en este marco, las politicas de gestién definidas son:

* Implementacién de 1los programas de induccién al cumplimiento voluntario
de pago de impuestos a efecto de reducir la evasién y defraudacién fiscal.

* Fomentar la cultura tributaria, implementando acciones de difusién y
educacién que permitan la concientizacién civica y fiscal en los
contribuyentes. ‘

" Incrementar el universo tributario mediante 1la expansién de la bi&se
tributaria a partir del registro de las nuevas urbanizaciones vy
edificaciones en propiedad horizontal.

* Utilizar tecnologia de tltima generacién a efectos de determinar de forma
objetiva la base imponible de los impuestos sobre inmuebles.

* Otorgar seguridad juridica al contribuyente demostrando 1la correcta
aplicacién del Cdédigo Tributario.

* Ejercitar procesos de fiscalizacién para 1la disminucién de la deuda
tributaria.

del Gobierno Auténomo Municipal de Caranavi con el objeto de resguardar el
cumplimiento de la ejecucién del gasto, en consideracién a la actual coyuntura
politica, social Yy administracién gubernamental Y en cumplimiento a 1la
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Constitucién Politica del Estado y a las leyes estructurales de reforma del
Estado.

5.10. POLITICA DE GASTOS

Dirigida fundamentalmente a la asignacién eficiente de recursos para la
satisfaccién de las necesidades colectivas para ello:

La

La asignacién de recursos para gastos necesarios para mantener un nivel
de actividad éptima y que por la caracteristica del gasto que no puede
ser asignado a gastos de funcionamiento, del Ejecutivo y Concejo
Municipales, esto definido en el marco de la Ley Marco de Autonomias.

Los gastos corrientes, deben contar con la suficiente asignacién
presupuestaria que garantice su sostenibilidad al servicio de la
comunidad, es decir, los proyectos y actividades que demandan atencién
de la administracién municipal, en cumplimiento al régimen competencial
establecido en la Constitucién Politica del Estado, Ley Marco de Auténomas
y Descentralizacién y Ley de Gobiernos Auténomos Municipales, y qué por
sus caracteristicas, no se constituyen en formacién bruta de capital.

Los gastos en proyectos y actividades para mejorar la imagen vy
habitabilidad en el municipio, relacionados al mantenimiento y
construccién de 4&reas verdes, parques y arborizacién; para el
mantenimiento y compostura del asfaltado de vias publicas, sefializacién
horizontal y vertical, mantenimiento de semaforos para el control vy
seguimiento a los servicios publicos delegados e infraestructura publica,
tendran asignados los recursos en atencién a la variacién del crecimiento
y ampliacién de la cobertura de los servicios municipales.

La asignacién de recursos para gastos en proyectos y actividades de
demanda social, referidas a las actividades Y proyectos para atender la
demanda de la sociedad de manera directa a través de los coordinadores y
sub-alcaldes, considerando variables de poblacién, territorio, pobreza,
areas de riesgos y cumplimiento de deberes tributarios.

Los gastos en programas, proyectos y actividades estratégicos con mayor
impacto en el Municipio, que incorporan los proyectos de caracter
econémico-social y urbano.

Los recursos destinados al pago de las obligaciones por el servicio de
la deuda publica, que corresponden a la amortizacién, el pago de
intereses, comisiones y otros gastos, producto de la obtencién de créditos
internos y externos, que son asignados segun los cronogramas del servicio
de la deuda; a las cuales, se asignan recursos de acuerdo a estimaciones
histéricas.

politica de gastos se enmarca en los siguientes objetivos:

Optimizar el gasto de funcionamiento de acuerdo a las necesidades de la
funcién administrativa, de cada unidad organizacional, concordantes con
las responsabilidades, competencias y funciones asignadas;

Garantizar los servicios que presta el Gobierno Auténomo Municipal de
Caranavi a la comunidad como ser el recojo de basura.

Priorizar programas y proyectos de inversién dirigidos a la obtencién de
resultados en la gestién 2023,

Asignar recursos de CPT, IDH, Fondo de Compensacién IDH y Patentes
Forestales segun establecen las disposiciones legales vigentes.
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5.11. POLITICA DE FINANCIAMIENTO

Ajustada al cumplimiento de la normativa y disposiciones vigentes, como a
criterios de uso eficiente de los escasos recursos publicos para atender las
miltiples necesidades de la comunidad del municipio caranavefio tenemos:

" Los recursos especificos provenientes de recaudaciones efectuadas por la
Administracién Tributaria Municipal en cumplimiento de sus competencias,
coadyuvan a financiar los gastos de los servicios publicos municipales
los gastos de funcionamiento o administrativos municipales.

* Los recursos de transferencias por Coparticipacién Tributaria, impuesto
Directo a los Hidrocarburos y Patentes Forestales financian gastos que
corresponden a las competencias establecidas por disposicién legal en los
sectores de educacidén, salud, deportes, fomento al desarrollo econdmico
local y promocién del empleo, seguridad ciudadana, infraestructura,
asignacién a las Mancomunidades y fomento a la educacién civica; asi como
las comisiones y gastos bancarios.

5.12. PRESUPUESTO DE RECURSOS

El Ministerio de Economia y Finanzas Publicas ha emitido para la gestidén 2023
los techos estimados de 1los recursos por Coparticipacién Tributaria e
Impuesto a los Hidrocarburos, por fuente de financiamiento, organismo
financiador y entidad de transferencia otorgante.

El criterio de transferencia para los recursos de coparticipacién tributaria,
deben sujetarse a las estimaciones establecidas por el Ministerio de Economia
y Finanzas Plblicas con base en las recaudaciones efectivas de los impuestos
nacionales.

Las transferencias de los recursos del Impuesto Directo a los Hidrocarburos
(IDH) y del fondo de compensacién y nivelacién para las municipalidades, se
sujetardn a lo establecido en el Decreto Supremo Nro. 28241 de 21 de octubre
de 2005 y actualizaciones de la normativa inherentes a la programacién de
gastos de recursos IDH.

Los techos presupuestarios para la presente gestién, fueron recibidos de
manera oficial en el Gobierno Auténomo Municipal de Caranavi en fecha 8 de
agosto de 2022. Tal como se detalla en el siguiente cuadro:

DESCRIPCION 2023 2022 DIFERENCIA
Recursos de Coparticipacién Tributaria 34.447.639 33.954.118 493,521
Recursos de Coparticipacién IDH 7.866.599 7.051.510 815.089
Patentes Forestales (20-230) 6.590 18.731 -12.141
Discapacidad (41/111) 48.581 45,731 2.850
TOTALES 42.369.409 41.070.090 1.299.319

Se observa, un incremento en el techo presupuestario de 3% respecto a la
gestidén 2022. No obstante, tanto los recursos provenientes de Patentes
Forestales, disminuyeron en un porcentaje del 65% (Bsl2.141). No obstante,
esta disminucién no es significativa y fue compensada con un incremento del
orden de Bsl.308.610 en los recursos provenientes por coparticipacién
tributaria y coparticipacién IDH.

Los recursos propios del Municipio de Caranavi se estimaron en base a las
recaudaciones histéricas y considerando una proyeccién de estos recursos en
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funcién a la ejecucién en la gestién 2022. A continuacién, se detallan los

rubros que componen los recursos propios que se estiman recibir en la gestién
2023

DESCRIPCION 2023
Recursos Especificos Hospital (Propios 20-210) 650.000
Impuesto sobre la propiedad de inmuebles 2.794.013
Impuesto sobre la propiedad de vehiculos 1.656.524
Actividades econémicas 2.333.504
TOTALES 7.434.041

5.13. PRESUPUESTOS PARA GASTOS DE FUNCIONAMIENTO
5.13.1. Marco Tedrico

El presupuesto de funcionamiento del Municipio de Caranavi, ha sido preparado
tomando en cuenta las demandas y necesidades de cumplir las competencias
establecidas por Ley, reestructurando algunas &reas funcionales para la
dotacién de recursos humanos, equipos, muebles, materiales y utiles de
escritorio, para que los técnicos puedan desarrollar con eficiencia sus
capacidades y competencias con el objetivo de contar con una gestidn
transparente, productiva y eficiente.

El techo presupuestario para el gasto corriente de la gestién 2023 es de 25%
que equivale a Bs10.485.420 (DIEZ MILLONES CUATROCIENTOS OCHENTA Y CINCO MIL
CUATROCIENTOS VEINTE 00/100 Bolivianos), el cédlculo se la realiza tomando en
cuenta los recursos de Coparticipacién Tributaria, los recursos especificos
y las regalias mineras; sobre esta sumatoria se aplica el porcentaje del 25%.

Los fines para los que se destina el gasto corriente son para los siguientes
gastos:

* Servicios personales

* Servicios no personales

" Materiales y suministros

* Equipo de oficina y mueble

®* Obligaciones y beneficios sociales

Respecto a la estructura programatica para los gastos corrientes o de
funcionamiento, se cuenta con un solo nivel de actividad central:
Funcionamiento Ejecutivo Municipal y Funcionamiento Concejo Municipal; que
se define de la siguiente manera:

Apertura ACTIVIDAD CENTRAL
Programatica

00 0000 00 Administracién Central

00 0000 01 Funcionamiento del Ejecutivo Municipal
01 0000 01 Funcionamiento del Concejo Municipal

La funcién de dichas categorias programiticas nos permite delimitar el &mbito
de las diversas acciones de ejecucién, ademas del grado de control vy
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fiscalizacién, en el uso de 1los recursos para el cumplimiento de los objetivos
Institucionales.

5.14. PRESUPUESTOS DE GASTOS DE INVERSION
5.14.1. Marco Tedrico de Inversidn

Con el objetivo de planificar el presupuesto de la gestién 2022 se formuld
el Plan Operativo Anual, de acuerdo a la planificacién participativa
ciudadana urbano-rural, dando cobertura a varias demandas, respecto a la
ejecucién de nuevos proyectos de apoyo a la produccién, saneamiento basico,
agua potable, educacién, salud, caminos, electrificacién, infraestructura
urbana, desarrollo y preservacién del medio ambiente, cultura, turismo y
deporte.

Ademas, de priorizar los proyectos para encarar la gestién 2022 de acuerdo a
las necesidades de cada sector manteniendo la integridad de estructura
econdémica y presupuesto del municipio.

En funcién a la jurisdiccién y competencias municipales, se establecen los
siguientes programas:

5.14.2. Programas de Inversién
a) Programa 100 - Promocién y Fomento a la Produccién Agropecuaria

La actividad econdémica principal es la agricultura, como potencial dentro de
esta actividad son los siguientes: café, citricos, achiote, mangas, paltas,
banano y otros, en este programa se tiene un presupuesto de Bs676.200
(Seiscientos setenta y seis mil doscientos 00/100 Bolivianos), los mismos
serédn destinados al apoyo a la produccién de las diferentes comunidades,
construcciones de infraestructuras plantas beneficiadoras de café,
construccién de sistema de agua potable para apoyo a la produccién
agropecuaria e implementacién de nuevas parcelas de diferentes productos en
el area rural con el objetivo de convertir al municipio de Caranavi como la
primera potencia en la produccién agropecuaria.

b) Programa 130 - Desarrollo y Preservacién del Medio Ambiente

El programa de operaciones anual para el Desarrollo y Preservacién del Medio
Ambiente, contempla una inversién total de Bs441.853 (Cuatrocientos cuarenta
y un mil ochocientos cincuenta y tres 00/100 Bolivianos), se pretende llevar
adelante proyectos de proteccién y prevencién de contaminacién del medio
ambiente, preservacién de los recursos naturales y cuidado de las principales
cuencas del municipio de Caranavi.

c) Programa 141 - Aseo Urbano, Manejo y Tratamiento de Residuos Sélidos.

El programa de operaciones anual para la Aseo Urbano, Manejo y Tratamiento
de Residuos Sélidos contempla una inversién total de Bsl1.690.043 (Un millén
seiscientos noventa mil cuarenta y tres 00/100 Bolivianos), se pretende
llevar adelante trabajos de aseo urbano en los centros poblados mé&s grandes
del Municipio, con el objetivo de comprometer a la poblacidén la necesidad de
controlar la contaminacién por la basura.
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d) Programa 160 - Servicio de Alumbrado Publico

El programa de operaciones anual para Servicio de Alumbrado Publico,
contempla wuna inversién total de Bs800.000 (Ochocientos mil 00/100
Bolivianos) para atender las necesidades de alumbrado publico en las &reas
urbanas del municipio de Caranavi.

e) Programa 200 - Gestidén de Salud.

El programa de operaciones anual para Gestién de Salud, contempla una
inversién total de Bs12.581.349 (Doce millones quinientos ochenta y un mil
trescientos cuarenta y nueve 00/100 Bolivianos) para ejecutar los proyectos
programados como: construccién, mejoramiento y equipamiento en los Centros
de Salud en los diferentes Cantones del Municipio de Caranavi. Asimismo, para
la atencidén con recursos econdémicos de acuerdo a las Prestaciones de Salud
Integral. El cumplimiento de estos proyectos es de vital importancia porque
permite mejorar las prestaciones de salud con calidad y responsabilidad.
Ademés de la planificacién que determina el equipamiento de centros de salud
por distritos.

f) Programa 210 - Gestidén de Educaciédn.

El programa de operaciones anual para Gestién de Educacién, contempla una
inversién total de Bs2.558.580 (Dos millones quinientos cincuenta y ocho mil
quinientos ochenta 00/100 Bolivianos). El Municipio de Caranavi encara
proyectos de construccién, refaccidén, equipamiento y otros, para mejorar la
calidad de la educacién de nuestros estudiantes, a través de ello se pretende
contar en el futuro con un capital humano de calidad preparado para enfrentar
nuevos retos dentro de la formacidén de educacidén en las diferentes casas de
estudios.

g) Programa 220 - Desarrollo y Promocién del Deporte.

El programa de operaciones anual para Desarrollo y Promocién del Deporte,
contempla una inversién total de Bs350.000 (Trescientos cincuenta mil 00/100
Bolivianos), su propdésito es de promover la practica del deporte en la
poblacidén en todas sus disciplinas mediante la construccién de campos
deportivos y fomento al deporte para contar con una poblacién sana tanto
fisico y mental, promoviendo valores para el deporte competitivo a través de
la escuela municipal.

h) Programa 230 - Promocién y Conservacién de Cultura y Patrimonio

El programa de operaciones anual para Promocién y Conservacién de Cultura y
Patrimonio, contempla una inversién total de Bs183.000 (Ciento ochenta y tres
mil 00/100 bolivianos), su propdésito es promover las iniciativas civicas y
patridticas, educacién y cultura en todos los ambitos con una practica sana,
para contar con una poblacidén saludable en cualidades culturales, que
promueva altos valores morales.

i) Programa 240 - Desarrollo y Fomento al Turismo.

El programa de operaciones anual para Desarrollo y Fomento al Turismo,
contempla una inversién total de Bs255.000 (Doscientos cincuenta y cinco mil
00/100 Bolivianos), su propésito es de promover y apoyar el turismo,
aprovechando la riqueza de la fauna, vegetacién y atractivos naturales del
Municipio de Caranavi.
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j) Programa 250 - Promocién y Politicas Para Grupos Vulnerables y de la Mujer

El programa de operaciones anual para Promocién y Politicas para Grupos
Vulnerables y de la Mujer, contempla una inversién total de Bs2.632.476 (Dos
millones seiscientos treinta y dos mil cuatrocientos setenta y seis 00/100
Bolivianos), su propésito es impulsar el rol de la mujer en la economia Yy
desarrollo del pais, capacitando a las mujeres para su insercién en el campo
laboral en igualdad de condiciones y con respeto a su dignidad.

k) Programa 251 - Promocidn y politicas para grupos vulnerables y de la mujer
- prevencidén contra la violencia de la mujer

La prevencién contra la violencia de la mujer, contempla una inversién de
Bs59.905 (Cincuenta y nueve mil novecientos cinco 00/100 Bolivianos)

1) Programa 260 - Defensa y Proteccién de la Nifiez y Adolescencia

El programa de operaciones anual para Defensa y Proteccién de la Nifiez y
Adolescencia, contempla una inversidén total de Bs298.957 (Doscientos noventa
y ocho mil novecientos cincuenta y siete 00/100 Bolivianos), su propésito es
impulsar el funcionamiento de la Defensoria del Nifio, Nifia y Adolescencia y
los servicios integrales municipales para evitar el maltrato y violencia
familiar.

m) Programa 310 — Gestidén de Riesgos

El programa de operaciones anual para Gestién de Riesgos, contempla una
inversién total de Bs500.000 (Quinientos mil 00/100 Bolivianos), su propdsito
es contar con recursos disponibles, personal capacitado, maquinaria
disponible para responder a contingencias y desastres naturales de forma
rapida y oportuna.

n) Programa 330 - Servicios de Seguridad Ciudadana

El programa de operaciones anual para Servicio de Seguridad Ciudadana,
contempla una inversién total de Bs289.622 (Doscientos ochenta y nueve mil
seiscientos veintidés 00/100 Bolivianos) cuyo propdésito es reducir 1la
delincuencia y la proliferacién de grupos que alteren el orden y que pongan
en riesgo la seguridad ciudadana, esto en coordinacién con la Policia Nacional
y Juntas de Vecinos.

o) Programa 340 - Fortalecimiento Institucional

El programa de operaciones anual para Fortalecimiento Institucional,
contempla una inversién total de Bs5.212.032 (Cinco millones doscientos doce
mil treinta y dos 00/100 Bolivianos), su propésito es dotar a la Municipalidad
de Caranavi, de recursos que le permitan fortalecer su capacidad
institucional de gestidén, promover politicas de transparencia - auditorias,
servicios basicos y conformar las competencias que no estdn inscritas en el
marco de la demanda de la poblacidén y transferencias al control social.

p) Programa 97 - Partidas no Asignables a Programas - Activos Financieros
El programa de operaciones anual para Partidas no Asignables a programas -

Activos Financieros, contempla una inversién total de Bs9.096.253 (Nueve
millones noventa y seis mil doscientos cincuenta y tres 00/100 Bolivianos).
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q) Programa 99 - Partidas no asignables a programas - Deudas

El programa de operaciones anual para Partidas no asignables a programas -
Deudas, contempla una inversién total de Bsl.752.760 (Un millén setecientos
cincuenta y dos mil setecientos sesenta 00/100 Bolivianos).

DRECTOR ADMIM TWOF : ""
CORCAUT. MUNICIPALDE CARANAV

P ORIGIPAL
RIS
A FIV0 HNANC\ERC\)A

EA
GOB AUT MUN\C\PAL DE CA

40



GOBIERNO AUTONOMO MUNICIPAL DE CARANAVI l 4

TECHO
PRESUPUESTARIO

GESTION 2023

| b :




ESTADD PLURINACIONAL DE
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La Paz, 0 5 AGO. 2022
MEFP/VPCF/DGPGP/UET/N° 843/2022

Senor

Eustaquio Huiza Tapia

Alcalde

GOBIERNO AUTONOMO MUNICIPAL DE CARANAVI
Caranavi, Prov. Caranavi, Dpto. La Paz.-

Ref.: Formulacion del Anteproyecto de
Presupuesto Gestion 2023

De mi consideracion:

En el marco del Paragrafo i, Articulo 321 de la Constitucién Politica del Estado, Directrices
de Formulacion Presupuestaria, Clasificadores Presupuestarios aprobados para la gestion
2023 y disposiciones legales vigentes, solicito a usted remitir el Presupuesto Plurignual
Ajustado (PPA), Plan Operativo Anual (POA) y Anteproyecto de Presupuesto Institucional
2023 de la entidad a su cargo, considerando los siguientes aspectos:

1. PPA actualizado al 2022 y programado 2023-2025.

2. PPA referencial simplificado, sobre perspectivas sectoriales e institucionales;
articulado a las Acciones de Mediano Plazo con los programas presupuestarios
enmarcado en el Sistema de Planificacion Integral del Estado. Asimismo, es
importante resaltar que las Acciones de Mediano Plazo deberdn identificar los
productos o resultados planteados considerando la etapa preliminar del
Presupuesto por Programas Orientado a Resultados.

3. PPA, POA y Presupuesto Institucional 2023, deberdn ser remitidos adjuntando la
norma de aprobacién de la Mdxima Instancia Resolutiva, en original o copia
legalizada. Asimismo, en caso de que la entidad opte por realizar la presentacion
en medio digital, conforme a lo establecido en los Articulos 78 y 83 de la Ley N° 164
de 08 de agosto de 2011, General de Telecomunicaciones, Tecnologias de
Informacion y Comunicacién, dicha documentacién deberd estar respaldada con
la firma digital, certificada por la Agencia para el Desarrollo de la Sociedad de la
Informacion en Bolivia (ADSIB), para lo cual, se habilita la siguiente direccién
electrénica oficial: hitp://presupuesto.economiayfinanzas.gob.bo

4. Techo presupuestario segun anexo adjunto.

2022 ANO DE LA REVOLUCION CULTURAL PARA LA DESPATRIARCALIZACION:
POR UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES
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5. Losingresos tributarios y por hidrocarburos podrdn sufrir variacion con relacion a los
montos estimados, como efecto de la fluctuacidn de los precios de las materias
primas y el contexto internacional, por lo que se sugiere tomar las previsiones
necesarias en el marco del Articulo 115 de la Ley N° 031 de 19 de julio de 2010,
Marco de Autonomias y Descentralizacion "Andrés Ib&nez".

6. La Proyeccion de recursos diferentes al Tesoro General de la Nacidn, debe ser
determinada en base a la ejecucion observada de al menos 2 ‘gestiones, la
ejecucion ajulio y proyeccion a diciembre del 2022.

7. Las transferencios interinstifucionales deben ser registradas por la entidad
oforgante en coordinacion con la entidad beneficiaria, adjuntando el respectivo
convenio o normativa que lo autorice. Asimismo, las transferencias al sector
privado deben estar respaldadas con norma legal expresa.

8. El Anteproyecto de Presupuesto Institucional 2023 debe contemplar los recursos
necesarios para cubrir las contrapartes de programas o proyectos con
financiamiento de recursos internos y externos.

9. Los proyectos de inversion publica, deben ser registrados en el Sistema de
Informacion Sobre Inversiones (SISIN-WEB), priorizando los de continuidad, de
acuerdo ala reglamentacién establecida por el Viceministerio de Inversion PUblica
y Financiamiento Externo, dependiente del Ministerio de Planificacién del
Desarrollo.

10. La incorporacion de proyectos de contfinuidad financiados con recursos del
Programa Bolivia Cambia, se efectuard a solicitud de la Unidad de Proyectos
Especiales — UPRE, dependiente del Ministerio de la Presidencia, para el efecto Ia
entidad a su cargo deberd coordinar con dicha unidad.

11.La entidad territorial auténoma, en caso de contar con entidades
desconcentradas, descentralizadas y empresas, debe consolidar y agregar el
presupuesto de las mismas.

12, La informaciéon establecida en el Articulo 25 de las Directrices de Formulacion
Presupuestaria aprobadas para la gestion 2023.

13. Otra informaciéon relevante.

2022 ARO DE LA REVOLUCION CULTURAL PARA LA DESPATRIARCALIZACION: -
POR UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES
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Es importante que la entidad a su cargo, considere la Politica de Austeridad y control del
gasto publico establecida por el Gobierno del Estado Plurinacional de Bolivia, a objeto de
garantizar la estabilidad y sostenibilidad mocroeconémico del pais.

Finalmente, el PPA, POA y Anteproyecto de Presupuesto Institucional 2023 de la entidad ¢
su cargo, deberd ser registrado y presentado en el Mobdulo de Formulacion Presupuestaria
del Sistema de Gestién PUblica (SIGEP); asimismo, toda la documentacién en los formatos
correspondientes, debe ser remitida al Ministerio de Economia y Finanzas PUblicas, hasta
el dia viernes 9 de septiembre de 2022.

Sin otro particular, saludo a usted atentamente.

Verénica hlanca Vilica
DIRECTORA GENERAL

Direccion General de Programacion
Gestion Presupuestaria

Ministetio de Economia y Finanzas Publicag

H.R. 82-69-D
VCV/GVC/Teodoro Quenallato
C.c. Archivo

Ad. Lo indicado (Fojas 1)

2022 ANO DE LA REVOLUCION CULTURAL PARA LA DESPATRIARCALIZACION:
POR UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES
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BOLIVIA ANEXO
conplsTEROE TECHO PRESUPUESTARIO — GESTIONES 2023 - 2025
1210 - GOBIERNO AUTONOMO MUNICIPAL DE CARANAVI
(En Bolivianos)

RECURSOS 2024

1. Coparticipacion Tributaria 34.447.639| 34.901.671| 35.476.091
2. Coparticipacion - 1.D.H. 4.278.955 3.856.721 3.896.905
3. Compensacién — .D.H. 3.587.644 3.233.626 3.267.317
4. Patentes Forestales (No forma parte del 25% de funcionamiento) 6.590 6.590 6.590
5. Transferencias TGN (Bono Mensual para Personas con Discapacidad) 48.581

PREVISIONES IMPUTABLES AL GASTO

Renta Dignidad (1) 1.283.487 1.157.016 1.16%9.071
Fondo de Fomento a la Educacion Civico Patridtica (2 8.558 7413 7.794
Bono Mensual para Personas con Discapacidad @) Aporte TGN 48.581

e N° Habilitados: 226 Beneficiarios

e Monto Requerido: Bs 672.000 Aporte Local 623.419

(1) Ley N° 3791 de 28 de noviembre de 2007
(2) Decreto Supremo N° 859 de 29 de abril de 2011
(3) El Regisiro debe efectuarse en la categoria programdtica 250-0000-89 "Ayuda Econdmica para Personas con Discapacidad"

DIRECTORA CENERAL
Direccion General de Programacion
y Gestién Presupuestaria
7~ Ministerio de Economia y Finanzas Pibicas




GOBIERNO AUTONOMO MUNICIPAL DE CARANAVI
PROYECTO POA
TECHO PRESUPUESTARIO
GESTION - 2023
(Expresado en Bolivianos)

DESCRIPCION ‘ 2023
Recursos de Coparticipacién Tributaria 34.447.639
7.866.599
Coparticipacién IDH 4.278.955
Compensacién y/o nivelacién IDH 3.587.644
Recursos Especificos Municipal (Propios 20-210) 6.784.041
Recursos Especificos Hospital (Propios 20-210) 650.000
Regalias Mineras (20/220) 60.000
Patentes Forestales (20-230) 6.590
Discapacidad (41/111) 48.581
Saldos caja y bancos 0
TOTALES 49.863.450

LIPAL DE CARANAVI

N

TRA
UT. MUNI




PRESUPUESTO DE
RECURSOS

GESTION 2023

o5 i
| 0 .



PRESUPUESTO DE RECURSOS - 2023
PRESUPUESTO DE RECURSOS POR RUBROS Y FUENTES DE FINANCIAMIENTO

GOBIERNO AUTONOMO MUNICIPAL DE CARANAVI

PROYECTO POA

EXPRESADO EN BOLIVIANOS

FF OF ET SIGLA ET
TOTAL
RUBRO DESCRIPCION PRESUPUESTO DE
(1) (2) (3) (4) RECURSOS
12000 VENTA DE BIENES Y SERVICIOS DE LAS ADM.PUBLICAS 718.160
12200 Venta de Servicios de las Administraciones Publicas 20 210 0000 S/ET 718.160
13000 INGRESOS POR IMPUESTOS 5.583.751
13300 Impuestos Municipales 20 210 0999 S/ET 5.583.751
13310 Impuestos a la Propiedad de Bienes y Inmuebles 20 210 0999 S/ET 3.072.290
13330 Impuesto a la Propiedad de Vehiculos Automotores 20 210 0999 S/ET 1.306.887
13360 Impuesto Municipal a la Transferencia de Inmuebles 20 210 0999 S/ET 917.696
13370 Impuesto Municipal a la Transferencia de Vehiculos 20 210 0999 S/ET 286.878
13390 Otros 20 210 0999 S/ET 0
14000 REGALIAS 60.000
14100 Regalias Mineras 20 220 0999 S/ET 60.000
15000 TASAS, DERECHOS Y OTROS INGRESOS 1.040.591
15100 Tasas 20 210 0999 S/ET 367.050
15200 Derechos 20 210 0999 S/ET 0
15300 Patentes y Concesiones 20 210 0999 S/ET 673.541
15310 Patentes Forestales 20 230 0312 S/ET 6.590
15320 Patentes Petroleras 20 210 0999 S/ET 0
15330 Patentes y Concesiones Mineras 20 210 0999 S/ET 582.606
15331 Patentes Mineras 20 210 0999 S/ET Q
15340 Patentes Municipales 20 210 0000 S/ET 582.606
15900 Otros Ingresos 20 210 0999 S/ET 84.345
o 15910 Multas 20 210 0000 S/ET 84.345,00
8 15990 Otros Ingresos no Especificados 20 210 0999 S/ET 0,00
b 16000 INTERESES Y OTRAS RENTAS DE LA PROPIEDAD 98.129,00
S 16100  |Intereses 20 210 | 0999 S/ET 98.129
FS \ 16190 Otros Intereses. 20 210 0999 S/ET 46.599
% 16300 Alquiler de Tierras y Terrenos 20 210 0999 S/ET 51.530
e TOTAL RECURSOS ESPECIFICOS CORRIENTES (PROPIOS) 7.500.631
Z S 19000 TRANSFERENCIAS CORRIENTES
g?\)z> 19211 Por Compensacién y/o nivelacién - IDH 41 119 0099 TGN 3.587.644
Q(Z) 19212 Por Coparticipacién Tributaria - IDH 41 119 0099 TGN 4.278.955
gr—ﬁ TOTAL RECURSOS IDH IMPUESTOS DIRECTOS A LOS HIDROCARBUROS 7.866.599
g’o" 19212 |Por Coparticipacién Tributaria 41 113 | 0099 TGN 34.447.639
= TOTAL RECURSOS COPARTICIPACION TRIBUTARIA 34.447.639
19211 [Por Subsidios o Subvenciones 41 111 ]| 0099 TGN 48.581
TRANSFERENCIAS DE TGN (BONO DISCAPACIDAD) 48.581
ITOTAL TRANSFERENCIAS TGN 42.362.819
. SUB TOTAL RECURSOS 2023 49.863.450
§ i 35000 DISMINUCION Y COBRO DE OTROS ACTIVOS FINANCIEROS
(2 § 35110 Disminucién de caja y bancos Recursos Propios 20 210 0000 S/ET 4]
= : 35110 Disminucién de caja y bancos Recursos Propios 20 220 0000 S/ET 0
§ : 35110 Disminucién de caja y bancos Coparticipacién Tributaria 41 113 0000 S/ET 0
3 ] 35110 Disminucién de caja y bancos Cta. Municipal de Salud 41 113 0000 S/ET 0
% 35110 Disminucién de caja y bancos IDH 41 119 0000 S/ET 0
o= 35110 Disminucién de caja y bancos IPJ-60 41 120 0000 S/ET 0
R 35110 Disminucién de caja y bancos IPJ-40 41 120 0000 S/ET 0
RECURSOS SALDOS CAJA Y BANCOS 2022 0
PRESUPUESTO DE RECURSOS POR RUBROS Y FUENTES DE FINANCIAMIENTO 49.863.450
=
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GOBIERNO AUTONOMO MUNICIPAL DE CARANAVI
PROYECTO POA
DETERMINACION DE RECURSOS DISPONIBLES - GESTION 2023
EXPRESADO EN BOLIVIANOS

Numero de Habitantes (Censo 2012): 50330

RECURSOS - IMPORTE
Recursos de Coparticipacién Tributaria 34.447.639
Recursos IDH 7.866.599
Recursos Espeuflcos (Propios) 7.434.041
SUB TOTAL RECURSOS ADMINISTRADOS POR LA MUNICIPALIDAD ‘ 49.748.279
Otros Recursos 115.171
Regalias Mineras 60.000
Patentes Forestales 6.590
Transferencias TGN Bono de Discapacidad 48.581

'TOTAL GENERAL CON OTROS RECURSOS '  49.863.450
GASTOS
Determinacién del Limite Maximo 25% i 10.485.420
Recursos de Coparticipacion Tributaria 25% 34.447.639
Recursos Propios (menos venta de activos fijos) 7.434.041
Regalias Mineras A 60.000

i
i |

~ Gastos de Inversién Obligatoric
Prestaciones de Servicios de Salud Integral 15 5% de Cop Trib.

5.5;39.384

Fondo de Participacion y Control Social (Art.41 num |, Ley N2 341) 50.000
Renta Dignidad (Ley 3791 Art. 9 inciso a), 30% Coparticipacion IDH -

' 1.283.687
Transferencia TGN)
Fondo de Fomento a la Educacién Civico Patridtica (DS 859 Art. 9 num | 8.558

0,2% de IDH Copart.)
Seguridad Ciudadana (Ley N2 264, Art 38, punto 3 inciso b) 299.527

Techo Minimo 10% IDH sin Compensacion, una vez deducida la

Renta Dignidad o
Prevencidn contra la violencia hacia la mujer (DS 2145 Art. 13 59.905
inciso IV 20% de Seg Ciudadana) '
Lucha Contra la Violencia (DS 2145 Art. 13 inciso V 10% de Seg
; 29.953
Ciudadana)
Seguridad Ciudadana (Saldo descontado) 209.669
Sistema Asociativo Municipal 0,4% (Ley N2 540, Art.5 num I) 137.791
4xMil de los Recursos de Coparticipacion Tributaria 137.791
Prevision de Recursos para Gestién de Riesgos (Ley N° 602) 500.000
Defensoria de la Nifiez y Adolescencia (Ley N° 548, Art.15 num. Il) 286.800
Otras actividades en beneficio de las personas con Discapacidad (Ley N°
150.000
223) i
Trata y Tréfico de Personas (Ley N° 263) - 50.000
Ayuda Econdmica para Personas con Discapacidad 672.000
Recursos TGN 48.581
Recursos GAM 623.419
Apoyo al funcionamiento del COSLAM (adultos mayores) 59.000
Deudas a pagar: Inversiones y Préstamos (Capital e Intereses) y otras ‘
Pago Deuda al FNDR - Const. Sistema de alcantarillado sanitario . 366.296,00
Pago Deuda al FNDR - Inversion en maquinari ay equipo 1.194.904,00

Pago Deuda al CAF - Emergencua Const De strlbos puente Vehicular de 191.560,00
" SALDO DISPONIBLE = ' : :




GOBIERNO AUTONOMO MUNICIPAL DE CARANAVI
PROYECTO POA
DETERMINACION DE RECURSOS DISPONIBLES - GESTION 2023
EXPRESADO EN BOLIVIANOS

Gastos Recurrentes i ; i 17.464.031
100 Fortalecimiento y Fomento a la Produccion Agricola - 293.200
100 Fortalecimiento a la produccién del Café 207.600
100 Fortalecimiento a la produccidén Pecuaria 175.400
130 Mejoramiento y Preservacion de Areas Verdes 245.584
130 Fortalecimiento programas de Medio Ambiente y Forestal 196.269
141 Servicios de limpieza, Aseo Urbano y Tratamiento de Residuos Solidos 1.690.043
160 Servicios de alumbrado publico 100.000
160 Mantenimiento de alumbrado publico 200.000
200 Fortalecimiento del programa salud 558.725
200 Convenio SAFCl y MI SALUD 30.000
200 Control de Enfermedad Vectoriales 217.000
200 Salud Publica 82.000
200 Refacciones centro de Salud, Hospitales Municipal Caranavi 100.000
200 Alimento complementario — Nutri Bebe 550.024
200 Apoyo al sector Salud (Consultores de linea) 4.494.776
200 Equipamiento Sector Salud 204.240
200 Funcionamiento Hospital Municipal Caranavi 650.000
200 Prevencion, control y atencion del Coronavirus 355.200
210 Programa de fortalecimiento a la educacion 612.523
210 Bachillerato Tecnico Humanistico 328.000
210 Equipamiento Unidades Educativas 334.500
210 Implementacién equipamiento de Laboratorios 225.000
210 Apoyo a la Direccion Distrital de Educacion 50.000
220 Apoyo al Desarrollo del Deporte 150.000
220 Apoyo al Deporte - Juegos Estudiantiles Plurinacionales 200.000
230 Apoyo a la Cultura 183.000
240 Apoyo al Turismo 255.000
250 Otras actividades contra la violencia hacia la mujer 253.389
250 Fondo de Funcionamiento UMADIS 190.000
250 Equidad de genero 63.000
250 Funcionamiento Casa de Acogida 61.400
260 Programa de Desarrollo Integral la Primera Infancia 12.157
340 Fortalecimiento municipal 700.000
340 Unidad de maquinaria municipal 403.200
340 Equipamiento alcaldia municipal 200.000
340 Apoyo al Funcionamiento de Unidad de Maquinaria Municipal 500.000
340 Apoyo al Funcionamiento Y Equipamiento de Secretaria Municipal Técnica de Obras Publicas 757.200
340 Apoyo al Funcionamiento de la Secretaria Municipal Adm Financiera 663.600
340 Apoyo al Funcionamiento de Secretaria Municipal de Desarrollo Productivo 267.800
340 Gastos de Comisiones Bancarias 1.084
340 Procesos Coactivos y Defenza Institucional 50.000
340 Apoyo a Unidad Seguridad Vial 160.800

340 Apoyo a funcionamiento de la Intendencia Municipal

Oferta Municipal e i j £:920.4
160 Compra de Luminarias Publicas 500.000
310 ADQUISICION DE MAQUINARIA 828.240

210 Refaccidon y Mejoramiento de Unidades Educativas 1.000.000
o : - SALDO ANTES DE REPOSICION POAs NO EJECUTADOS ~ 9.096.253



GOBIERNO AUTONOMO MUNICIPAL DE CARANAVI

PROYECTO POA
DETERMINACION DE RECURSOS DISPONIBLES - GESTION 2023
EXPRESADO EN BOLIVIANOS
REPOSICION POAs ANO 2 3.000.000
SALDO PARA DISTRIBUCION DE CANTONALES 6.096.253

PER CAPITA 121,13

PER CAPITA RECALCULADO 180,73



jlcK.DE

GOBIERNO AUTONOMO MUNICIPAL DE CARANAVI !

®
PRESUPUESTO DE
GASTOS POR CATEGORIA
: PROGRAMATICA

GESTION 2023




-

GOBIERNO AUTONOMO MUNICIPAL DE CARANAVI
PRESUPUESTO DE GASTOS POR CATEGORIA PROGRAMATICA, FUENTE DE FINANCIAMIENTO Y ORGANISMO FINANCIADOR

(En Bolivianos)

APERTURA PROGRAMATICA

RECURSQS
TGN
41-111

ZONA y/a
COLONIA

TOTAL
PRESUPUESTADC

DESCRIPCION DISTRITO Copart.
Tributaria

41-113

PROYECTO
(CODIGO SISIN)

Recursos IDH
41-119

PROGRAMA ACTIVIDAD

00 iFUNCIONAMIENTO ORGANO EJECUTIVO H H
00 00000 01 iFuncionamiento Ejecutivo Municipal iMunicipal unicipal 7.864.065,00 i 7.302.012,00 : 557.553,00 4.500,00 : i
7.864.065,00 7.302.012,00 557.553,00 4.500,00 0 0 0
01 0000 00 FUNCIONAMIENTO ORGANO DELIBERATIVO
01 0000 01 Funcionamiento Concejo Municipal Municipal Municipal 2.621.355,00 2.434.004,00 185.851,00 1.500,00
2.621.355,00 2.434.004,00 185.851,00 1.500,00 0 0 0
100 0000 00 PROMOCION Y FOMENTO A LA PRODUCCION AGROPECUARIA i
100 0000 02 [Fortalecimiento a la produccion del Café " Municipal Municipal_ - ~207.600 | ~ 107.600 |  100.000,00 R - T
100 0000 03 Fortalecimiento a la produccién Pecuaria Municipal ~ :Municipal 175.400 175.400
100 0000 300 Fortalecimiento y Fomento a la Produccion Agricola Municipal Municipal 293.200 293.200
676.200,00 576.200,00 100.000,00 - - - -
110 0000 00 SANEAMIENTO BASICO
0
0
] 0 0 0 o] 0 0
120 0000 00 §CONSTRUCCION Y MANTENIMIENTO DE MICRORIEGOS
[H
[¢] 0 0 0 0 ) 0
130 0000 00 DESARROLLO Y PRESERVACION DEL MEDIO AMBIENTE N - - - ] - B
130 0000 01 Mejoramiento y Preservacion de Areas Verdes Municipal Municipal 245.584,00 245.584,00 2
130 0000 02 Fortalecimiento programas de Medio Ambiente y Forestal Municipal Municipal 189.679,00 189.679,00
7 S * B = Z = s s — = T . = T B — =]
130 0000 03 Apoyo y Promocion de la Utilizacion Sostenible de los Recursos Municipal Municipal 6.590.00 6.590
Forestales
441.853,00 435.263,00 = - 6.590,00 - -
140 0000 00 ASEO URBANO, MANEIO Y TRATAMIENTO DE RESIDUOS SOLIDOS ] ] - - B
140 B 0000 01 Senvicios de limpieza, Aseo Urbano y Tratamiento de Residuos Solidos  [Municipal Municipal | 1.690.043 | 1.000.000 |  690.043,00 g - 1
1.690.043,00 1.000.000,00 690.043,00 - = Fiies X 0.
150 0000 00 FUENTES DE ENERGIA Y APOYO A LA ELECTRIFICACION
160 0000 00 SERVICIO DE ALUMBRADO PUBLICO — 77 -
160 0000 01 Servicios de alumbrado publico - Municipal Municipal (. 100.000,00 100.000,00
160 0000 _ 02 [Mantenimiento de alumbrado publico o Municipal Municipal L 200.000,00 1100.000,00 100.000,00
160 0000 03 Adquisicion de Luminarias Publicas Municipal Municipal 500.000,00 300.000,00 200.000,00
800.000,00 400.000,00 400.000,00 - - - -
170 0000 00 INFRAESTRUCTURA URBANA Y RURAL
180 0000 00 GESTION DE CAMINOS VECINALES

Paginalde5




APERTURA PROGRAMATICA RECURSOS 2023
DESCRIPCION DISTRITO £ONAY/o TITAL Copart § Recursos Especificos ) RECTUGR N
PROGRAMA PROYECTO ACTIVIDAD ’ g COLONIA PRESUPUESTADO Tribztar;a Recursos IDH a1 1N1
(CODIGO SISIN) 41-119 A
41-113
180 0000 00 SERVICIO DE CATASTRO URBANO Y RURAL i
200 0000 00 GESTION DE SALUD
200 0000 01 Fortalecimiento del programa salud Municipal Municipal 558.725,00 558.725
200 N 0000 02 Convenio SAFCI y Mi SALUD Municipal Municipal 30.000,00 30.000
200 0000 03 Control de Enfermedad Vectoriales Municipal Municipal 217.000,00 117.000 100.000
200 | 0000 04 Salud Publica _Municipal _Municipal 82.000,00 82.000
200 0000 05 Refaccion Centro de Salud - Hospital Municipal de Caranavi ~_Municipal Municipal 100.000,00 100.000
| 20 0000 27 Servicio de Salud Universal y Gratuita SUS - Hospital Municipal Caranavi Municipal __Municipal -
i 200 0000 30 Funcionamiento Hospital Municipal Caranavi Municipal Municipal 650.000,00 650.000
200 | 0000 66 Alimento complementario - nutre Bebe _Municipal ‘Municipal 550.024,00 550.024
200 0000 99 Servicios de Salud Universal y Gratuita - SUS _ Municipal Municipal 5.339.384,00 5.339.384
200 0000 150 Prevencién, Control y Atencion del Coronavirus Municipal Municipal 355.200,00 355.200 |
200 0000 422 Apoyo al Sector Salud Consultores en Linea - manuales Municipal Municipal 4.494.776,00 2.083.975,00 2.410.801,00 |
200 0000 423 Equipamiento Sector Salud Municipal Municipal 204.240,00 204.240
12.581.349,00 9.116.308,00 3.160.801,00 304.240,00 -
210 0000 00 GESTION DE EDUCACION
210 0000 01 Programa de fortalecimiento a la educacion Municipal Municipal 612.522,00 612.522,00
0000 02 Bachillerato Tecnico Humanistico Municipal Municipal 328.000,00 328.000,00
0000 03 qunpanuento de_ equipos, material didactico y de escritorio a Municipal Municipal 334.500,00 334.500,00
Unidades Educativas - - o ~
0000 04 Implementacion equipamiento de Laboratorios Municipal Municipal 225.000,00 225.000,00
210 0000 05 Apoyo a la Direccion Distrital de Educacion Municipal Municipal 50.000,00 50.000,00
210 0000 06 Refaccion y Mejoramiento de Unidades Educativas Municipal Municipal 1.000.000,00 200.000,00 800.000,00
210 0000 88 Fondo de Fomento a la Educacion Civico Patridtica Municipal Municipal 8.558,00 8.558,00
2.558.580,00 662.522,00 200.000,00 1.696.058,00 -
220 0000 00 DESARROLLO Y PROMOCION DEL DEPORTE
220 ~_ 0000 01 Apoyo al Desarrollo del Deporte Municipal Municipal 150.000,00 150.000,00
220 0000 02 Apoyo al Deporte - Juegos Estudiantiles Plurinacionales Municipal Municipal 200.000,00 200.000,00
350.000,00 350.000,00 B = z
230 0000 00 PROMOCION Y CONSERVACION DE CULTURA Y PATRIMONIO
230 0000 01 Apoyo a la Cultura Municipal Municipal 183.000,00 183.000,00
183.000,00 - 183.000,00 = =
240 0000 00 DESARROLLO Y FOMENTO AL TURISMO
240 0000 01 Apoyo al Turismo Municipal Municipal 255.000,00 100.000,00 155.000,00
255.000.00 100.000,00 155.000,00 = =
250 0000 00 PROMOCION Y POLITICAS PARA GRUPOS VULNERABLES Y DE LA MUJER
250 0000 02 Fondo de Funcionamiento UMADIS Municipal Municipal 190.000,00 190.000,00
250 0000 03 Equidad de genero Municipal Municipal 63.000,00 63.000,00
250 0000 04 Apoyo al funcionamiento del COSLAM (adultos mayores) Municipal Municipal 59.000,00 59.000,00
250 0000 07 Funcionamiento Casa de Acogida Municipal Municipal 61.400,00 61.400,00
250 0000 60 Otras actividades contra la violencia hacia la mujer Municipal Municipal 253.389,00 253.389,00
250 0000 81 Otras actividades en beneficio de las personas con Discapacidad Municipal Municipal 50.000,00 50.000,00
250 0000 88 Renta Dignidad Municipal Municipal 1.283.687,00 1.283.687,00
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RECURSOS 2023 AEEREES
ZONA y/o0 TOTAL P - — S on

Recursos IDH
COLONIA PRESUPUESTADO Tributaria 41-111

41-119
41-113

APERTURA PROGRAMATICA

DESCRIPCION DISTRITO

PROYECTO

PROGRAMA (CODIGO SISIN)

ACTIVIDAD -

48.581,00 |

250 0000 89 gAyuda Econbmica para Personas con Discapacidad Municipal Municipal 672.000,00 623.419,00 H
2.632.476,00 1.175.808,00 124.400,00 1.283.687,00 48.581,00
251 0000 00 PROMOCION Y POLITICAS PARA GRUPOS VULNERABLES Y DE LA MUJER - PREVENCION CONTRA LA VIOLENCIA HACIA LA MUJER
251 0000 92 Prevencion contra la violencia hacia la mujer i Municipal Municipal 59.905,00 59.905,00
59.905,00 - - 59.905,00 -

260 0000 00 DEFENSA Y PROTECCION DE LA NINEZ Y ADOLESCENCIA % - .
260 0000 01 Defensoria de la Nifiez y Adolescencia Municipal Municipal 286.800,00 286.800,00
260 0000 02 Programa de Desarrollo Integral la Primera Infancia Municipal Municipal 12.157,00 12.157,00

298.957,00 298.957,00 - = =
270 0000 00 VIALIDAD Y TRANSPORTE PUBLICO
280 0000 00 DEFENSA DEL CONSUMIDOR
290 0000 00 SERVICIO DE FAENADO DE GANADO
300 0000 00 SERVICIO DE INHUMACION, EXHUMACION, CREMACION Y TRASLADO DE RESTOS
310 0000 00 GESTION DE RIESGOS
310 0000 01 Gestion de Riesgos Municipal Municipal 500.000,00 500.000,00

500.000,00 500.000,00 - 5 =
320 0000 00 RECURSOS HIDRICOS
330 ~ 0000 00 SERVICIOS DE SEGURIDAD CIUDADANA
330 0000 01 Plan de Seguridad Ciudadana Municipal Municipal 209.669,00 209.669,00
330 0000 80 Fortalecimiento a la FELCV Municipal Municipal 29.953,00 29.953,00
330 0000 81 Trata y Tréfico de Personas Municipal Mimicipal 50.000,00 50.000,00

289.622,00 - - 289.622,00 =
340 0000 00 FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
340 0000 01 Fortalecimiento municipal Municipal Municipal 700.000,00 700.000,00
340 0000 02 Unidad de maquinaria municipal Municipal Municipal 403.200,00 403.200,00
340 0000 03 Equipamiento alcaldia municipal Municipal Municipal 200.000,00 200.000,00
340 0000 04 Apoyo al Funcionamiento de Unidad de Magquinaria Municipal Municipal Municipal 500.000,00 300.000,00 200.000,00
340 0000 05 Apoyo al Funcionamiento Y Equipamiento de Secretaria Municipal Técnica Municipal Municipal 757.200,00 557.200,00 200.000,00
340 0000 06 Apoyo al Funcionamiento de la Secretaria Municipal Adm Financiera Municipal Municipal 663.600,00 583.600,00 80.000,00
340 0000 o7 Apoyo al Funcionamiento de Secretaria Municipal de Desarrollo Productiv Municipal Municipal 267.800,00 267.800,00
340 0000 09 Procesos coactivos y defenza institucional Municipal Municipal 50.000,00 50.000,00
340 0000 12 Apoyo a Unidad Seguridad Vial Municipal Municipal 160.800,00 160.800,00
340 0000 13 Apoyo al funcionamiento de la Intendencia Municipal Municipal Municipal 492.317,00 472.317,00 20.000,00
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APERTURA PROGRAMATICA

RECURSOS 2023

RECURSOS
DESCRIPCION pisTRIT0 | ZONAY/o TTAL Copart. Recursos Especificos TGN
PROYECTO COLONIA PRESUPUESTADO = g —e— Recursos IDH
PROGRAMA (cODIGO SISy | ACTIVIDAD Tributaria b ABT A1i440 41111
41-113 20-230
340 0000 88 Sistema Asociativo Municipal Municipal Municipal 137.791,00 137.791,00
340 0000 99 Participacién y Control Social (PyCS) Municipal Municipal 50.000,00 50.000,00
340 0000 97 Gastos de Comisiones Bancarios Municipal Municipal 1.084,00 1.084,00
340 0000 620 Adquisicion de maquinaria Municipal Municipal 828.240,00 828.240,00
5.212.032,00 4.550.148,00 660.800.00 - - 1.084,00 5
35 0000 00 FOMENTO AL DESARROLLO ECONOMICO LOCAL Y PROMOCION DEL EMPLEO
97 0000 00 PARTIDAS NO ASIGNABLES A PROGRAMAS - ACTIVOS FINANCIEROS (Grupo 50000 y otras previsiones)
97 0000 01 Prevision para proyectos y actividades Comunidades y Zonas Municipio dé  Municipal Municipal 3.000.000,00 1.832.600,00 586.592,00: - 580.808,00
97 0000 03 Partidas no Asignadas - Canton Villa Elevacion - Municipal | Municipal 263.085,00 i N 263.085,00 -
97 0000 04 Partidas no Asignadas - Canton Santa Ana de Caranavi | Municipal | Municipal 175.269,00 175.269,00 - B B
97 0000 05 Partidas no Asignadas - Canton Uyunense - | Municipal | Municipal 224.930,00 0  124.930,00 | T _100.00000| |
97 0000 06 Partidas no Asignadas - Canton Taipiplaya ~ Municipal Municipal 627.189,00 ~127.189,00 100.000,00| } 40000000 ]
97 0000 22 |Partidas no Asignadas - Canton Alcoche Municipal Municipal 148.985,00 T . 14898500 |
97 0000 23 Partidas no Asignadas - Canton Calama Municipal Municipal 160.128,00 60.128,00 I 100.000,00 |
97 0000 24 |Partidas no Asignadas - Canton Caranavi Rural ) ~Municipal Municipal 521.809,00 117.809,00 - ~54.000,00 | - 1350.000,00 ]
97 0000 25 Partidas no Asignadas - Canton Jose Carrasco Municipal Municipal 130.572,00 130.572,00
97 0000 26 |Partidas no Asignadas - Canton Carrasco la Reserva - Municipal Municipal 394.264,00 244.264,00 I | 15000000 |
97 0000 27 |Partidas no Asignadas - Canton Chijchipani Municipal Municipal 177.934,00 77.934,00 ] e ] 100.00000 |
97 0000 28 |Partidas no Asignadas - Canton Chojia - ) ~ Municipal Municipal 104.047,00 I e - 104.04700| |
97 0000 29 Partidas no Asignadas - Canton Choro Municipal Municipal 88.058,00 - - ) 88.058,00 -
97 0000 30 |Partidas no Asignadas - Canton Cruz Playa | Municipal Municipal 209.30500 0  59.305,00 N = - 15000000 |
97 0000 31 |Partidas no Asignadas - Canton lllimani - | Municipal | Municipal 162.066,00 _ 62.066,00 I | 100.000,00 | ]
97 0000 32 |Partidas no Asignadas - Canton Incahuara Municipal Municipal 60.321,00 - 60.321,00 N T | -
97 0000 34 |Partidas no Asignadas - Canton Rosario Entre Rios Municipal Municipal 293.003,00 93.003,00 . i | 20000000 ]
97 0000 35 |[Partidas no Asignadas - Canton San Lorenzo Municipal Municipal 347.267,00 147.267,00 e —— [ 20000000 ]
97 0000 36 Partidas no Asignadas - Canton San Pablo ~Municipal Municipal 124.396,00 I 12439600 |
97 0000 37 Partidas no Asignadas - Canton Santa Fe ] ‘Municipal | Municipal _ 176.722,00  176.722,00 | (D | A L
97 0000 38 |Partidas no Asignadas - Canton Villa Montes Municipal Municipal 96.053,00 | | 9608300
97 0000 39 |[Partidas no Asignadas - Caranavi Urbano Distrito | _ Municipal Municipal 752.917,00 ~102.917,00 200.000,00 - i I 450.00000| |
97 0000 40 |Partidas no Asignadas - Caranavi Urbano Distrito Ii ) _Municipal Municipal 591.335,00 28133500 8000000 | | 230.000,00 |
97 0000 41 Partidas no Asignadas - Caranavi Urbano Distrito Iil Municipal Municipal 266.598,00 50.598,00 50.001,00 | o 165.999,00
9.096.253,00 3.793.657,00 1.016.593,00 54.000,00 - 4.232.003,00 -
98 0000 00 PARTIDAS NO ASIGNABLES A PROGRAMAS — TRANSFERENCIAS (Grupo 70000)
99 i 00 PARTIDAS NO ASIGNABLES A PROGRAMAS — DEUDAS (Grupo 60000) ] - -
99 | 0000 01 Pago Deuda al FNDR 7 ] Municipal | Municipal 1.561.200,00 1.561.200,00 | | [ | [ |
99 0000 06 Pago Deuda - CAF - ’*7’ Municipal Municipal 191.560,00 191.560,00
SUB-TOTAL 1.752.760,00 1.752.760,00 - - - - -
TOTAL PRESUPUESTO GASTOS DE INVERSION 39.378.030,00 24.711.623 6.690.637 54.000 6.590 7.866.599 48.581
TOTAL PRESUPUESTO GASTOS DE FUNCIONAMIENTO 10.485.420,00 9.736.016 743.404 6.000 E - -
TOTAL PRESUPUESTO DE GASTOS INVERSION Y FUNCIONAMIENTO 49.863.450,00 34.447.639 7.434.041 60.000 6.590 7.866.599 48.581
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PROGRAMA

APERTURA PROGRAMATICA

PROYECTO
(CODIGO SISIN)

ACTIVIDAD

3 RECURSOS DISPONIBLES : T
GASTOS REGISTRADOS i

ZONA y/0 TOTAL
COLONIA PRESUPUESTADO

TOTAL

49.863.450,00
~ 49.863.450,00

DRECTOR AJMNSTRATND FACER
GOB.AUT. MUNICIPAL DE CARANAVI

ADMINISTRATIVO FINANCIERO
30B. AUT. MUNICIPAL DE CARANAV!
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7.434.041,00
7.434.041,00

RECURSOS 2023

" Recursos Especificos

20230

m 20230 41119

60.000,00
60.000,00

6.590,00

ek

6.590,00 7.866.599,00

RECURSOS

TGN
41-111

41-111

48.581,00
48.581,00



GOBIERNO AUTONOMO MUNICIPAL DE CARANAVI

Provincia Caranavi del Departamento de La Paz GESTION 2023
ESCALA SALARIAL CONSOLIDADA
(Expresado en Bolivianos)
ENTIDAD 11210 - GOBIERNO AUTONOMO MUNICIPAL DE CARANAVI
FUENTE 141 - TRANSFERENCIA TGN
ORG. FIN. :113 - COPARTICIPACION TRIBUTARIA
NIVEL N° DE HABER COSTO
CATEGORIA SALARIAL DENOMINACION DEL PUESTO ITEMS BASICO MENSUAL
] ALCALDE MUNICIPAL 1 11.000,00 11.000,00
2 CONCEJAL 9 10.500,00 94.500,00
SURERIOR 3 SECRETARIO GENERAL 1 7.800,00 7.800,00
4 SECRETARIOS MUNICIPALES 4 7.600,00 30.400,00
DIRECTOR DE AUDITORJA INTERNA 1 7.300,00 7.300,00
5 DIRECTOR DE ASUNTOS JURIDICOS 2 7.300,00 14.600,00
EJECUTIVO DIRECTOR ADM FINANCIERO CONCEJO 1 7.300,00 7.300,00
6 ASESOR 2 6.450,00 12.900,00
7 DIRECTOR DE LAS SECRETARIAS 11 6.000,00 66.000,00
8 JEFE DE UNIDAD - FISCAL DE OBRAS 14 5.600,00 78.400,00
9 PROFESIONAL | 4 5.300,00 21.200,00
10 PROFESIONAL Il - RESPONSABLE | 9 5.000,00 45.000,00
11 RESPONSABLE I 10 4.200,00 42.000,00
12 RESPONSABLE IV - TECNICO | 3 3.600,00 10.800,00
13 CHOFER 2 3.450,00 6.900,00
OPERATIVO 14 [TECNICOII 1 3.400,00 3.400,00
15 TECNICO Il 2 3.200,00 6.400,00
16 SUB ALCALDED |-D Il - D Il y COORDINADOR 3 3.000,00 9.000,00
17 SECRETARIA - TECNICO IV 5 2.900,00 14.500,00
18 OPERATIVO | 3 2.700,00 8.100,00
19 OPERATIVO || 8 2.600,00 20.800,00
TOTAL NUMERO DE ITEMS 96
TOTAL COSTO MENSUAL 518.300,00
TOTAL COSTO ANUAL 6.219.600,00
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GOBIERNO AUTONOMO MUNICIPAL DE CARANAVI
Provincia Caranavi del Deparfamento de La Paz GESTION 2023

ESCALA SALARIAL DESAGREGADA
EJECUTIVO MUNICIPAL
(Expresado en Bolivianos)

ENTIDAD 11210 - GOBIERNO AUTONOMO MUNICIPAL DE CARANAVI
FUENTE 141 - TRANSFERENCIA TGN
ORG. FIN. :113 - COPARTICIPACION TRIBUTARIA
NIVEL N° DE HABER COSTO
CATEGORIA SALARIAL DENOMINACION DEL PUESTO ITEMS BASICO MENSUAL
1 ALCALDE MUNICIPAL 1 11.000,00 11.000,00
SUPERIOR 3 SECRETARIO GENERAL 1 7.800,00 7.800,00
4 SECRETARIOS MUNICIPALES 4 7.600,00 30.400,00
5 DIRECTOR DE AUDITORIA INTERNA 1 7.300,00 7.300,00
EJECUTIVO DIRECTOR DE ASUNTOS JURI'DICOS 1 7.300,00 7.300,00
7 DIRECTOR DE LAS SECRETARIAS 11 6.000,00 66.000,00
8 JEFE DE UNIDAD - FISCAL DE OBRAS 13 5.600,00 72.800,00
? PROFESIONAL | 4 5.300,00 21.200,00
10 PROFESIONAL Il - RESPONSABLE | 9 5.000,00 45.000,00
11 RESPONSABLE Il 10 4.200,00 42.000,00
12 RESPONSABLE IV -TECNICO | 3 3.600,00 10.800,00
13 CHOFER 1 3.450,00 3.450,00
OPERATIVO 14 TECNICO I 1 3.400,00 3.400,00
15 TECNICO Il 2 3.200,00 6.400,00
16 SUB ALCALDED |-D II- D lll y COORDINADOR 3 3.000,00 9.000,00
17 SECRETARIA - TECNICO IV 1 2.900,00 2.900,00
18 OPERATIVO | 3 2.700,00 8.100,00
19 OPERATIVO II 6 2.600,00 15.600,00
TOTAL NUMERO DE ITEMS 75
TOTAL COSTO MENSUAL 370.450,00
TOTAL COSTO ANUAL 4.445.400,00
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GOBIERNO AUTONOMO MUNICIPAL DE CARANAVI
PLANILLA PRESUPUESTARIA EJECUTIVO M'UN;CIPAL
PERSONAL PLANTA ADMINISTRATIVA - GESTION 2023
(Expresado en Bolivianos)

HABER TOTAL GANADO APORTES LAB. APORTES PATRONALES
- I S
Nro TEM CARGO BASICO 2021 MES ANUAL AFP,s C.N.S A. PATRONAL AFP,s PRO.VIV. TOTAL APORTE. AGUINALDOS TOTAL GENERAL
12,71% 10% SOLIDARIO 3% 1,71% 2%
1 D-01___ |Alcalde Municipal 11.000,00] 12 132.000, 00 16.777,20 13.200,00 3.960, 00 2.257,20 2.640,00 22.057,20 11.060, 00 165.057,20
2 D-02 _ |Auditoria Interna 7.300,00] 12 87.600, 00 11.133,96 5.760,00 2.628,00 1.497,96 1.752,00 14.637,96 7.300,00 109.537, 96
3 D-03___ |Jefe Unidad de Transparencia 5.600,00] 12 67.200, 00 8.541,12 .720, 00 2.016,00 1.149,12 1.344,00 11.229,12 5.600,00 84.029,12
1 D-04__ |Chofer de Despacho 3.450,00] 12 41.400,00 5.261,94 1.140,00 1.242,00 707,94 828,00 6.917,94 3.450,00 51.767, 94
5 D-05  |Secretaria Despacho 2.900,00] 12 34.800,00 7.423,08 3.480,00 1.044,00 595,08 96,00 5.815,08 2.900, 00 33.515, 08
5 D-06 _ |Secretario General 7.800,00] 12 33.600, 00 11.896,56 3.360,00 2.808, 00 1.600,56 1.872,00 15.640,56 7.800,00]  117.040,56
7 D-07 Director Juridico 7.300,00 12 87.600,00 11.133,96 8.760,00 2.628,00 1.497,96 1.752,00 14.637,96 7.300,00 109.537,96
8 D-08 __ |Resp. De Asuntos Juridicos 5.000,00] 12 0.000, 00 7.626,00 5.000,00 1.800, 00 1.026,00 1.200,00 10.026, 00 5.000, 00 75.026, 00
3 D-10__ |Responsable de Comunicaciones 4.200,00] 12 50.400, 00 6.405,84 5.040, 00 1.512,00 561,84 1,008, 00 8.421,84 3.200,00 63.021,84
10 D-11__ |Unidad de Gobernabilidad 5.000,00] 12 §0.000, 00 7.626,00 5.000, 00 1.800, 00 1.026, 00 1.200, 00 10.026, 00 5.000,00 75.026, 00
11 D-12__ |Responsable Intendente Municipal 4.200,00] 12 50.400,00 .405,84 5.040, 00 1.512,00 861,84 1,008, 00 8.421,84 7.200,00 $3.021,84
12 D-13__ |Seguridad Ciudadana 3.200,00] 12 38.400,00 3.880, 64 3.840, 00 1.152,00 656, 64 768,00 6.416, 64 3.200,00 8.016, 64
13 D-14___ |Guardia Municipal I 2.600,00] 12 31.200, 00 3.965,52 3.120,00 936, 00 533,52 24,00 5.213,52 2.600,00 39.013,52
13 D-15__ [Guardia Municipal IT 2.600,00] 12 31.200,00 3.965,52 3.120,00 936, 00 533,52 24,00 5.213,52 2.600,00 39.013,52
15 D-16 _ |Guardia Municipal III 2.600,00] 12 31.200,00 3.965,52 3.120,00 336, 00 533,52 624,00 5.213,52 2.600,00 39.013,52
16 0-17 _ |Guardia Municipal IV 2.600,00] 12 31.200,00 3.965,52 3.120,00 336,00 533,52 624,00 5.213,52 2.600,00 39.013,52
17 D-18 __ |Guardia Municipal V 2.600,00] 12 31.200,00 3.965,52 3.120,00 536, 00 533,52 624,00 5.213,52 2.600, 00 39.013,52
15 D-15 _ |Guardia Municipal VI 2.600,00] 12 31.200,00 3.965,52 3.120,00 536, 00 533,52 524,00 5.213,52 3.600, 00 35.013,52
19 D-20 __|Responsable de Trafico Y Vialidad 4.200,00] 12 50.400,00 5.405,84 5.040, 00 1.512,00 561,84 1.008,00 8.421,84 1.200,00 63.021, 84
20 D-21___|Direccion de Planificacion .000,00] 12 72.000,00 3.151,20 7,200, 00 2.160,00 1.231,20 1.440,00 12,031, 20 5.000, 00 50.031, 20
31 D-22 _ |Encargado ODECO 2.700,00] 12 32.400,00 3.118,04 3.240,00 972,00 554,04 548,00 5.414,04 2.700,00 40.514,04
22 D-23___ [Sub Alcalde Distrito I Caranavi Urbano 3.000,00] 12 36.000, 00 1.575,60 3.600,00 1.080, 00 15, 60 720,00 5.015, 60 3.000, 00 35015, 60
23 D-24  |Sub Alcalde Distrito II Caranavi Urbano 3.000,00| 12 36.000, 00 4.575,60 3.600,00 1.080,00 615, 60 720,00 6.015, 60 3.000,00 45.015, 60
24 D-25  [Sub Alcalde Distrito III Caranavi Urbano 3.000,00| 12 36.000, 00 4.575,60 3.600,00 1.080,00 615, 60 720,00 6.015, 60 3.000,00 45.015, 60
25 D-26 _ |Resp. Juridico Catastro 5.300,00] 12 3.600,00 8.083,56 5.360,00 1.908, 00 1.087,56 1.272,00 10.627,56 5.300,00 79.527,56
26 | smar-o1 ifﬁ:i‘::g Municipal ‘Administrative 7.600,00| 12 91.200, 00 11.591,52 9.120,00 2.736,00 1.559,52 1.824,00 15.239,52 7.600, 00 114.039, 52
27 | SMAF-02 |Encargado de Archive 3.400,00] 12 30,800, 00 5.185, 68 4.080,00 1.224,00 597, 68 816,00 €.817, 68 3.400,00 51.017, 68
28 | SMAF-03 |Direccion Administrativa Financiera 5.000,00] 12 72.000, 00 9.151,20 7.200,00 2.160,00 1.231,20 1.440,00 12.031,20 §.000,00 50.031,20
29 | sMar-04 ‘;ﬁﬁiggmad de Tesorerfa y Crédite 5.600,00| 12 67.200,00 8.541,12 6.720,00 2.016,00 1.149,12 1.344,00 11.229,12 5.600,00 84.029,12
30 | SMAF-05 |Resp. De Tesoreria 4.200,00] 12 50.400,00 5.405,84 5.040,00 1.512,00 861,84 1.008, 00 8.421,84 3.200,00 $3.021,84
31 | SMAF-06 |Jefe de Unidad de Contabilidad 5.600,00] 12 §7.200,00 8.541,12 %.720,00 2.016,00 1.149,12 1.344,00 11.229,12 5.600,00 84.029,12
32 | SMAF-07 [Jefc de Unidad de Presupuesto 5.600,00] 12 §7.200,00 8.541,12 5.720,00 2.016,00 1.149,12 1.344,00 11.229,12 5.600,00 84.029,12
33 | SMAF-08 |Responsable de patrimonio Institucional 4.200,00| 12 50.400,00 6.405,84 5.040,00 1.512,00 861,84 1.008,00 8.421,84 4.200,00 63.021,84
34 | SMAF-09 |Responsable de Almacenss 3.600,00] 12 13.200,00 5.490,72 4.320,00 1.296,00 738,72 564,00 7.218,72 3.600,00 54.018, 72
35 | SMAF-10 |Jefe Unidad de Contrataciones 5.600,00] 12 7.200, 00 5.541,12 5.720,00 2.016,00 1.149,12 1.344,00 11.229,12 5.600,00 §4.029,12
36 | SMAF-11 |Tecnico Encargado de Adquisiciones 3.200,00] 12 38.400, 00 4.880, 64 3.840,00 1.152,00 556, 64 768,00 6.416,64 3.200,00 38.016, 64
37 | SMAF-12 |Jefe de Recursos Humanos 5.600,00] 12 §7.200, 00 8.541,12 §.720,00 2.016,00 1.149,12 1.344,00 11.229,12 5.600,00 84.029,12
38 | SMAF-13 |Resp. De Recursos Humanos 4.200,00] 12 50.400, 00 5.405,84 5.040, 00 1.512,00 861,84 1.008,00 5.421,84 4.200,00 §3.021,84
39 | SMAF-14_|Direccién de Recaudaciones §.000,00] 12 72.000, 00 3.151,20 7.200, 00 2.160, 00 1.231,20 1.440,00 12.031,20 6.000,00 30.031,20
10 | sMaF-15 gzﬁ:z‘::: de Fiscalizacitn'y Cobranza 5.600,00| 12 67.200, 00 8.541,12 6.720,00 2.016,00 1.149,12 1.344,00 11.229,12 5.600, 00 84.029,12
41 SMAF-16 Responsable de Ingresos Tributarios 5.000,00[ 12 60.000,00 7.626,00 6.000,00 1.800,00 1.026,00 1.200,00 10.026,00 5.000,00 75.026,00
42 | SMAF-17 |Responsable del SIIM 3.600,00] 12 43.200,00 5.490,72 1.320,00 1.296, 00 738,72 864,00 7.218,72 3.600,00 54.018, 72
43 | SMAF-18 |Encargado de Recaudaciones Tasas 2.700,00] 1z 32.400,00 3,118,048 3.240,00 572,00 554,04 48, 00 5.414,04 2.700,00 10.514,04
44 | SMAF-19 |Unidad Financiera (Hospital) 5.000,00] 12 0.000, 00 7.626, 00 5.000, 00 1.800,00 1.026,00 1.200,00 10.026, 00 5.000,00 75.026,00
45 | SMDH-01 [Secretario Mcpal. de Desarrollo Humano 7.600,00] 12 51.200, 00 11.591,52 3.120,00 2.736,00 1.559,52 1.824, 00 15.239,52 7.600,00]  114.039,52
46 | SMDH-02 |Direccion Educacién, Cultura y Deporte 6.000,00| 12 72.000, 00 9.151,20 7.200,00 2.160,00 1.231,20 1.440,00 12.031,20 §.000,00 90.031,20
47 | SMDH-03 |Responsable Unidad de Deportes 4.200,00] 12 50.400, 00 5.405,84 5.040, 00 1.512,00 861,84 1,008, 00 §.421,84 3.200,00 53.021, 84
48 | SMDH-04 |Encargada Unidad de Cultura GAMC 2.700,00] 12 32.400,00 31.118,04 3.240,00 972,00 554,04 48,00 5.414,04 2.700,00 30.514,04
49 | SMDH-05 |Direccion de Salud 5.000,00] 12 72.000, 00 3.151,20 7.200, 00 2.160,00 1.231,20 1.440,00 12.031, 20 5.000, 00 90.031,20
50 | SMDH-06 |Administrador HMC. 5.300,00] 12 §3.600, 00 8.063,56 5.360,00 1.908,00 1.087,56 1.272,00 10.627,56 5.300,00 79.527,56
51 [ sMDH-07 2::2[;‘1:::““"““ de Enfemmedades 4.200,00| 12 50.400, 00 6.405,84 5.040,00 1.512,00 861,84 1.008,00 8.421,84 4.200,00 63.021,84
s2 [ supu-os S:;‘:Z‘;pgi Redesyy serviciosde Salad 5.300,00( 12 63.600,00 8.083,56 6.360, 00 1.908,00 1.087,56 1.272,00 10.627,56 5.300,00 79.527,56
53 | SMDH-09 |Jefe. de Servicios Legales Integrales 5.600,00] 12 §7.200,00 §.541,12 §.720,00 2.016,00 1.149,12 1.344,00 11.229,12 5.600,00 54.029,12
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GOBIERNO AUTONOMO MUNICIPAL DE CARANAVI
PLANILLA PRESUPUESTARIA EJECUTIVO MUN;CIPAL
PERSONAL PLANTA ADMINISTRATIVA - GESTION 2023
(Expresado en Bolivianos)

- I APORTES LAB. APORTES PATRONALES
Nro. ITEM CARGO 1co 2021 MES AFP,s C.N.S A. PATRONAL AFP,s PRO.VIV. TOTAL APORTES AGUINALDOS TOTAL GENERAL
12,71% 0% SOLIDARIO 3% 1,718 2%
s4 | svpp-10: [Responsable Defensoria de Nifez y 5.300,00| 12 63.600, 00 8.083,56 6.360, 00 1.908,00 1.087,56 1.272,00 10.627,56 5.300, 00 79.527,56
Adolescencia
55 | sMpH-11 l;:::;::i:ie de: Servicios.legales 5.000,00| 12 60.000, 00 7.626,00 6.000, 00 1.800,00 1.026,00 1.200,00 10.026, 00 5.000,00 75.026,00
56 | SMDH-12 |Educadora Especial 5.000,00] 12 50.000, 60 7.626,00 5.000,00 1.800,00 1.026, 00 1.200,00 10.026, 00 5.000, 00 75.0286, 00
57 | supp-o1 [Secretario Mcpal. de Desarrollo 7.600,00| 12 91.200, 00 11.591,52 9.120,00 2.736,00 1.559,52 1.824,00 15.239,52 7.600, 00 114.039,52
Productivo y Medio Ambiente
58 | SMDP-02 [Director de Medio Ambiente 6.000,00] 12 72.000, 00 5.151,20 7.200, 00 2.160, 00 1.231,20 1.440,00 12.031, 20 %.000,00 30.031,20
59 | SMDP-03 |Direccién de Desarrollo AQLOPecuario 5.000,00] 12 72.000, 00 5.151,20 7.200,00 2.160,00 1.231,20 1.440,00 12.031,20 5.000,00 50.031, 20
60 | SMDP-04 |Direccién de Café 5.000,00] 12 72.000, 00 9.151, 20 7.200,00 2.160,00 1.231,20 1.440,00 12.031,20 %.000,00 50.031,20
61 | sMrop-01 ‘:’:g;:z::w Minicipal Técaico,Obras 7.600,00| 12 91.200,00 11.591,52 9.120,00 2.736,00 1.559,52 1.824,00 15.239,52 7.600,00 114.039,52
62 | SMTOP-02 |Direccion de Obras Publicas 5.000,00] 12 72.000, 00 3.151, 20 7.200,00 2.160,00 1.231,20 1.440,00 12.031,20 .000, 00 50,031, 20
63 | SMIOP-03 |Fiscal de Obras 5.600,00] 12 §7.200,00 8.541,12 %.720,00 2.016,00 1.149,12 1.344,00 11.229,12 5.600, 00 §4.029,12
61 | sMTOP-04 |Jefe de Proyectos Esepciales 5.600,00] 12 7.200, 00 8.541,12 %.720,00 2.016,00 1.149,12 1.344,00 11.229,12 5.600,00 84.029,12
65 | SMTOP-05 |Tecnico de Obras I 5.000,00] 12 0.000, 00 7.626,00 5.000,00 1.800, 00 1.026,00 1.200,00 10.026, 00 5.000,00 75.026,00
66 | SMIOP-06 |Tecnico de obras II 5.000,00] 12 0.000, 00 7.626,00 6.000,00 1.800, 00 1.026, 00 1.200, 00 10.026, 00 5.000, 00 75.026,00
67 | surop-07 2;::;::2" devAdsinistracion Yerritorial Wl eunog,00, a2 72.000, 00 9.151,20 7.200, 00 2.160,00 1.231,20 1.440,00 12.031,20 6.000, 00 90.031,20
58 | SMTOP-08 |Jefe de Desarrollo Urbano 5.600,00] 12 57.200,00 §.541,12 5.720,00 2.016,00 1.149,12 1.344,00 11.229,12 5. 600,00 §4.029,12
69 | smrop-09 g:i:s‘:;o’de"a’“ie““ Territorial y 5.600,00| 12 67.200,00 8.541,12 6.720,00 2.016,00 1.149,12 1.344,00 11.229,12 5.600, 00 84.029,12
70 | _SMTOP-10 |Resp. De Topografia y Geodesia 3.600,00] 12 33.200,00 5.490,72 1.320,00 1.296,00 738,72 864,00 7.218,72 3.600,00 51.018,72
71 | suroe-11 gi::;z;"" de Maquindria. v GREEiON Qe 6.000,00| 12 72.000, 00 9.151,20 7.200, 00 2.160,00 1.231,20 1.440,00 12.031,20 6.000,00 90.031, 20
72 | SMTOP-12 |Jefe de Gestion de Riesgos 5.600,00] 12 §7.200,00 8.541,12 §.720,00 2.016,00 1.149,12 1.344,00 11.229,12 5.600, 00 84.029,12
73 | surop-13 [ReSP- De Mantenimiento de parque 4.200,00| 12 50.400, 00 6.405,84 5.040,00 1.512,00 861, 84 1.008,00 8.421,84 4.200,00 63.021,84
automotor y Serviclios
74 | SMTOP-14 |Encargado de Servicios ELctricos 3.200,00] 12 50.400,00 .405,84 5.040,00 1.512,00 861,84 1.008, 00 §.421,84 3.200, 00 3.021,84
75 | SMTOP-15 |Resp. De Sustancias controladas 5.000,00] 12 50,000, 00 7.626, 00 5.000, 00 1.800,00 1,026, 00 1.200,00 10.026, 00 5.000, 00 75.026, 00
TOTAL| 370.450,00 4.445.400,00]  565.010,34]  444.540,00 133.362,00 76.016,34 §8.908,00 742.826,34 370.450,00] 5.558.676,34

RETARIO MUNICIPA
ADMINTSTRATIVOFINANGIERO
GOB. AUT. MUNICIPAL DE CARANAVI
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GOBIERNO AUTONOMO MUNICIPAL DE CARANAVI

PROYECTO POA

PRESUPUESTO POR OBJETO DE GASTOS DEL FUNCIONAMIENTO EJECUTIVO MUNICIPAL
GESTION 2023

EXPRESADO EN BOLIVIANOS

PARTIDAS DESCRIPCION REC.PROP. REG. MINERAS. COP.TRIBUT. TOTAL
20/210 20/220 41/113 PRESUPUESTO

10000 |SERVICTIOS PERSONALES 557.553,00 0,00 5.599.598,00 6.157.151,00
11220 |Bono de Antigledad 0 0,00 0,00
11400 |Aguinaldos 0 370.450,00 370.450,00
11600 |[Asignaciones familiares 157.553,00 0,00 157.553,00
11700 |[Sueldos 0 4.445.400,00 4.445.400,00
13110 Régimen de Corto Plazo (Salud) 0 444.540,00 444 .540,00
13120 ([Prima de Riesgo Profesional Régimen de Largo Plazo 0 76.016,00 76.016,00
13131 |Aporte Patronal Solidario 3% 0 133.362,00 133.362,00
13200 |Aporte Patronal para Vivienda 0 88.908,00 88.908,00
15400 Otras previsiones 400.000 40.922,00 440.922,00
20000 |SERVICIOS NO PERSONALES 0,00 4.500,00 1.355.466,00 1.359.966,00
21200 |Energia Elétrica 0 147.320,00 147.320,00
21300 |Agua 0 51.755;00 51.755,00
21400 |[Telefonia 0 56.625,00 56.625,00
21600 |Internet 0 112.139,00 112.139,00
22110 Pasajes al interior del pais 0 20.000,00 20.000,00
22210 Viaticos por Viajes al Interior del pais 0 15.000,00 15.000,00
25300 Comisiones y Gastos Bancarios 0 154.616,00 154.616,00
25900 Servicios Manuales 0 756.000,00 756.000,00
26990 Otros 0 4.500 42.011,00 46.511,00
30000 |MATERIALES Y SUMINISTROS 0,00 0,00 346.948,00 346.948,00
32100 |Papel 0 79.940,00 79.940,00
32200 |[Productos de Artes Graficas 0 83.180,00 83.180,00
33300 |Prendas de Vestir 0 810,00 810,00
34110 [Combustibles y Lubricantes para Consumo 0 10.000,00 10.000,00
39100 |Material de Limpieza 0 35.504,00 35.504,00
39500 |Utiles de Escritorio y Oficina 0 120.514,00 120.514,00
39700 |Utiles y Materiales Electricos 0 2.000,00 2.000,00
39800 |Otros Repuestos y Accesorios 0 10.000,00 10.000,00
39990 |Otros Materiales y Suministros 0 5.000,00 5.000,00
40000 |ACTIVOS REALES 0,00 0,00 0,00 0,00
43310 Vehiculos Livianos para Funciones Administrativas 0 0,00 0,00

SUB TOTALES 557.553 4.500,00 7.302.012,00 7.864.065,00

TOTALES

k;AALIJﬂ‘Q& ‘

|

7.302.012,00 | ~7.864.065,00 |
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GOBIERNO AUTONOMO MUNICIPAL DE CARANAVI
DETERMINACION DE GASTO CORRIENTE
TECHO PRESUPUESTARIO POA 2023
(Expresado en Bolivianos)

Gastos de Funcionamiento

) 25,00% 10.485.420

[Funcionamiento Concejo N a R 2.621.355
Funcionamiento éSHEejo Fte Fin. 41-113 2.434.003,98
Funcionamiento Concejo Fte Fin. 20-210 - o 185.851,03
Funcionamiento_Concejo Fte Fin. 20-220 o B 1.500,00

Funcionamiento Ejecutivo - 7.864.065 -
_|Funcionamiento Ejecutivo Fte Fin. 41-113 7.302.012
Funcionamiento Ejecutivo Fte Fin. 20-210 557553
Funcionamiento Ejecutivo Fte Fin. 20-220 4.500

V ' 77C6éarticipaciéq Tributaria

34.447.639,00

Recursos Propios

7.434.041,00

~ Regalias Mineras

60.000,00

TOTAL Bs

10.485.420,00]|

NOTA:

DISPOSICION TRANSITORIA NOVENA NUMERAL de la Ley N° 031 de 19 de julio de 2010, Marco de Autonomias y

Descentralizacién,
veinticinco por ciento
especificos,

que establece como porcentaje maximo destinado para gastos de funcionamiento,

coparticipacién tributaria.
utilizar los recursos especificos y los de coparticipacién tributaria.

el
que para efectos de calculo se aplica sobre el total de recursos
Para financiar los gastos de funcionamiento, solo se pueden

(25%) ,

25,00%

75,00%
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GOBIERNO AUTONOMO MUNICIPAL DE CARANAVI

Provincia Caranavi del Departamento de La Paz GESTION 2023
ESCALA SALARIAL DESAGREGADA
CONCEJO MUNICIPAL
(Expresado en Bolivianos)
ENTIDAD 1 1210 - GOBIERNO AUTONOMO MUNICIPAL DE CARANAVI
FUENTE 1 4] - TRANSFERENCIAS TGN
ORG. FIN : 113 - COPARTICIPACION TRIBUTARIA
NIVEL NRO. DE HABER
CATEGORIA SALARIAL DENOMINACION DEL PUESTO ITEMS BASICO COSTO MENSUAL
SUPERIOR 2 CONCEJALES 9 10.500,00 94.500.,00
) DIRECTOR ASESORAMIENTO -DAF 2 7.300,00 14.600,00
‘ EJECUTIVO 6 ASESORES DE CONCEJO 2 6.450,00 12.900,00
8 JEFE UNIDAD - CONTADOR 1 5.600,00 5.600,00
13 CHOFER 1 3.450,00 3.450,00
TECNICO V- ASISTENTE - RESPONSABLES 2 2.900,00 5.800,00
17
OPERATIVO TECNICO |V - SECRETARIAS 2 2.900,00 5.800,00
19 OPERATIVO Il - AUXILIAR 1 2.600,00 2.600,00
OPERATIVO |l - SERVICIOS 1 2.600,00 2.600,00
TOTAL NUMERO DE ITEMS 21
TOTAL COSTO MENSUAL 147.850,00
TOTAL COSTO ANUAL 1.774.200,00
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GOBIERNO AUTONOMO MUNICIPAL DE CARANAVI

Provincia Caranavi del Depariamenio de La Paz

PLANILLA PRESUPUESTARIA DE SUELDOS
CONCEJO MUNICIPAL

(En Bolivianos) GESTION 2023
APORTES PATRONALES
ITEM, CARGO sueldo P"::;g::: Meses GL%T‘G;O CNS10% | AFP1.71% | PROVIV2% 058:32 o AOUBALED - orai
13110 13120 13200 13131 11400
1 |Presidente del H. Concejo Municipal 10.500 9.165 12 1256.000 12.600 2.185 2.520 3.780 10.500 157.555
2 |Vice-Presidente del H. C. M. C. 10.500 9.065 12 126.000 12.600 2.155 2.520 3.780 10500,  157.555
3 |Coricejal Secretario H. C. M. C. 10.500 9.165 12 126.000 12.600 2.185 2.520 3.780 10.500 157.555
4 |Corcejal Municipe 10.500 9.165| 12 126.000 12.600 2.155 2.520 3.780 10.500|  157.555
5 |Coricejal Municipe 10.500 9.165 12 126.000 12.600 2.155 2.520 3780 10500/  157.555
6 |Concejal Municipe 10.500 9.165 12 126.000 12.600 2.155 2.520 3.780 10.500]  157.555
7 |Concejal Municipe 10.500 9.065] 12 126.000 12.600 2.155 2.520 3.780 10500,  157.555
8 | Coricejal Municipe 10.500 9165 12 126.000 12.600 2.155 2.520 3.780 10.500 157.555
9 |Concejal Municipe 10.500 9.065 12 126.000 12.600 2.155 2.520 3.780 10500,  157.555
PERSONAL ADMINISTRATIVO Y DE SERVICI/OS 0
10 | Director Administrativo Financiero de Concejo 7.300 6.372 12 87.600 8.760 1.498 1.752 2.628 7.300 109.538
11 |Director Juridico y de Asesoramiento 7.300 6.372 12 87.600 8.760 1498 1.752 2.628 7.300 109.538
12 |Asesor Juridico | 6.450 5630, 12 77.400 7.740 1.324 1.548 2.322 6.450 96.784
13 | Asesor Tecnico | 6.450 5630 12 77.400 7.740 1.324 1.548 2.322 6.450 96.784
14 | Jefe Unidad de Contabilidod - CONTACOR | 5600 4.888| 12 67.200 6.720 1.149 1344 2016 5600 84.029
15 |Chofer de Concejo 3.450 3012, 12 41.400 4.140 708 828 1.242 3.450 51.768
16 g’;ﬁ‘;;ga‘;'“ “e saminicaeionesy Relacionss 2900 2531 12 34.800 3.480 595 696 1.044 2.900 43515
17 | Asistente Juridico 2.900 2531 12 34.800 3.480 595 696 1.044 2.900 43.515
18 |secretaric | 2.900 2531 12 34.800 3.480 595 696 1.044 2.900 43515
19 |Secretario Il 2900 2531 12 34.800 3.480 595 696 1.044 2.900 43515
20 |Auxiliar de Secretaria 2.600 2.270 12 31.200 3.120 534 624 936 2.600 39.014
21 |Portero H. Concejo Munigipgi O M 775N 2600 2270] 12 31.200 3.120 534 624 936 2600,  39.014
TOTALESN _ £ _ 147850 129085 12 1774200  177.420 30.339 35.484 53.226 147.850] 2.218.519
< ]/7
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GOBIERNO AUTONOMO MUNICIPAL DE CARANAVI
Provincia Caranavi del Departamento de La Paz

HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL DE CARANAVI
PRESUPUESTO POR OBJETO DE GASTO FUNCIONAMIENTO ADMINISTRACION

GESTION 2023
R FUENTES DE FINANCIAMIENTO
RECURSOS RECURSOS REGALIAS
e PR::I;::ES METEEE COPART PROPIOS MINERAS om
41/113 20/210 20/220
GASTO CORRIENTE
10000 |SERVICIOS PERSONALES
11400 |Aguinaldos 147.850,00 B 147.850,00
11600 |Asignaciones Familiares 20.000,00 20.000,00
11700 |sueldos 1.774.200,00 - 1.774.200,00
13110 |[Régimen de Corto Plazo (Salud) 177.420,00 177.420,00
|| 13120 |Prima de Riesgo Profesional Régimen de Largo Plazo 30.339,00 o 30.339.00
13131 jAporte Patronal Solidario 3% o 53.226,00 53.226,00
13200 iAporte Patronal para Vivienda 35.484,00 35.484,00
15400 |Otras Previsiones 7.798,00 7.798,00 |
20000 |SERVICIOS NO PERSONALES =
21200 Energia Eléctiica 7.200.00 7.200,00
21400 |Telefonia 23.400,00 - 23.400,00
21600 |internet 45.000,00 45.000,00
22110 [Pasajes al interior del pais 7.000,00 7.000,00
22210 |Viaticos al interior del pais 40.000,00 40.000,9_0__
| | 22500 |seguros 18.500,00 18.500,00
Manfenimienfo y Reparacién de Vehiculos, Maquinaria y
24120 Equipos - 30.000,00 30.000,00
25500 |Publicidad 20.000,00 20.000,00
25600 |Servicios de Imprenta, Fotocopiado y Fotogrdficos 20.000.00 20.000,00
26200 |Gastos Judiciales 5.000,00 ) 5.000,00
26990 |ofros 587,00 15.413,00 16.000,00
30000 |MATERIALES Y SUMINISTROS
i Gastos por Refrigerios al personal permanente, evenfual'y - I
31110 |consultores 5.000,00 5.000,00
L 31120 (Gastos por Alimentacién y Otros Similares 5.000,00 _5_QQOQO_
32100 |Papel 21.000.00 0.00 21.000,00
33200 |Confecciones Textiles 4.000,00 ~4.000,00
33300 |Prendas de Vestir 2.000,00 2.000,00
34110 |Combustibles, Lubricantes y Derivados para consumo 22.000,00 22.000,00
34200 |Productos Quimicos y Farmacéuticos 7.000,00 7.000,00
34300 |Liantas y Neumaticos 15.000.00 15.000,00
39100 |Material de Limpieza e Higiene 25.000,00 25.000,00
39300 |utensilios de Cocinay Comedor 1.500,00 1.500,00
39500 |Utiles de Escritorio y Oficina 25.000,00 25.000,00
39700 |Utiles y Materiales Eléctricos 1.000,00 1.000,00
39800 |Otros Repuestos y Accesorios 2.453,00 2.453,00
39990 |Otros Materiales y Suministros 485,00 485,00
40000 |ACTIVOS REALES
43110 |Equipo de Oficina y Muebles 5.000,00 5.000,00
43700 |ofra Maguinaria y Equipo 1.500,00 1.500,00
TOTALES 2.434.004,00 185.851,00 1.500,00| 2.621.355,00




