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LEY AUTONOMICA MUNICIP, 1N’ 017/2022 
WILFREDOHUAYHUA SAMANI

PRESIDENTE DEL H. CONCE 0 MUNICIPAL

IPAL DE APROBAC|ON DEL PLAN OPERATIVO ANI JAL, PRESUPUESTOINSTITUCIONAL 2023 Y EL 
PRESUPUESTO PLURIANUAL AJUSTADO (2023-2025) DEL GC JIERNO AUTONOMO MUNICIPAL DE CARANAVI

EXPOSICION DEMOTIVOS:

Que mediante Informe Financiero con CITE: GAMC/SMAF/DAF/YE-INF-058/2022 de fecha 05 de septiembre de 
2022 elaborado por Lie. Yun Enck Coronado Jalire DIRECTOR ADMINISTRATIVO FINANCIERO - DAF en su parte 
pertinente manifiesta: “El Presupuesto Plurianual Ajustado (PPA) jorlas gestiones comprendidas entre 2023 y 2025 
del Gobiemo Autbnomo Municipal de Caranavi asciende a Bs 149.497.043 (Ciento cuarenta y nueve millones 
cuatrocientos noventa / siete mil cuarenta y tree 00/100 bolivianoEl Programa Operative Anual y el Anteproyecto 
de Presupuesto Instituaonal 2023 del Gob/erno Autbnomo Muiicipal de Caranavi ascienden a Bs. 49.863.450 
(Cuarenta y nueve millones ochocientos sesenta y tres mil cuatrocientos cincuenta). El POA - presupuesto ha sido 
programado para el funcionamlento de las tres (3) Direcciones Administrativas que funcionan en el Gobierno 
Autbnomo Municipal de Caranavi.’' Se recomienda a su autoridr d remitir el presente informe y antecedentes a la 

Jundicos para la emision del informe Sega! que apruebe: * Presupuesto Plurianual Ajustado 
(PPA) 2023-2025; Programa Operativo Anual (POA) y Anteproyecto de Presupuesto Institutional 2023. Proseguir 
con los trdmites necesarios, para el registro en el Sistema de Gestidn Publica (SIGEP) por las instancias 
Cgesti6n°ndienteS preSentaci6n del mismo que como Plaz() hasta el 9 de septiembre de la presente

Que, por informe legal con CITE: GAMC/DJ/RHP/398/2022 de 5 de septiembre de 2022 elaborado por el Aboq. 
Ricardo Herrera Pinel DIRECTOR JURIDICO citando al Inform; Financiero que antecede en su parte pertinente 
manifiesta que: “(...)Asimismo se considers el Programa Operativo Anual y el Anteproyecto de Presupuesto 
Institutional 2023 del Gobierno Autbnomo Municipal de Carana /i asciende a Bs. 49.863.450 (Cuarenta y nueve 
millones ochocientos sesenta y tres mil cuatrocientos cincuenta 00/100 Bolivianos). Por Io que se recomienda a su 
autoridad, se remitan antecedentes al Concejo Municipal de Cara. iavi, para su tratamiento, consideracibn y posterior 
aprobacibn del “PLAN OPERATIVO ANUAL, PRESUPUESTO INSTITUCIONAL 2023 Y EL PRESUPUESTO 
PLURIANUAL AJUSTADO (2023-2025) DEL GOBIERNO AUTON JMO MUNICIPAL DE CARANAVI. ”

Que, la Constitucion Pohtica de Estado Plurinacional de Bolivia en su Art. 1 establece que: Estado: “Bolivia se 
constituye en un Estado Unitario Social de Derecho Plurinacional Comunltario, fibre, independiente, soberano, 
democratico, intercultural, descentralizado y con autonomias. Bolivia se funda en la pluralidad y el pluralismo politico, 
econbmico, juridico, cultural y linguistico, dentro del proceso integi ador del pais. ’’

Que, la Ley Marco de Autonomias y Descentralizacion “Andrts Ibanez” establece en su Art. 113 que: “I. La 
administration publica de las entidades territoriales autbnomas st regird por las normas de gestibn publica emitidas 
en el marco de la Constitucibn Politica del Estado y disposicioi es legates vigentes. II. Las entidades territoriales 
autbnomas estableceran y aprobarhn su escala salarial y plant la presupuestaria, en el marco de los criterios y 
lineamientos de politica salarial de acuerdo a las disposiciones legales vigentes. III. Las entidades territoriales 
autbnomas deben utilizar el sistema oficial de information fiscal autorizado por el ministerio responsable de las 
finanzas publicas.”, seguidamente el Art. 114 del mismo cuerpo determina: “ V. Las entidades territoriales autbnomas 
elaboraran el presupuesto institutional considerando la integrals ad y articulation de los procesos de planificacibn, 
programacibn, inversibn y presupuesto, incorporando los mecaniumos de participacibn y control social, en el marco 
de la transparencia fiscal y equidad de genero. V. El presupue ;to de las entidades territoriales autbnomas debe 
incluir la totalidad de sus recursos y gastos. (...) IX. Los gobierno^ autbnomos tienen la obligacibn de presentar a las 
instancias delegadas por el Organo Ejecutivo del nivel central del Estado, la siguiente information y documentation: 
1. El Plan Operativo Anual y el presupuesto anual aprobados pa las instancias autonbmicas que correspondan, en 
los plazos establecidos por las instancias del Organo Ejecutivo del nivel central del Estado, con la information de 
respaldo correspondiente, de acuerdo a las disposiciones legale: vigentes, directrices y clasificador presupuestario
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emitidos por el nivel central del Estado: (...) c) Los gobiemos autdnomos municipales deberan presentar sus 
presupuestos mstitucionales aprobados por el concejo municipal y con el pronunciamiento de la instancia de 
participacibn y control social correspondiente."

Que, la Ley 777 “Ley del Sistema de Planificacion Integral del Estado - SPIE” establece como finalidad segun el Art. 
. a. Lograr que la planificacion de largo, mediano y corto plazt tenga un enfoque integrado y armdnico, y sea el 

resultadO" del trabajo articulado de los niveles de gobierno, coi1 participacibn y en coordinacibn con los actores 
sociales”, aplicable a las Entidades Territoriales autonomas confcrme el Art. 4-adel mismocuerpo, finalmente el Art. 
23 establece que: “/. Los Planes Operatives Anuales (POA) son L programacibn de acciones de corto plazo de cada 
entidad publica sefialada en el Articulo 4 de la presente Ley, y >on aprobados por la Maxima Autoridad Ejecutiva 
correspondiente. II. El Plan Operativo Anual contemplara la estimacibn de tiempos de ejecucibn, los recursos 
financieros necesarios, la designacibn de responsables, asi come las metas, resultados y acciones anuales. III. Las 
Mhximas Autoridades Ejecutivas de las entidades publicas sehaladas en el Articulo 4 de la presente Ley, podran 
realizar ajustes al Plan Operativo Anual, para el cumplimiento de las metas y resultados de gestibn, concordantes 
con. el Plan Estratbgico Institutional y la planificacibn de medic no plazo, conforme a normativa vigente. IV. Las 
entidades publicas podran formular un presupuesto pluriar ual de manera articulada a la planificacion de 
mediano y corto plazo, de acuerdo a normativa. V. Los Planes Operativos Anuales seran integrados por las 
entidades competentes, en las Plataformas dei SPIE, de acuerdo ? lineamientos del tirgano Rector del SPIE.'',

Que, la Ley 482 de Gobiernos Autdnomos refiere en su Art. 6 que: ‘7. El Presupuesto Municipal se elaborara bajo los 
principios de coordinacibn y sostenlbilidad, entre otros, y esta comormado por el Presupuesto del Organo Ejecutivo y 
el Presupuesto del Concejo Municipal. II. El Presupuesto del Orc ano Ejecutivo debera incluir el Presupuesto de las 
Empresas y Entidades de caracter desconcentrado y descertralizado. III. El Concejo Municipal aprobara su 
presupuesto bajo los principios establetidos en el Parhgrafo I de: presente Articulo, y Io remitira al Organo Ejecutivo 
Municipal para su consolidatibn. IV. El Concejo Municipal apmbarh el Presupuesto Municipal. V. Conforme Io 
establecido en el Pardgrafo I del Articulo 340 de la Constitution Polltica del Estado, el Gobierno Autbnomo Municipal 
contara con su propio Tesoro Municipal, el cual sera administrado por el Organo Ejecutivo Municipal. El Tesoro 
Municipal efectuarh las asignaciones presupuestarias correspond, antes a cada una de sus Empresas e Instituciones. 
Las Empresas e Instituciones Municipales seran clasificadas in-titucionalmente de forma separada por el propio 
Gobiemo Autbnomo Municipal, en el marco de las directrices gue emita el Ministerio de Economia y Finanzas 
Publicas.", asimismo el Art. 16 numeral 5 del mismo cuerpo otoiga la atribucidn al Consejo Municipal “5. Elaborar, 
aprobar y ejecutar su Programa Operativo Anual, Presupuesto / sus reformulados. (...)14. Aprobar dentro de los 
quince (15) dias hbbiles de su presentation, el Programa Operativo Anual, Presupuesto Municipal y sus 
reformulados, presentados por la Alcaldesa o el Alcalde en base al Plan de Desarrollo Municipal. En caso de no ser 
aprobado por el Concejo Municipal en el plazo sehalado, se darhi por aprobados."

Que, el Ministerio de Planificacibn del Desarrollo y el Ministerio de Economia y Finanzas Publicas a traves de la 
Resolucibn Bi-Ministerial No. 021 de 22 de Julio de 2022 apruf ba las Directrices de Formulacibn Presupuestaria 
Gestibn 2023, asimismo la Resolucibn Ministerial No. 216 emitida por el Ministerio de Economia y Finanzas Publicas 
de fecha 18 de julio de 2022 Aprueba los Clasificadores Presupuestarios para la gestibn 2023.

Que, el D.S. 3246 de 5 de julio de 2017 establece en su Art. 1 que: "(Normas basicas del sistema de programacibn 
de operaciones) Las Normas Basicas del Sistema de Programac ibn de Operaciones, son un conjunto ordenado de 
principios, disposiciones normativas, procesos e instrumentos tecnicos, que regulan el Sistema de Programacibn de 
Operaciones, en las entidades del sector publico", seguidameite corresponde serialar el contenido del Art. 10 
(Responsabilidad por la implementation del sistema de Prograr lacibn de Operaciones en cada entidad del sector 

publico) La implementation y funcionamiento del Sistema de Programacibn de Operaciones en cada entidad publica 
y es responsabilidad de su Maxima Autoridad Ejecutiva.'', asi como el Art. 11 "(Responsabilidad por los planes 

operativos anuales en cada entidad del sector publico) La formulacibn, ejecucibn, seguimiento y evaluation del Plan 
Operativo Anual, es responsabilidad de la Maxima Autoridad Ejecutiva, y de todos los servidores publicos 
involucrados, en el dmbito de sus funciones. La aprobacibn del Plan Operativo Anual es responsabilidad de la 
Maxima Autoridad Ejecutiva o de la maxima instancia resolutiva h cultada para el efecto. En las entidades territoriales 
autbnomas, la responsabilidad por la formulacibn, aprobacibn, ejecucibn y evaluacibn de los Planes Operativos 
Anuales estarh determinada por la normativa legal vigente y su nc rmativa propia.”
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?r7'OR TANTO:

SANCIONA:

1
TECHO

DESCRIPCION
Recursos de Coparticipacidn Tributaria

7 7.866.599

X 6.784.041
Recursos Especificos Hospital (Propios 20-210. 650.000

Regalias Mineras (20/220) 60.000

Patentes Forestales (20-230) 6.590

Discapacidad (41/111) 48.581

I'OTALES 49.863.450

(En Boliviano!)

00 0 00

00 0 01

0 0 0co
01 0 00

01 0 01
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IAPf.rilURA PftCXiHAWUjCA RECURSOS 2033

DESCRIPCION. DISTRITO Recursos Especllicw

20210 20220

iTCT?K;r.'re.;

7 864 .065.00
7 864 065.00

I 7.302.0 ..2,00

7 >02.012.00

2023

34.447.639
f

I 557 553,00_______[

' 557 553,00

PROGRA 
MA

PRESUPUESTO DE GASTOS POR CATEGOi lA PROGRAMATICA, FUENTE DE 
FINANCIAMIENTO Y ORGANIC MO FINANCIADOR

PRESUPUEST7 RIO
GESTION - 202. ...J 

(Expresado en Boliv anos)

a6t
20-230

PUOVF.CT 
O 

ICODIGO 
SISIN I

FUNCIONAMIENTO
ORGANQEJECimVO
Funcionarnlento
Ejecutlvo Municipal

I Municipal

achw
DAO

____
I Municipal

Organo 
pEUBERARVO 
Funcionamlento

4.500,00 ;

4,500.00
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LEY AUTONOMICA MUNICIPAL N° 017/2022
LEY MUNICIPAL DE APROBAClON DEL PLAN OPERATIVO AN JAL, PRESUPUESTO INSTITUCIONAL 2023 Y EL 

PRESUPUESTO PLURIANUAL AJUSTADO DEL GOBIERKO AUTONOMO MUNICIPAL DE CARANAVI

ARTICULO 1.- (OBJETO) La presente Ley tiene per objeto aprobar el Plan Operative Anual, Presupuesto 
Institucional 2023 y el Presupuesto Plurianual Ajustado del Gotierno Autonomo Municipal de Caranavi, segun el 
detail© de recursos y gastos consignados en ios anexos a la prest nte Ley, con el proposito de remitir al organo rector 
para la incorporacion y aprobaclon como Plan y Presupuesto General del Estado Plurinacional.

ARTICULO 2.- (PLAN OPERATIVO ANUAL, PRESUPUESTO INSTITUCIONAL 2023) Se APRUEBA EL PLAN 
OPERATIVO ANUAL Y EL PRESUPUESTO INSTITUCIONAL 2023 DEL GOBIERNO AUTONOMO MUNICIPAL DE 
CARANAVI, cuyo monto presupuestado es de Bs. 49.863.450,00 (Cuarenta y nueve millones ochocientos sesenta y 
tres mil cuatrocientos cincuenta 00/100 Bolivianos), de acuerd) al siguiente cuadro, asi como Ios documentos 
adjuntos en Ios anexos, forman parte de la presente Ley Municipa.

Municipal Municipal

Recursos 
IDH 

41-119

Dll
EL CONCEJO MUNICIPAL DE CARANAVI EN EJERCICIO LE LAS ATRIBUCIONES CONFERIDAS POR LA 
CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO, LEY MARCO DE ALTONOIUIIAS Y DESCENTRALIZACldN “ANDRES 
IBANEZ” N° 031, LEY N° 482 DE GOBIERNOS AUTONOMOS i IUNICIPALES DE FECHA 9 DE ENERO DE 2014, 
Y EL REGLAMENTO GENERAL DEL H. CONCEJO MUNICIPAL.

I RECURSOS
41-11.1.

4.278.955

AV /

Coparticipacidn IDH
Compensacidn y/o nivelacion IDH
Recursos Especificos Municipal (Propios 20-210,



j Concejo Municipal 2.621.355.00 2.434.U 4.00 185 851.00

2 621355 00 2' 34.004,00 0 O

0 00

100 o □02 Municipal Municipal
100 000.00

100 0 03 Municipal Municipal
, 175.4CO 175.40.

100 0 300 Municipal Municipal
293 200 293.20.

I 76.200.00 100 000.00676200,00

130 0 00

130 0 01 Municipal Municipal
245 584.00 245.58-- 30

130 0 02 Municipal Municipal
189.679.00 189.67'. 00

130 0 03 Municipal
6.590.00 6.590

441853.00

140 0 00

"T140 0 01 Municipal
1690 043 100001 0

l.i 00.000.001690043.00
0

160 0 00

160 0 01 Municipal
100 000,00

160 0 02 Municipal Municipal
200 000,00 lOOOOO.I100 001. 00-160 0 03 Municipal Municipal
500.000,00 200 0001

800.000,00
200 0

200 0 Municipal
558.72; -200 0 Municipal

200 0 Municipal Municipal
217000.00_

200 0 04 ibll Municipal Municipal
VOODOO______ 82 000

200 0 05 Municipal Municipal 100 000,00Ml 100.000

20 0 27 Municipal Municipal

ini >avi

200 0 30 Municipal
650000.00

200 0 66 Municipal
550 024.00 55002-

t200 O 99 Mun in rial
5^39 384 00 5 339 ,>4

200 0 150 Municipal /355200.00 355.20

-200 0 422 Municipal 2.‘ L.00I 2 083.9 5 00

200 0 423 Municipal Municipal
204240

9 16308.00 3.160 801.0012 581349,00

210 0 00

0 01 Municipal Municipal 612.522.00 612.52. 00

0 02 Municipal Municipal 328.000.00

210 0 03 Municipal Municipal
334 500.00

210 0 04 Municipal Municipal
225 000,00

210 0 05 Municipal Municipal
50.000,00 50.00C O

210 0 06 Municipal Municipal 1000 000.00 200.000.00

210 O 88 Municipal Mumciiial
8 558.00 8.558.00

2 558580.00 62.522.00 200,000.00

220 0

220 0 01 Municipal Municipal 150 000.00 150.00. .00

220 0 02 Municipal Municipal
200 000.00 200.00. .00

50.000,00350.000.00
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Bachlllerato Tecnlco 
Humamstico

OESARROtLOY 
PRtSERVAClON DEL 
MEDIO AMBIENTE

—
-

225000.
00

334 500 
00

1696.05
8,00 .

Mejoramlento y 
PreservaciPn de Areas 
Verdes

328.000.
00

304240,
______ 00

800 000.
00

I

4 494 776.00

204 240.00

210
--------- L
210

, GESDONDE
EDUCAClON 

Programs de 
(ortaleclmionto a la 
educacion

• f, <

__ I
0

100.000,00

6.590,00

|

PROMOClONY 
FOMENTOALA
PROOU CO ION 
AGROPECUARIA
Fonaleclmlento a la 
produccidn del CaW 
Fortaleclmlento a la 
produccldn Pecuana 
Fortaleclmlento y 
Fomento a la 
Production Aglfcols

ASEO URBANO. 
MANEJOY 
TRATAMIENTO DE 
RESIDUOS SOI IPOS 
Serviclos de llmpiaza. 
Aseo Urbano y 
Tratamlento de 
Residues Solidos

-AbSinto - — 

complamantarlo
I nutre Babe

1 Sennciosle Saiud'

: Universal vGntfiifr 
SUS
Prevencidn. Contra 
AtenciOn del 
Coronavirus
Apoyo al Sector Sal__ 
Consultores en Unea • 
manuales 
Equlpamiento Sector" 
Saiud

GOBIERNO AUTONOMO MUNICIPAL DE “CARANAVI”

| 207.600

M.m.Np.l

1..
Cara navi 

alud 
ratulta

Municipal

| 107.60<

I DESARROLLOY
i promociOndel
i OEPORTE

Apoyo al Desanollo def
Deporte
Apoyo ai Deporte ■ " 
Juegos Estudiantlles 
Plurinadonales

%

Eqiiipamlento de~ 

equlpos. matenal 
dldactlco y de escrltorlo 
a Umdades Educabvas 
Impiementacion 

equlpamiento de 
Laboratonos

Apoyo a la Direccldn 
Dlstrltal de Educacibn 
Retaccidn y 

Mejoramlento de 
Unidades EducaUvas 
Fondo de Fomento a la

; Educacidn Clvlco 
i Patrlbtica

1
1500.00

Municipal Municipal 66a72500

Municipal

—

Fortaleclmlento 
proeramas de Medio 
Ambiente y Forestal

Apoyo y Promoclbn de 
la UtilizaUbn 
Sostenlble de los 
Racuisos Forestales

30 00000_ _ I 30000

117 OCf

Municipal

StRVKIODE
AEUM8RADO PtlBUCO 
Seivlciosde alumt 
publico 
Mantanlmiento < 
alumbrado publl 
Adqulslclon de 
Lummanas Pubi

00 GEST16NDESA1

02 ‘ ConvemoSAFCn

__ SALUD

03%?'

w
i

00

--------------

} 1.500.00

185.861.00

100
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V230 0

1230 0 01 Munrapal MunicipalApoyo a la Culture 183.000.00 183.000.00

183.000.00183000,00
240 0 00

240 0 01 Municipal MunicipalApoyo al Tuhamo 255000.00 100.0a 00

00.000.00255.000.00

250 0 00

250 0 02 Municipal Municipal 190 000,00 190 00k 00

250 0 03 Equmad de genero Municipal Municipal

250 0 04 Municipal Municipal [ 59.000.00 59.0001 O
---- |-----

250 0 07 Municipal
61400.00 61400.00...

250 0 60 Municipal
253 389.00

250 0 81 Municipal

—
250 0 88 Renta Dignidad Municipal

250 0 89 Municipal
48581.00

2.632 476.00 1 15.80600 48 581.00

251 O

251 0 lumcipal Municipal
59905.00

59 905,00

IE260 0 00

-la Nl260 0 01 Municipaly. Municipal
286 800.00 286 SCO 00

260 0 02 Municipal Municipal% 12 157.00 ' 12.157 <0

298957.00
310 O 00

310 0 01 Municipal 500 000.00

500000,00

330 0 00

330 0 01 Municipal 209 669.00

J330 0 80 Municipal Municipal 29 95300

330 0 81 Municipal Municipal 50.000.00

289.622,00

340 O 00

340 0 01 Municipal Municipal 700.000,00

340 0 02 .Municipal Municipal
403.200.00 403.200 00

340 0 03 Municipal Municipal 200.000.00 , 200.00. 00

340 0 04 Municipal Municipal
500.000.00 200.000,00

340 0 05 Municipal Municipal 757200,00 557.201 00 200 000.00

340 0 06 Municipal Municipal 663.600.00 583 60100 80.000.00

340 0 07 Municipal Municipal
267.800.00 267.80c 00

340 0 09 Municipal Municipal
50000'0

340 0 12 Municipal Municipal
160 800,00 160.800,00
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r
50.000.00

renciPn cont 
mcio hacia I

155 000.00

155000,00

500.00c 00 fi

: 00.000.00

LAVI
MUJ

4

29.953.0 
0

Procesos coactivos y 
defenza instltucional

Trata y Trarico de 
Personas

FORTALECIMIENTO
INSTITUCtONAL

Fortaleclmlento 
municipal

Unidad de maqulnarla 
municipal

Equipamiento alcaldia 
municipal

DESARROLLOY
FOMENTOALTURISMO

lesarn 
tare

| 300 0C< 00

209 669 
00

1.283.68
7.00

Apoyo a Unidad 
Seguridad Vial

promociOny 
POLfTICASPARA 
GRUPOS 
VULNERABLESYI

59.905,0 
0

289 622, 
00

SERV1CIOS 0
SEGURIDAD
CIUDADANA

---- |----- ---
700 00. 00

78 957.00

Municipal

50.000.0
_ 0______

1283 68
7,00

I

CONSERVACIONDE 
CULTURAY 
PATRIMONK)

PROMOCIONY
POLfTICASPARA
GRUPOS
VULNERABLESYDELA
MUJER
Fondo de

Funclonamlento
UMADIS

Apoyo ai 
funclonamlento del 
COSLAM (adultos 
mayor es)
Funclonamlento Cas 
de Acoglda
OtraslctividadS"...
contra la vlolencla

Otras actffidades an 
Oeneficlo de las 
personas con 
Discapacldad

Municipal

Municipal

Apoyo al 
Funclonamlento de 
Unidad de Maqulnarla 
Municipal _______
Apoyo ai 
Funclonamlento Y 
Equipamiento de 
Secretana Municipal 
Tgcnica de Obras 
Publicas
Apoyo al 
Funclonamlento de la 
Secretaria Municipal 
Adm Flnanciera
Apoyo al 
Funclonamlento de 
Secretaria Municipal de 
Desarrollo Productive

Ayuda EconCmica para 
Personas con 
Discapacldad

50000.00

1.283 687.0C

672 000.00

-ft
______

63 000.00

Municipal J—

pq

59.905.0
01 SB

__

Plan de Seguridad 
Ciudadana

Fortaleclmlento a la 
FELCV

00

' 253 385-00

50 000.0

623 41 00
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472.31. 00 20.000,00

340 0 88 Municipal Municipal 137 791.00 137 791 00

340 0 99 Municipal Mumaptil 50 000 00 50.000 0

340 0 97 Municipal Municipal
1.084.00 1.084.00

340 0 620 Municipal Municipal
828241. 00

5212 032,00 4 501.48.00 660 800.00
1084,00

97 0 00

97 0 01 Municipal Municipal
3.000.000.00 1832 o.-O.OO

97 0 03 Municipal Municipal 263.085.00

97 0 04 Municipal Municipal
17526900 175 26s 00

97 0 Municipal05 Municipal 224 930,00 124 931 00

97 0 06 Municipal
627 189.00 127 189 00

97 Municipal0 22 Municipal

97 0 23 Municipal Municipal
60128 0

97 0 24 Municipal
521 809 00 117 80. 00 54 000.00

97 0 25 Municipal Municipal 130 572.00

la97 0 28 Municipal Municipal 394 264.00 244 26-' 00

-
Municipal97 0 27 Municipal 177 934.00 77 934'0

97 >80 Municipal Municipal 104 047.00

97 0 29 Municipal Municipal
88 058.00

97 0 30 Municipal Municipalno.
209 306 00 59 305 O

97 0 31 Municipal Municipal 162 066 00 62 066 0

Municipal97 0 32 Municipal 60321.00 ______ 60.321. 0

Municipal97 0 34 lire Municipal
293 003.00 93 003 0

ladaa97 0 35 Municipal 347 267 00 147 26 00

97 0 36 Municipal 124 396.00

97 0 37 Munmnal _ 176 722.00 . 176 72. 00

Municipal97 0 38 Municipal
96 053.00

97 0 39 MunicipalMunicipal 752 917 00 10291 OO 200.000,00

97 0 40 Municipal Municipal
281331 CO 80.000.00

97 0 41 Municipal Municipal 266.598.00 50 598 0 50 001.00

9 096 253 00 3 93.657.00 1.016.593.00 54.000.00

PARTIDAS NO

99 0 00

99 0 01 Municipal Municipal 1 561200,00 1561 0,00
99 0 06 Municipal MunicipalPago Pauda - OAF 191.560.00 191.56. 00

SUB-TOTAL 1.752 760.00 1 52760.00

TOTAL PRESUPUESTO GASTOS DE INVERSION 4711623 6.690 637 54000 48.58139.378030.00 6.590

TOTAL PRESUPUESTO GASTOS DE FUNOONAMIENTO 743 4049.736.016 6.00010.485.420.00

4.447 639 7.434 041 60.000 48.58149.863.450,00 6590

TELF/FAX 2-8232524 TELE LOCAL 2-8232297 CARANAVI - BOLIVIAPROV. CARANAVI - PLAZA LIBERTADOR

T
ASiGNABLES A

las no Asi| 
>n Chllchlt

las no Asq 
>0 0110158

Pa nidi 
Cantor

ARTICULO 3.- (ESCALA SALARIAL).- Se APRUEBA LA ESCAI.A SALARIAL DE LA GESTION 2023 del Gobiemo 
Autonomo Municipal de Caranavi, quien es responsable del uso, administracion, ejecucion y cumplimiento de 
objetivos, metas y resultados establecidos en el POA y Presu juesto Municipal para la gestidn 2023 el Organo

Partidas no Asignadas - 
Canton Calama

TOTAL PRESUPUESTO DE GASTOS INVERSION Y 
FUNCIONAM1ENTO

Gastos de Comlaiones
Bancanos

Partidas no Asignadas 
Canton Taipiplaya

Partidas no Asignadas - 
Canton Alcocne

263.085.
00

100000.
00
400 000. 
00

100000.
00
350 000.
00

150000.
00
100000.
00
104 047.
00

200 000.
00

124 396.
00____

4 232 00
3.00

7.866 59
9

Pa rtlcipacICn y Control 
Social (PyCS)

130 572.
00

88058.0
0

150.000.
00

100 000.
00

200.000.
00

96.053.0
0

450 000.
00

230.000.
00

7866 59
9

Parti
Cant

Municipal

148 985, 
00

' 148 985.00

---------LT—
160128.00

-
--

-

1 Adquisicion de
1 maqulnana

It
Municipal

Partidas no. 
Canton San Pablo 
Partidas no Asignadas • 
Canton Santa Fa

' 828.240.00

580808, 
i 00

PARTIDAS NO 
ASIGNABLES A 
PROGRAMAS- 
ACIIVOS HNANCIEROS
(Grupo 50000 y otras 
previsions)
Prevision para 
proyectos y actlvidades 
Comunidadesy Zonas 
Munlqpio de Caranavi

Partidas no Aslg 
Canton Jose Car 
Partidas no Asig

Partidas no Aslgnadn*- 
Canton Caranavi Rural

GOBIERNO AUTONOMO MUNICIPAL DE “CARANAVI”

i

Partidas no Asignadas 
Canton Villa Montes 
Partidas no Asignadas- 
Caranavi Urbano 
Distrito I
Partidas no Asignadas • 
Caranavi Urbano
Distrito II______________
Partidas no Asignadas - 
Caranavi Urbano 
Distrito III

Municipal

E

tsignadaa-
ini_______ _
teignadas •
lUara

165 999
I 00

Wun'a'“i 492 317.00
L 
funcionamlento de la 
Intendencia Municipal 

Sistema Asociativo 
Municipal

Partidas no Asignadas ■ 
Canton Villa Elevaclon 
Partidas no Asignadas- 
Canton Santa Ana de 
Caranavi

Partidas no Asignadas • 
Canton Uyunense

A

591.335.00

Municipal

taignedas- Muntapal

PROGRAMAS-
i DEUDAS (Grupo
I 60000)___________
| Pago Deuda al FNDR

1° V //

340



HONORABLE CONCE JO MUNICIPAL
La Paz - Boliv a

25900 Servicios Manuales 0 756.000,00 756.000,00
26990 Otros 0 4.500 42.011,00 46.511,00

V30000 MATERIALES Y SUMINISTROS 0,00 346.948,00 346.948,00
32100 Papel 0 79.940,00 79.940,00
32200 Pfoductos de Arles GrSficas 0 83.180,00 83.180,00
33300 Prendas de Vestir 0 810,00 810,00
34110 Combustibles y Lubricantes para Consume 0 10.000,00 10.000,00
39100 Material de Limpieza 0 35.504,00 35.504,00

Utiles de Escritorio y Oficina39500 0 120.514,00 120.514,00
39700 Utiles y Materiales Electricos 0 2.000,00 2.000,00
39800 Otros Repuestos y Accesorios 0 10.000,00 10.000,00
39990 0 5.000,00 5.000,00
40000 1,00 0,00 0,00
43310 0 0,00

657.153 7.864.065,00
-

657.563,00 7.864.066,00

RE(DETALLE TOTAL
C 7PART

1/113r~
10000

147.850,0011400 147.850,00
11600 20 000,00 20.000,00
11700 Si 774.200,00 1.774.200,00
13110 177.420,00 177.420,00
13120

30.339,00 30.344,00

13131 53 228,00 53.226,00
13200 35 484,00 35.484,00

15400 7.798,00 7.798,00

20000

21200 7.200,00
21400 23.400,00
21600 Internet 45,000,00 45.000.00

22110 Pasajes al interior del pals 7.000,00 7.000,00
22210 Viaticos al interior del pals 40,000,00 40.000,00
22500 seguros 18 500,00 18.500,00

24120
30.000,00 30.000,00

25500 Publicidad 20,000,00 20.000,00

25600 Servicios de Imprenta, Fotocopiado y Fotograficos 20.000,00 20.000,00

26200 Castos Judiciales 5,000,00 5.000,00

26990 Otros 587,00 15.413,00 15.995,00
30000 MATERIALES Y SUMINISTROS

31110
5.000,00 5.000,00

31120 Castos por AlimentaciOn y Otros Similares 5.000,00 5.000,00
32100 Papel 21,000,00 0,00 21.000,00

33200 Confecciones Textiles 4.000,00 4.000,00

33300 Prendas de Vestir 2.000,00 2.000,00
34110

22.000,00 22.000,00
34200 Productos Qulmicos y Farmaceuticos 7.000,00 7.000,00

PROV. CARANAVI - PLAZA LIBERTADOR TELF/FAX 2-8232524 TELF. .OCAL 2-8232297 CARANAVI - BOLIVIA

eft:*®

Mantenimiento y Reparacidn de Vehiculos, Maquinaria y 
Equipos

Castos por Refrigerios al personal permanente, eventual 
y consultores

0,00

1.012,00

7 200,00 
23.400,00

ICIAMIENTO 

iOS

Otros Materiales y Suministros

ACTIVOS REALES

| 7402.012,00

V’'.

m do Corto Plazo (Salud)

e Riesgo Profesional Regimen de Largo Plazo

onal SoUdario 3%

Patronal para Vivienda

Otras Prevision es

SERVICIOS NO PERSONALES

Combustibles, Lubricantes y Derivados para consumo

L

0,00

Energia EMctrica

Telefonla .

PRESUPUESTO POR OBJETO DE GAS TO CONCEJO MUNICIPAL 
PRESUPUESTO POR OBJETO DE GASTO FUNC! 3NAMIENTO ADMINISTRACION

GESTION 2023

ZJ 
_______  
_______

_________
FUENTES DE FINAI

Za----------
Vehiculos Livianos para Funciones Administrativas 

SUBTOTALES

~ ——————
TOTALES

RE :URSOS----- - REGALIAS

MINERAS

20/220
GASTO CORRIENTE

SIPS PERSONALES 

-—=
jnaciones Familiares 

ildos

GOBIERNO AUTONOMO MUN CIPAL DE “CARANAVF’r^

PROPIOS 

20/210

^5

PARTIDA 
PRESUPUESTARIA 

___ L.1 \.



HONORABLE CONCE JO MUNICIPAL
La Paz - Bolivia

de acuerdo al siguiente detalle:

CATEGORIA DESCRIPCION DEL NIVEL SALARIAL

1 ALCALDE MUNICIPAL 1 11.000,00 11.000,00 132.000,00
2 CONCEJAL 9 94.500,00 1.134.000,00

SUPERIOR
3 1 7.800,00 93.600,00

4 7 364 .800,00

87.600,00
5 175.200,00

87.600,00EJECUTIVO
6 154.800,00
7 792.000,00
8 14 940.800,00
9 4 21.200,00 254.400,00

10 9 45.000,00 540.000,00
11 10 42.000,00 504.000,00
12 3 129.600,00
13 2 82.800,00

40.800,00

2 76.800,00

16 3 108.000,00

5 17 4 .000,00
?ERAT I VO I 3 97.200,00

OPERATIVO II 8 249.600,00
TOTAL 96 6.219.600,00

PRESUPI
7

REC.PRO: L COP.TRIBUT. TOTAL

20/210 20/220 41/113 PRESUPUESTO
10000 SERV1CIOS PERSONALES 557.55,00 0,00 5.599.598,00 6.157.151,00
11220 Bono de AntigUedad 0 0,00 0,00
11400 Aguinaldos 0 370.450,00 370 450,00
11600 Asignaciones familiares 157.553,00 0,00 157553,00
11700 Sueldos 0 4.445.400,00 4.445.400,00
13110 Rdgimen de Corto Plazo (Salud) 0 444.540,00 444.540,00
13120 Prima de Riesgo Profesional R6gimen de Largo Plazo 0 76.016,00 76.016,00
13131 Aporte Patronal Solidario 3% 0 133.362,00 133.362,00
13200 Aporte Patronal para Vivienda 0 88.908,00 88.908,00
15400 Otras previsiones 400 000 40,922,00 440.922,00
20000 SERV1C1OS NO PERSONALES >,00 4.500,00 1.355.466,00 1.359.966,00
21200 Energia EIQctrica 0 147,320,00 147.320,00
21300 Agua 0 51.755,00 51,755,00
21400 Telefonla 0 56.625,00 56.625,00
21600 Internet 0 112.139,00 112,139,00
22110 Pasajes al interior del pals 0 20.000.00 20.000,00
22210 Vldticos por Viajes al Interior del pals 0 15.000,00 15.000,00
25300 Comisiones y Qastos Bancarios 0 154.616,00 154,616,00

PROV. CARANAVI - PLAZA LIBERTADOR TELF/FAX 2-8232524 TELF. .OCAL 2-8232297 CARANAVI - BOLIVIA

PROFESIONAL I

PROFESIONAL II - RESPONSABLE I

NIVEL 
SALARIAL

1210 Gobierno Autonoruo Municipal de Caranavi
41 Transferencia del TGN

113 Coparticipacidn Tributaria

N° DE
ITEMS

HABER
BASICO

SUELDO
MENSUAL

COS TO ANUAL 
(12 MESES)

ENT WAD:
FUENTE:
ORG. FIN.

PARTIDAS 
_______

ESCALA SALARIAL CONSO^IDADA 
(Exptesado en Bulivl itius)

TECNICO II

T.ECNICO III 
" 'SUB ALCALDE D I

COORD1NADOR_______________
SECRETARIA - TECNICO 1/

RESPONSABLE IV - TECNICO I

CHOFER

REG- 
IINERAS.

0Thz^
zz

7.300,00

7.30JA00
6.450,0^

I Xe. ooo, oo 
5.600,00 

5.3,00,00 

5,00.0,00 

4.200,00 

3.600,00 

3.450,00 

3,400,00 

3.200,00

3-Q00>0Cl
2.900, Or
2.700,'oq

2-600,04
116.200,00

lO.^QO,OO

7.800,00

.600,00 .^0 400,00 

7.300,00 
—14.600,00

■■.SOO,,00 

12.900', 00 

6£.€00,00 
*78.400,00

SECRETARIO GENERAL

10.800,00 

6.900,06 

400,00 

6.400,00

2/ooo;oo
io /Lj4.50.O<b0 

8.160,00 

.800,00 

.300,00 

—V i
’UESTO POR OBJETO DE GASTO EJECUTIVO 
'OR OBJETO DE GASTOS DEL FUNCIO MMIENTO

GESTION 2023
EXPRESADO EN BOLiW MO!

DESCRIPCI6N

SECRETARIOS MUNICI PALES

DIRECTOR DE AUDITO1UA INTERNA

DIRECTOR DE ASUNTOS JOTfDICOS

DIRECTOR ADM FINANCIEPO CONCEJO

ASE'S.pR;.- ..

DIRECTOR DE LAS SECRETARIAS

JEFE DE UNI DAD - FISCAL DE OBRAS

D II - D HI y

RESPONSABLE II

C

CIPAL 
IVO MUNICIPAL

V .. . i. ..
Ejecutivo Municipal debera observar las disposiciones establecidas en las normas legales vigentes que se expresen

7,, 
h- 
11

GOBIERNO AUTONOMO MUNICIPAL DE “CARANAVI”^



La Paz - Bolivia

34300 Llantas y Neumaticos 15.000,00 15.000,00

39100 Material de Limpieza e Higiene 25,000,00 25.000,00

39300 Utensilios de Cocina y Comedor 1.500,00 1.500,00
39500 25.000,00 25.000,00

39700 1.000,00 rooo.oo
39800 Otros Repuestos y Accesortos 2.453,00 2.453,00
39990 Otros Materiales y Suministros 485,00 485,00
40000 ACTIVOS REALES

43110 Equipo de Oficina y Muebles 5.000,00 5.000,00
43700 Otra Maquinaria y Equipo 1.500,00 1.500,00

TOTALES 185.861,00 1.500,00 2.621.355,00

11000 0ECPERAC!O,< -

12000 718.160,00 718.160,00

13000 5.583.751,00 5.583.751,00

LIAS14000 60.000,00 60.000,00

T?
15000 1.1 1.034.001,00 1.034.001,00

15000 20 6.590,00 6.590,00

16000 20 98.129,00 98.129,00

-
19000 41 17.639,00 34.901.671,00 35.476.091,00

19000 41 11 .866.599,00 7.090.347,00 7.164.222,00

19000 41 111 48.581,00

23000 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL

32000

33000

35000

36000

37000
38000

39000

PROV. CARANAVI - PLAZA LIBERTADOR TELF/FAX 2-8232524 TELF. _OCAL 2-8232297 CARANAVI - BOLIVIA

GRUPO DENOMINACl

TOTAL 49.863.450.00 49.492.649.00 50.140.944.00

I

2023
Prog

2024
Prog

2025
Prog

Utiles de Escritorio y Oficina

Utiles y Materiales EI6ctricos

INCREMENTO DE OTROS 
PAS IVOS Y APORTES DE 
CAPITAL

RECUPERACION DE 
PRESTAMOS DE CORTO 
PLAZO 
RECUPERACION DE 
PRESTAMOS DE LARGO 
PLAZO

kOOLOO.

PRESUPUESTO PLURIAh JAL DE RECURSOS

20

GRESOS POR IMPUESTOS_____________________20

20

210 98129,00

2W

220

PERIODO: 2023-2025
ENTIDAD: 1210 GOBIERNO 
AUTONOMO MUNICIPAL DE 
CARANAVI

21000
22000

17000
18000

DISMINUCION Y COBRO DE 
OTROS ACTIVOS 
FINANCIEROS
OBTENCION DE PRESTAMOS 
INTERNOS Y DE FONDOS - 
FIDE ICOM ISO

OBTENCION DE PRESTAMOS
DEL EXTERIOR____________
EMISION DE TITULOS DE 
DEUDA

ENTADEBIENES Y
ERVICIOS DE LAS 
DMINISTRACIONES PUBLICAS ■k 1'111 I ■■■I?

F

2 434.004,00

HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL

lb

20,

&

I
- . • ■. ■ v

ARTICULO 4.- (PRESUPUESTO PLURIANUAL AJUSTADO).- 3e APRUEBA EL PRESUPUESTO PLURIANUAL 
AJUSTADO del Gobierno Autdnomo Municipal de Caranavi, de ; cuerdo al siguiente cuadro que el mismo es parte 
indisoluble de la presente Ley Municipal:
FORMULARIO N° 
2.1

i. DERECHOS Y OTROS 
INGRESOS

PATENTES FORESTALES

INTERESES Y OTRAS RENTAS 
DE LA PROPIEDAD

CONTRIBUCIONES ALA 
_____ . SEGUR1DAD SOCIAL

DONACIONES CORRIENTES 
TRANSFERENCIAS 
CORRIENTES 
TRANSFERENCIAS 
CORRIENTES 
TRANSFERENCIAS

_______CORRIENTES_______________
RECURSOS PROPIOS DE 

_______ CAPITAL___________________
DONACIONES DE CAPITAL

ORGANISMO 
FINANCIADOR

iM. or

S'

■\

GOBIERNO AUTONOMO MUNICIPAL DE “CARANAVI”/—~



HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL
La Paz - Boliv a

iFORMULARIO NS 2.2

PRESUPUESTO PLURIANl AL DE GASTOS

PERIODO: 2023-2025

0 10000 Serv. Peoonales 41 113 5.599.598 5.599.598 5.599.598

1 10000 Serv Personales 41 113 2.246.317 2.246.322 2.246.322

V*'100 20000 Servicios No Personales 41 113 442.500 442.500 442.500

130 30000 Matenales y Sumimstros 20 6.590 6.590 6.590

140 20000 Servicios No Personales 41 880.000 880.000 880.000

160 20000 Sgivicios No Personates 20 100.000

200

210

220 20000 Seivicios No Personates 41 113 350.000 350.000 350.000

230 20000 Servicios No Personales 20 210 80.000 80.000 80.000

30000 Materiales y Suministros 20 210 103.000 103.000 103.000
240 20000 Servicios No Personates 41 113 100.000 100.000 100.000

20000 Servicios No Personates 20 210 155.000 155.000 155.000

250 20000 Servicios No Personates 41 113 502.389 502.389 502.389

623.419 623.419

251 20000 Servicios No Personates 41 119 59.905 53.994 54.557

260 20000 Servicios No Personates 41 113 298.957 298.957 298.957
310

330 20000 Servicios No Personates 41 119 174.660 174.660 174.660
340 FORTALECIMIENTO MUNICIPAL

PROV. CARANAVI - PLAZA LIBERTADOR TELF/FAX 2-8232524 TELF. _OCAL 2-8232297 CARANAVI - BOLIVIA

PROGRAMA 2023

DENOMINACION PROG. PROG.

41
41

41
20
20

41
41

113
113

20000
20000

20
£L
20
41

189 763
245.500

30000
40000
40000

ENTIDAD: 1210 GOBIERNO AUTONOMO MUNICIPAL DE 
CARANAVI

DESARROLLO Y PROMOClON 
DEL DEPORTE

PROMOCION Y
CONSERVACION DE CULTURA
Y PATRIMONIO

DESARROLLO Y FOMENTO AL 
TURISMO

PROMOCION Y POLITICAS 
PARA GRUPOS VULNERABLES 
Y DE LA MUJER

PROMOCION Y POLITICAS 
PARA GRUPOS VULNERABLES 
Y DE LA MUJER - PREVENCION 
CONTRA LA VIOLENCIA HACIA 
LA MUJER

SERVICIOS DE SEGURIDAD 
CIUDADANA

FUNCIONAMIENTO ORGANO 
EJECUTIVO

FUNCIONAMIENTO ORGANO 
DELIBERATIVO

PROMOCION Y FOMENTO A LA 
PRODUCCION AGROPECUARIA

FUNCIONAMIENTO/OPE 
RACIONES

ITE DE
MCI AM

250 000
250.000

Servicios No Personales 
Materiales y Suministros

188.763
245.500

Materiales y Suministros 
Servicios No Personates

Materiales y Suministros 
Servicios No Personates 
Materiales y Suministros

189.763
245.500

Materiales y Suministros 
Servicios No Personates 
Seivicios No Personates 
Servicios No Personates 
Materiales y Suministros

Servicios No Personates
Servicios No Personates
Materiales y Suministros
Materiales y Suministros
Activos reales ________
Activos reales

Servicios No Personates 
Materiales y Suministros 
Materiales y Suministros

Serv. Personales
Servicios No Personates
Servicios No Personates
Materiales y Suministros

Materiales y Suministros 
Materiales y Suministros 
Servicios No Personates 
Servicios No Personates 
Servicios No Personales 
Materiales y Suministros 
Materiales y Suministros 
Activos reales______
Servicios No Personates 
Servicios No Personales 
Servicios No Personates 
Materiales y Suministros 
Activos reales__________
Activos reales__________
Transferencias_______

557.553
1.355.465

4.500
432.080

DEFENSA Y PROTECClON DE 
LA NINEZ Y ADOLESCENCIA 
GESTION DE RIESGOS

30000
■20000

20000
30000
30000

30000
20000
30000

30000
20000
20000
20000
30000

10000
20000
20000
30000

41
41
41
20
41

20£L
20
20

ST 
41 
20

J19 
113 
119 
210
113

114,962
3.045.517

1.084
460.800
300.000

32.400
92.000
50.000

1.283.687
48.581
623.419

81.600
133,700
18.400

91.316 
3.045,517 

1.084 
460,800 
300.000

120.000
427.800
262.243

250.000
250.000

166.682
65.413
49.377
115.438 
5OO6~ 
1.500

81,600
133.700
18.400

114.961 
3.045.517 

1.084 
460,800 
300.000

557.553
1.355.466

4.500
539.783

120.000
427.800
262,243

166.682
65.413
85.278
115,438

5.000
_ 1500

250.000
250.000

81,600
133.700
18.400

30000 
30000 
20000 
20000 
20000 
30000 
30000 
40000 
20000
20000 
20000 
30000
40000
70000

20000
30000

20000
30000
30000
70000
70000
70000

Servicios No Personates 
Materiales y Suministros 
Materiales y Suministros 
T ransferencias 
T ransferencias 
Transferencias

41
20
41_
41
20.
41_
20.
41
41
41
20
41
41
41
41

20
20
41
41
41
41

210
210
113
119
111
113

557.553
1.382.466

~ 4 .500
319.948

400.000
300,000

7.600.060
100.000

2.678.114 
1.586.623

482.687
204.240
605.742
800.000
200,000
26.780
30.000

887.500
7.713

32.400
92.000
50.000

1.157.016

210
113
210

32.400
92.000
50,000

1.169.071

GOBIERNO AUTONOMO MUN CIPAL DE “CARANAVI”

166.687
65.413
21.000

115,438
5.000
1.500

210
113
220
113

---- '

CODIG 
O

ORGANISMO ’
FINANCIADOR

—_—
SERVICIO DEALUMBRADO
PUBLICO_______ ,

,J LJ V
GESTION DE SALUD

______ 120.000
427.800
262.243
100.000

400.000
Sbo.OOQ

7.529.685
_______100.000

2.678.114
1.586.623

482.687
204.240

_______605.742
800.000

_______200.000
i_______ 26.780
________30.000

887.500
8.558

100.000 :
~~46(L6d6~ 

300.000
7.689 095 

100.000
2.678.114
1.586.623 

482.687
204.240
605.742 | 
800.000 
200.000
26.780 
30.000

887 500 
7.794

4°
L‘i \

DESARROLLO Y 
PRESERVACldN DEL MEDIO 
AMBIENTE

.?024_„:L___ 292.5._
PROG.

-4^—
113
210
'210
220

~ "
ASEO URBANO. MANEJO Y 
TRATAMIENTO DE RESIDUOS 
SOLIDOS

113 
210 
210

210
- ”3 

210 
113 
119 
210 
113 
210 
119 r 
113 
119 
210 
113 
113 
119 
119

230

113
113

GRUP I 
O



j

97 20000 Servicios No Personales II 113 3.793.657 4.068.763 4.503.189

99 60000 H 113 1.752.760 1.745.987 1.651.044

I'' I

DISPOSICIONES FINALES

COMUNIQUESE, PROMULGUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

PROV. CARANAVI - PLAZALIBERTADOR TELF/FAX 2-8232524 TELF. LC CAL 2-8232297 CARANAVI - BOLIVIA

TOTAL 49.863.450 49 492.649 50.140 944 I

PARTIDAS NO ASIGNABLES A 
PROGRAMAS - ACTIVOS 
FINANCIEROS (Grupo 50000 y 
otras prevision es)

IJ_ 
II

♦1_

:0

3.612.824
1.016.593

54.000

Materiales y Suministros
Activos reales________
Transferencias

Servicios No Personales
Servicios No PersonaieT
Servicios No Personales

Servicio de la Deuda
Ptiblica

119
210
220

210
113
113

4.232.003
1.016.593

54.000

3.650.355
1.016.593

54.000

20000
20000
20000

200.000
1.066.840

137.791

200.000
1.066.840

141.904

200.000
1.066,840

139.607

30000
40000
70000

I

^^iWoHuayinwMaflwni

Es dada en la Sala de Sesiones del Honorable Concejo Municipal de Caranavi, Capital Cafetalera de Bolivia, a los 
ocho dias del mes de septiembre de dos mil veintidos anos.

PARTIDAS NO ASIGNABLES A 
PROGRAMAS - DEUDAS (Grupo 
60000)

Primera.- El Organo Ejecutivo Municipal, remitira la presente Ley Municipal con toda la documentacion de respaldo, 
al Ministerio de Economia y Finanzas Publicas para su consolidac on en el Presupuesto General del Estado.

\ _ XX y' a, SO /
Segunda.- Conforme al Art. 14 de la Ley 482 los Gobiernos Ajtbnomos Municipales deberan remitir al Servicio 
Estatal de Autonomias - SEA toda la normativa emitida para su registro.

Tercera.- Queda abrogada toda disposicion municipal de igual o menor jerarquia que contravenga la presente Ley 
Municipal.

Remitase al Organo Ejecutivo Municipal para su promulgacion y posterior publicacion, quedando encargado la 
Maxima Autoridad Ejecutiva Municipal del estricto cumplimiento de Io establecido en la presente Ley Municipal.

ARTICULO 5.- (AMBITO DE APLICACION) La presente Ley Mu licipal es aplicable en la jurisdiccion del Municipio 
de Caranavi y de cumplimiento obligatorio para todos los servido.es publicos dependientes del Gobiemo Autonomo 
Municipal de Caranavi, asi como otras entidades publicas, privadas y particulares que actuen o participen en la 
gestion administrativa y ejecucion presupuestaria.

GOBIERNO AUTONOMO MUNI CIPAL DE “CARANAVI”
HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL J

I K \ I La Paz - BoliviaJ . ..

De mediano plazo, ajustado y actualizado, para las gestiones 2023-2025, conforme a Io establecido en la Ley N° 777 
del Sistema de Planificacion Integral del Estado - SPIE y en las Directrices de Formulacion Presupuestaria y de 
Planificacion e Inversion Publica para el presupuesto Gestion 202! contenidas en la Resolucion Bi-Ministerial N° 021 
de 22 de julio de 2022 emitidas por los Ivlinisterios de Economia y Finanzas Publicas, y de Planificacion del 
Desarrollo.

ARTICULO 6.- (RESPONSABILIDAD) La Maxima Autoridad Ejecutiva del Gobiemo Autonomo Municipal de 
Caranavi, es responsable por el uso, administracion, ejecucior, cumplimiento de objetivos, metas y resultados 
establecidos en el Plan Operative Anual y presupuesto Institucional 2023, asi como observar la vigencia conforme a 
las directrices de planificacion y ejecucion del Presupuesto Plurian jal ajustado (2023-2025).

ARTICULO 7.- (MARCO LEGAL Y COMPETENCIAL).- La presente Ley se desarrolla en competencia exclusiva 
para la elaboration, aprobacion y ejecucion de los programas ope ativos y presupuesto, estipulada en el Art. 302 par. 
I num. 23 de la Constitucibn Politica del Estado Plurinacional de Bolivia; Arts. 16, 14 y 16 num. 14 de la Ley 482 y 
demas normativa vigente.

Prov. Cara: am/ -<COf^£jAL SECRETARIO
H. CON0EJO MUNICIPAL DE CARANAV 
/ G.A.M.C.

servido.es


LEY MUNICIPAL N° 017/2022

Plaza Simon Bolivar 
Esq. Batallon Ingenieros 
Telefono/Fax: (591) 8232349

EL
(2023-2025)

MUNICIPAL

GOBIERNO AUTONOMO MUNICIPAL DE CARANAVI
CAPITAL DE LA PROVINCIA CARANAVI 

LA PAZ - BOLIVIA

de septiembre de dos mil veintidos anos.A los 8 dias del mes

calde

II GOB. AUTdNOMO MUNICIPAL DE CARANAV "fotocopia legalizad/ 
La presente fotocopia es fiel expresa d 
su original y copia, presentada ante m 

i autoridad, legaltoe conforme a las 
irevisiones del Art. 1311 C.C.
’ojas:....!.L.......... .................................. ^4/

De conformidad con la Ley Nro. 482 Ley de Gobiernos Autonomos 
Municipales Art. 26 num. 3 y tomando en cuenta la fundamentacion 
realizada de la Ley Autonomica Municip al N° 017/2022 de fecha 8 de 
septiembre del presente ano emitida por el Concejo Municipal de 
Caranavi, con las facultades conferidas por Ley se PROMULGA:

“LEY MUNICIPAL DE APRC3ACION DEL PLAN 
OPERATIVO ANUAL, PRESUPUESTO 
INSTITUCIONAL 2023 Y EL PRESUPUESTO 
PLURIANUAL AJUSTADO (2023-2025) DEL 
GOBIERNO AUTONOMO MUNICIPAL DE 
CARANAVI”

de.



GOBIERNO AUTONOMO MUNICIPAL DE CARANAVI

<.i:STIOX 2023

PRONUNCI AMIENTO
DEL CONTROL SOCIAL

*

o
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UIPS ......
Caranavi, 07 de scptiembre de 2022

REF.: RESPUESTA

De nuestra consideration:

Sin oho en particular nos despcdhnos, con las considcracioncs mas dishnguidas..

Atentamente:

A fraves de la presente, tenemos a bien dirigimos a su Autondad deseandole exitos 
en hs ftmciones que desempena en beneficio del Municipio de Caranavi.

.diL 
14ma\ _
ESIDfeNtA '•<* 
on vcor -....

^CAEtTAl-^ J

IbEckETARIA MUNIC10^1 ^W^R^AfWICIERAl

Direccion C/ Batallon Ingenieros, plaza principal Simon Bolivar

Seftor
Eustaquio Huiza Tapia^—
H. ALCALDE DEL GOBLERNO AUTONOMO MUNICIPAL DE CARANAVI 
Prcsente.-

MUNICIPIO 
DE CARANAVI 
Prov. Caranavi,

En respnesta a Io solicitado; adjuntamos el prommciamiento respective sobre el PLAN 
OPERATIVO ANUAL (POA) GESTTON 2023.

En atencion a las notas recepcionadas en fecha 01 de septiembre de la presente 
Gestion a boras 12:07 RM., con CITE: GAMC/UTLCC/0002/2022, donde solicitan el 
pronunciamiento sobre el PLAN OPERATIVO ANUAL (POA) GESTION 2023 por 
parte del Control Social Del Municipio de Caranavi.

PARTICIPACION Y CONTROL SOCIAL
GOBIERNO AUTONOMO MUNICIPAL DE CARANAVI 

Provincia Caranavi 
tvTflERSQNALIDAD JURIDICA N° 026/02

V, . -

i015'4 >

frSp
PRf

PARTICIPACION Y COlmtol SOCIAL
G.A.M. DE CARANAVI

lonjiri
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GOBIERNO AUTONOMO MUNICIPAL DE CARANAVI 
CITE: PyCS-GAMC/EMC/P-002/2022

PARTICIPACION Y CONTROL SOCIAL
GOBIERNO AUTONOMO MUNICIPAL DE CARANAVI 

Provincia Caranavi
PERSONALIDAD JURIDICA N° 026/02

Que 'os habstantes de? Gobiemo Autdoomo Municipal! de Caranavi de la Provincia 
Caranavi, construimos un nuevo Municipio, basado en el respeto e iguaMad entire todos. 

con prindptos de soberania, dignkiaci, comptementariedaci, sofidaridad, armonia, equidad 
en !a distnbucion de recursos y redistribuddn del product© social donde predomine el vsvir 
bien. en convsvencia co’ectiva con la madre tierra, con acceso al agua, frabajo, education, 

sahd y vmenda social para todos. Asumimos el reto historic© de constwr colectivamente 
una Bolivia democratica. productiva, portadora de paz, comprometida con el desarro*© 
integral y con la libre determmacson de nuestras Organizadones Sedates.

CONSIDERANDO:

PRONUNCIAMIENTO DE CONFORMIDAD
AL PLAN OPERATIVO ANUAL (POA) GESTION 2023 DEL

Qu®, el Honorabte Eustaquio Hu^za Tapia Alcalde de! Gobiemo Autonomo Municipal de 
Caranavi ha presented© a este instencia de Partidpacion y Control Social la propuesta a! 
PLA^J OPERATIVO ANUAL (POA) GEST16N 2023. para el pronunciamtento respect 
segun estabtecen las nonnas legales vigentes.

Que la Ley Marco de Autonomias y Descentralizadon “Andres A0M,MSTRATIVA F^Cfc,

ILEGALIZADOi
n. .. ^/n t , GOBIERNO AUTONOMO MUNICIPAL DE CARAN^4f'
uireccion CZ Batallon Ingenieros, plaza principal Simon Bolivar------  --------- -

E5 Directono del Control Social del munrcipte de Caranavi de la provincia de Caranavi, del 

departamento de La Paz, en estricto cumplimtento al Art. 241 y 242 de la ConsStucidn 
Polffica de! Estado. owe detemiina al Control Social como la instancia soda! de control de 
Sos recursos del Estado en todas 'as jerarquias e instancias de la administracion pubtica.

Que las Organizaciones Sociates de! Municipio de Caranavi, considerando su propte 
identidad ideologies y Oosofica. acorde al convenio 169 de la Organizaaon 

Wemacional de Trabap ’‘O.I.T.’ y ratificada por la Ley 257 de 11 de julio de 1991 y 
tundamentada dentro de la Nueva Constitudon Politica de! Estado Plurinacional de Bolivia 
en sus articulos 30 y 144 en los rofendo a tes derechos de las naaones y puebtes 
Indigena Onginarios Campesinos y e! APtolo 241 de la Ley de Partidpacion y ConW 
Social hF 341 en su articute 36. fortetedendo unidad e instgaddn del Muntejpte,
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POR TAMTO:

c) Bos gobsemos autonomos municipales deberan presentar sus presupuestos 
Jnstitucionales aprebados por el Concejo Municipal y con el pronunciamiento de te 
•nstancia de Partscipadon y Control Social correspondiente.

Articulo 114. Numeral romano IX numero 1 inc. c) (PRESUPUESTO DE LAS ENTIDADES 
TERRJTORIALES AirrONOMAS). Establece en sus numerates IX. Los Gobiemos 
Autonomos tienen la oblkiadon de presentar a las instandas delegadas por el Organo 
Ejecutivo de! nive! central del Estado, la siguiente informacidn y dccumentaddn.

Que, ARTICULO 33. (OBLIGACIONES DEL ESTADO). Son obligaciones del Estado 
respecto a is Partteipadon y Control Social, las siguientes: (...) 5. Realizar periodteamente 
procesos de rendicidn publica de cuentas econamicas, politicas, tecnicas, administrativas 
y evaluacion abierta de resultados de gesbon en e! marco del plan estrategico inststucional 
ooerativa anual.

PARTICIPACION Y CONTROL SOCIAL
GOBIERNO AUTONOMO MUNICIPAL DE CARANAVI

Provincia Caranavi
PERSONALIDAD JURIDICA N° 026/02

Que la Ley 482 de Gobiemos Autonomos Municipates Articuto N° 38 (espacios formates) 
esteblece que los gobiemos autonomos Municipales deberan generar instancies o 

Esoacios Formates de Participacion y Control Social para el Pronunciamiento, al menos:

i

a) La formulacion del Plan Operat^o Anual y el presupuesto institucional y sus 
refbmiulados.

Que la Norma 341 de Participacion y Control Social Art. 5 Numeral 6 Adores de Control 
Social son todos los Establecidos en el Articute 7 de la presente Ley; mismos que se 
ejeroen a participacion y control social a la gestion publica en todos los niveles del Estado 
a tes empresas e instituciones publicas mixtas y privadas que administren recursos 
fiscales.

Mujeres y hombres; liberalizado par Organizaciones Sociales del Municipio de Caranavi, 
manifestamos haber partteipado en calidad de PARTICIPACION Y CONTROL SOCIAL; a 
te cenvocatoria del Ejecutivo Municipal, el dia miercoles 24 de agosto de la presente 
gestion, desde Hrs. 09:00 a.m. Elaboradon y Planificacion Participativa en el PLAN 
OPERAT1VO ANUAL (POA) GESTION 2023, en la sede social deMzpna Cgstanera

^EOTETARiA MUNmirAPMIMSTRATIVA

Direccion CZ Batallon Ingenieros, plaza principal LEGALIZADr
KjOBIERNOAllTMnm uiuuk^DAi
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MUNICIPIO 
OE CARANAVI 
Prov. Caranavi.

PARTICIPACION Y CONTROL SOCIAL
GOBIERNO AUTONOMO MUNICIPAL DE CARANAVI 

Provincia Caranavi
PERSONALIDAD JURIDICA N° 026/02

Es dado en Caranavi a los siete dias del mes de septiembre de dos mil veintidos anos.

Como Ccmstanda para fines cons*guientes femamos el presents documento.

En consecuencia, habrandose agotado la reunion 
todas las autoridades de manera democratica 
PRONUNCIAMIENTO FAVORABLE AL PLAN 
PRESUPUESTO INSTITUCIONAL GESTlOw 2023.

Dfelrito I. donde expusieron el Alcalde junto a su Secreiario Municipal Administrative 

Fmanciero to menctonado de forma satisfactoda. pew ende se:

RESUELVE:

£n£ ConJin
- ' ta ‘

PARTICIPACION Y CONTROL SOCIAL
G.A.M. DE CARANAVI ________________

[SECRETARIA MUNIC'P6! APM'h!irTPATIVA FINANCERAI

LEGALIZADO,
IgOBIERNO AUTONOMO MUNICIPAL DE CARANAVI]

! <■ 

’terC'

PRSMERO.- Previa verificacion de las Autoridades del Quorum Reglamertario de las 
Auteridades presentes, se precede la sodalizacidn y presentacidn de propuesta pw el 
Ejecutivo Municipal de acuerdo a las necesidades pnoritarias obligatonas de Ley; aspects 

per el cual se determina en un ©scenario democrdtico bajo los parametros del tedte 

presupuestario de la gestion, 2023 de recursos y gastos, en virtud del cual, despues de un 
analisis con la vision del desarrollo integral en el ambito social considerando los aspectos 

en el ambito de la Educacion. Salad. Saneamiento Basico. Caminos Vednales y otras 
necesidades.

ynv

de la Elaboration y Planificatidn de 
y participativa emiten el presente

OPERATIVO ANUAL (POA),

Direccion C/ Batallon Ingenieros^plaza principal Simon Bolivar
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Yuri Erick Coronado Jalire
DIRECTOR ADMINISTRATIVO FINANCIERO

INFORME FINANCIERO
4C/SMAF/DAF/YE-INF-058/2022

GOBIERNO AUTONOMO MUNICIPAL DE CARANAVI
CAPITAL DE LA PROVINCIA CARANAVI 

LA PAZ - BOLIVIA

PRESUPUESTO PLURIANUAL AJUSTADO (PPA) 2023-2025 Y PLAN OPERATIVO 
ANUAL (POA) Y ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO INSTITUCIONAL GESTION 2023 
DEL GOBIERNO AUTONOMO MUNICIPAL DE CARANAVI

[Jtza Tapia
■CALDE - GAMC 

tUTONOMO MUNICIPAL DE CARANAVI

H Angel 
Condon -̂/&F f

m
oCITE:

%

Lie. Miguel Angel Argandona Condori
SECRETARIO MUNICIPAL ADMINISTRATIVO FINANCIERO - SMAF

Entre sus facultades instituidas en la Ley N° 031 Ley Marco de Autonomias 
Descentralizacion "Andres Ibanez", se ha visto con una necesidad de recurrir a 
elaboracion del POA (Plan Operative Anual) y Anteproyecto del Presupuesto 2023, 
ha seguido la agenda de los lineamientos Metodologicos de la formulacion de Planes 
Territoriales de Desarrollo Integral - PTDI. Para Vivir Bien 2021- 2025, con la 
finalidad que su implementacion sea en el corto plazo a traves de programas, proyectos 
y actividades identificados para satisfacer las necesidades de los habitantes del 
municipio.

El Gobierno Autonomo Municipal de Caranavi - GAMC constituye una ciudad intermedia 
de Bolivia, capital de la primera seccion de la Provincia de Caranavi ubicado en el 
norte del departamento de La Paz, capital de la provincia CARANAVI capital cafetalera 
de Bolivia. En conformidad a los datos del censo nacional de poblacion y vivienda 
que se llevo acabo el ano 2012 por el Institute Nacional de Estadistica (INE) el 
Municipio de Caranavi cuenta con una poblacion de 50,330 habitantes que pertenece al 
area urbana y a los cantones y colonias y/o comunidades, conformados al presente con 
20 cantones y 3 distritos urbanos.

E1 presupuesto expresa tambien la conclusion de procesos de concertacidn y dialogo 
con toda la sociedad civil, y es el indicador principal para medir los logros en la 
inversion de los recursos, los que contribuiran a mejorar la calidad de vida, 
trabajado de manera extensa para enfrentar la actual condicion de la pandemia 
19 y a la limitacidn de recursos para atender las multiples obligaciones y demandas 
que afronta el Estado boliviano y principalmente el Gobierno Autonomo Municipal de 
Caranavi, es importante que la asignacion presupuestaria sea lo mas eficiente 
posible, de manera que responds a la verdadera necesidad y prioridad de las diferentes 
regiones y sectores.

Caranavi, 05 de septiembre de 2022

SG':.?

Plaza Simon Bolivar 
Esq. Batallon Ingenieros 
Telefono / Fax: (591)8232349
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23 "Elaborar, aprobar y ejecutar

Plaza Simon Bolivar 
Esq. Batallon Ingenieros 
Telefono / Fax: (591)8232349

del Organo

Ley 777 Ley del Sistema de Planificacion Integral 
(SISTEMA DE PLANIFICACION INTEGRAL DEL ESTADO Y SUS

las atribuciones del 
y el Presupuesto

del Estado, en su Articulo 
SUBSISTEMAS) donde senala:

Ley N° 031 Marco de Autonomias y Descentralizacion "Andres Ibanez" de fecha 19 de 
julio de 2010, determina en su articulo 114 que las Entidades Territoriales Autonomas 
elaboran el presupuesto institucional considerando la integralidad y articulacidn de 
los procesos de planificacion, programacidn inversion y presupuesto, incorporando los 
mecanismos de participacibn y control social, en el marco de la transparencia fiscal 
y equidad de genero. El presupuesto de las Entidades Territoriales Autdnomas debe 
incluir la totalidad de sus recursos y gastos. Asimismo, los Gobiernos Autbnomos 
tienen la obligacion de presentar el PROGRAMA OPERATIVO ANUAL y el presupuesto anual 
aprobados por las instancias autbnomas que correspondan, en los plazos establecido 
por el ORGANO RECTOR ejecutivo correspondiente del nivel central del estado, con la 
informacion de respaldo, de acuerdo a las disposiciones legales vigentes, directrices 
y clasificador presupuestario emitidos por resolucion bi-ministerial del Ministerio 
de Planificacion del Desarrollo y Ministerio de Economia y Finanzas Publicas. Los 
gobiernos autbnomos municipales deberan presentar sus presupuestos institucionales 
aprobados por el Concejo Municipal y con el pronunciamiento de la instancia de 
participacibn y Control Social correspondiente.

a

articulo 302 son 
l su jurisdiccibn 
sus programas de

Es el conjunto organizado y articulado de normas, subsistemas, procesos, 
metodologias, mecanismos y procedimientos para la planificacion integral de largo, 
mediano y corto plazo del Estado Plurinacional, que permita alcanzar los objetivos 

con la

2042 de Administracibn Presupuestaria de 21 de diciembre de 1999. Tiene 
generales a las que debe regirse el proceso 
de cada ejercicio fiscal; este ejercicio

Bien

Ley N° ae Aaministracion Presupuestaria de 21 de diciembre de 1999. Tiene por 
objeto establecer las normas generales a las que debe regirse el proceso de 
administracibn presupuestaria de cada ejercicio fiscal; este ejercicio fiscal 
comprende del 1° de enero al 31 de diciembre de cada ano; asi mismo proporciona Normas 
Especificas para la administracibn de recursos en el Organo Ejecutivo, las 
Gobernaciones y los Gobierno Autbnomos Municipales.

Constitucibn Politica del Estado Plurinacional de Bolivia, en 
competencias exclusivas de los gobiernos municipales autbnomos, 
conforme indica en el numeral N° 
operaciones y su presupuesto."

Ley Nro. 482, de Gobiernos Autbnomos Municipales de 9 de enero de 2014, en su articulo 
6, establece: I. El Presupuesto Municipal se elaborara ba jo los principios de 
coordinacibn y sostenibilidad, entre otros, y esta conformado por el Presupuesto del 
Organo Ejecutivo y el Presupuesto del Concejo Municipal. II. El Presupuesto del Organo 
Ejecutivo debera incluir el Presupuesto de las Empresas y Entidades de caracter 
desconcentrado y descentralizado. III. El Concejo Municipal aprobara su presupuesto 
bajo los principios establecidos en el Paragrafo I del presente Articulo, y lo 
remitira al Organo Ejecutivo Municipal para su consolidacibn. IV. El Concejo Municipal 
aprobara el Presupuesto Municipal.

Asimismo, el articulo 26 numeral 13. Establece entre una de 
alcalde Municipal el de Presentar el Programs de Operaciones Anual

Ejecutivo Municipal y sus reformulados.



Integral del Estado, es ta conformado lospor

las mujeres una Vida libre de Violencia de

a (30%) destinado

Decreto
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Plaza Simon Bolivar 
Esq. Batallon Ingenieros 
Telefono I Fax: (591)8232349

Ley N° 
marco 
atribuciones, derechos y formas de

021 del 22 de julio de 2022 que aprueba las Directrices 
Presupuestax^ia 2023.

Norinas Basicas del Sistema de Programacion de Operaciones aprobado mediante 
Supremo No. 3246 de 5 de julio de 2017.

■ Resolucion Bi-Ministerial N° 
de Formulacidn

a. Planificacion.
b. Inversion Publica y Financiamiento Externo para el Desarrollo Integral.
c. Seguimiento y Evaluacibn Integral de Planes.

II. El Sistema de Planificacion 
siguientes subsistemas:

Nonnas Basicas del Sistema de Presupuestos, aprobadas mediante Resolucion Supreme No. 
225558 de 1° de diciembre de 2005, en su articulo 15 faculta al Ministerio de Economia 
y Finanzas Piiblicas emitir para cada gestibn fiscal, Directrices de Formulacibn 
Presupuestaria disponiendo los lineamientos fundamentales de politica presupuestaria 
y la tecnica de formulacibn del presupuesto.

Madre Tierra, para la construccibn de una sociedad justa, equitativa y solidaria, 
con la participacibn de todos los niveles gubernativos del Estado, de acuerdo a 
lo establecido en la presente Ley.

Decreto Supremo N° 28421 de 21 de octubre de 2005, de Asignacibn de Competencias del 
IDH, que modifica el articulo 8 del Decreto Supremo N° 28223, modificado por el 
Decreto Supremo N° 28333 en cuanto a la distribucibn del IDH y asignacibn de 
competencias a municipios, entre otros.

341, de Participacibn y Control Social de 5 de febrero de 2013, establece el 
general de la Participacibn y Control Social definiendo los fines, principios. 

su ejercicio.

Ley No 264, del Sistema Nacional de Seguridad Ciudadana "para una vida segura" de 31 
de julio de 2012. En su articulo 38 determina que la elaboracibn y la ejecucibn de 
politicas piiblicas, planes, programas, proyectos y estrategias de seguridad ciudadana 
seran financiadas; en el caso de las Entidades Territoriales Autbnomas Municipales, 
se asignaran recursos de acuerdo a la poblacibn registrada en el ultimo Censo Nacional 
de Poblacibn y Vivienda, con cantidad poblacional mayor a los 50.000 habitantes desde 
un 10% de recursos provenientes de la participacibn y nivelacibn del Impuesto Directo 

los hidrocarburos previa deduccibn del treinta por ciento (30%) destinado a la
Renta Dignidad

Ley N° 1178 de administracibn y Control Gubernamental de 20 de julio de 1990, regula 
los sistemas de Administracibn y Control Gubernamental de los Recursos del Estado, a 
traves de la adecuada programacion, organizacibn y ejecucibn de politicas normas y 
procedimientos, aplicados tambien, al ambito municipal.

Ley N° 348 Ley Integral para garantizar a
9 de marzo de 2013, que establece que los programas y servicios de atencibn seran 
organizados, coordinados y fortalecidos en cada municipio con cada cargo a su 
presupuesto anual, como instancias de apoyo permanente a los Servicios Legales 
Integrales Municipales y las Casas de Acogidas y Refugio Temporal.
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III.ANALISIS Y DESARROLLO
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Departamentales, 
Universidades

del
• V

Resolucion Ministerial N°
Presupuestarios para la gestion 2023.

sector 
entidad 

del Estado,

Garantizando la sostenibilidad financiera del Gobierno Autdnomo Municipal de Caranavi 
en el eiercicio de sus comnetencias definidas en la Const i frnr 1 nn PnUtlr^ doi

En esta fase inicial de la Formulacidn Presupuestaria para la Gestion Fiscal 2023, 
se ha realizado todas las acciones necesarias para hacer que se articulen las 
propuestas de accion y produccidn de cada area y unidad organizacional del municipio, 
con los recursos financieros de autogestion, fiscales o de financiamiento, que 
lievaran al cumplimiento de los objetivos y metas trazados en todos los programas, 
proyectos, obras y actividades que se inscriban y registren.

Los clasificadores presupuestarios son instrumentos normativos y tecnicos operatives 
que tiene como propbsito la homogenizacidn y sistematizacidn de la informacidn 
necesaria para la formulacidn y ejecucidn del presupuesto publico, en coherencia con 
los objetivos de la politica econdmica planteados para cada gestion fiscal, asi como 
facilitar la compilacidn y presentacidn de estadisticas fiscales, realizar el estudio 
y analisis de las finanzas publicas, registrar la ejecucidn financiera del 
presupuesto, facilitar la automatizacidn de los estados financieros del sector publico

En el Articulo 2 (Airibito de aplicacidn) Las Directrices son de aplicacidn obligatoria 
para las entidades del sector publico que comprenden: los Organos del Estado 
Plurinacional, las que ejercen funciones de Control, de Defensa de la Sociedad y del 
Estado, Gobiernos Autdnomos Departamentales, Regionales, Municipales e Indigena 
Originario Campesinos, Universidades Publicas, Empresas Publicas, Tnstituciones 
Financieras Bancarias y no Bancarias, Instituciones Publicas de Seguridad Social y 
todas aquellas entidades que forman parte del Presupuesto General del Estado.

En el Articulo 1 (Objeto) Las Directrices tienen por objeto establecer los 
lineamientos generales y especificos para la formulacidn y gestion de los presupuestos 
institucionales de las entidades del sector publico para el corto y mediano plazo, 
articulado a la Agenda Patridtica del Bicentenario 2025 y el Plan de Desarrollo 
Econdmico y Social - PDES 2021-2025 "Reconstruyendo la Economia para Vivir Bien, 
Hacia la Industrializacidn con Sustitucidn de Importaciones".

el ejercicio de sus competencias definidas en la Constitucidn Politica del Estado, 
La Ley de Gobiernos Autdnomos Municipales y todas las disposiciones conexas, sin 
dejar de lado la participacidn de la sociedad a traves de los mecanismos del Control 
Social.

El. clasificador insti tucional refleja la estructura organizacional < 
publico, tomando en cuenta la naturaleza juridica, nivel institucional 
(eddigo, denominacidn y sigla), para la administracidn de los recursos 
de acuerdo a competencias en la normativa vigente.

De acuerdo a las directrices de 
rector, se ha seguido todos 
articulacidn PDA con estructuras de lineamientos en base a los objetivos 
institucionales, objetivos del Plan Estrategico institucional y sus programas; es 
asi que el Gobierno Autdnomo Municipal de Caranavi refleja a traves del Formulario 
de Articulacidn POA presupuesto, la correlacibn de los objetivos estratdgicos. Donde

formulacidn presupuestaria emitidas por el drgano 
los procedimientos normativos segun el formulario de 

de lineamientos en base a los
y sus programas;

Plaza Simon Bolivar 
Esq. Batallon Ingenieros 
Telefono / Fax: (591)8232349
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3.1. PRESUPUESTO PLURIANUAL

e
en su
3.1.1. PRESUPUESTO PLURIANUAL DE RECURSOS

PRESUPUESTO PLURIANUAL DE RECURSOS

202 3 2024 2025GRUPO DENOMIHACION
Prog Prog Prog

11000 INGRESOS DE OPERACION

12000 210 718.16C 718.160 718.160

TOTAL 49.492.649 50.140.944

Plaza Simon Bolivar

FUENTE DE 
FINANCIAMIENTO

ORGANISMO 
FTNANCIADOR

Esq. Batallon Ingenieros 
Telefono I Fax: (591) 8232349

VENTA DE BIENE* Y SERVICIOS DE 1.AS
ADMIN1STRACIONES PUBLICAS

113 34.901.671
7.090.347
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IPERIODO:
[ENTIDAD:

definen objetivos de gestion Institucionales, considerando los lineamientos de la 
Agenda Patriotica del Estado y el Desarrollo Economico y Social - PDES.

INGRESOS POR IMPUESTOS__________________________
REGALIAS 
TASAS, DERECHOS Y OTROS INGRESOS 
PATENTES FORESTALES 
INTKRESES Y OTRAS RENTAS DE LA PROPIEDAD 
CONTRIBUCIONES A LA SEGURIDAD SOCIAL 
DONACTONES GORKIENTES 
TRANSFERENCIAS CORR1KNTES
TRANSFERENCIAS CORRIENTES______________________
TP ANSFF.RnirTAS rDPPTPNTES

a) Disponer de
programadas.
Atender las obligaciones de pago de 
transferencias que requieran otros ambitos 
privado.

En el siguiente cuadro se presenta el Presupuesto Plurianual de Recursos 2023-2025 
por un importe total de Bsl49.497.043 (Ciento cuarenta y nueve millones cuatrocientos 
noventa y siete mil cuarenta y tres 00/100 bolivianos).

El Presupuesto de Recursos del Gobierno Autonomo Municipal de Caranavi es el medio 
de financiamiento que nos permitira:

la deuda municipal o efectuar
niveles del gobierno y al sector

Las Directrices Presupuestarias para la gestion 2023 establecen como requerimiento 
la actualizacion del Presupuesto Plurianual 2023-2025, esta actualizacion es el 
resultado del analisis de las necesidades y demandas establecidas por el PTDI y de 
priorizar de manera colectiva las respuestas economicas, politicas y tecnicas mas 
convenientes, representa tambi6n la revision y analisis de la inversidn publica 
municipal de los anos pasados, tanto sectorial como territorialmente. Pero tambien 
ha considerado la revision e identificacion de proyectos requeridos por la sociedad 

conjunto.

El Presupuesto del Gobierno Autonomo Municipal de Caranavi es un plan de accion 
dirigido a cumplir las metas previstas, expresadas en valores y terminos financieros 
que, debe ejecutarse durante la Gestion Fiscal 2023. Ademas de su captacion y 
disposicion depende la existencia misma, por lo que resulta fundamental identificar 
y establecer su origen, su naturaleza y las transacciones que permiten obtenerlos 
para su disposicion.

MRI.TAI
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3.1.2. PRESUPUESTO PLURIANUAL DE GASTOS

Plaza Simon Bolivar 
Esq. Batallon Ingenieros 
Telefono / Fax: (591)8232349

GOBIERNO AUTONOMO MUNICIPAL DE CARANAVI
CAPITAL DE LA PROVINCIA CARANAVI 

LA PAZ - BOLIVIA

A continuacion, se presenta el Presupuesto Plurianual de Gastos consolidado por las 
gestiones 2023-2025, por un total acumulado de Bsl49.497.043 (Ciento cuarenta y 
nueve millones cuatrocientos noventa y siete mil cuarenta y tres 00/100 bolivianos).
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3.2. TECHO PRESUPUESTARIO

DESCRIPCION 2023
Recursos de Coparticipacidn Tributaria 34.447.639

7.966.599
Coparticipacidn IDH 4.278.955
Compensacidn y/o nivelacidn IDH 3.587.644
Recursos Especificos Municipal (Propios 20-210) 6.784.041
Recursos Especificos Hospital (Propios 20-210) 650.000
Regalias Mineras (20/220) 60.000
Patentee Forestales (20-230) 6.590
Discapacidad (41/111) 48.581

TOTALES 49.863.450

DETERMINACION DEL GASTO CORRIENTE3.3.

la

solo se pueden utilizar los
lorrespondiente

CAPITAL DE LA PROVINCIA CARANAVI 
LA PAZ - BOLIVIA

TECHO PRESUPUESTARIO
GESTION - 2023 

(Expresado en Bolivianos)

y en 
ha llegado a 
ochocientos

isi como se puede observar en el cuadro anterior 
jrocedimientos y lineamientos presupuestarios se 
ie Bs49.863.450 (Cuarenta y nueve millones 
matrocientos cincuenta 00/100 bolivianos).

conformidad a todos los 
un techo presupuestario 
sesenta y tres mil

La nota remitida por el ente Rector Ministerio de Economia y Finanzas Publica - MEFP 
ion CITE: MEFP/VPCF/DGPGP/UET/N0 843/2022 en fecha 05 de agosto 2023, con relacion 
3 la Formulacion del Anteproyecto de Presupuesto Gestibn 2023.

3ara financiar los gastos de funcionamiento, solo se pueden utilizar los recursos 
especificos y los de coparticipacion tributaria. La determinacion del gasto corriente 

g la gestibn 2023, se aprecia en el siguiente cuadro:

£n cumplimiento del paragrafo III, articulo 321 de la CPE, Directrices de Formulacion 
?resupuestaria, Clasificadores Presupuestarios aprobados para la gestibn 2023 y 
Jisposiciones legales vigentes, solicitan al GANG se remita el Presupuesto Plurianual 
\justado (PPA), Plan Operative Anual (POA) y Anteproyecto de Presupuesto 
[nstitucional 2023 de la entidad.

Dentro de la determinacion del gasto corriente se ha trabajado en conformidad a 
DISPOSICION TRANSITORIA NOVENA de la Ley N° 031 de 19 de julio de 2010, Marco de 
s.utonomias y Descentralizacibn, que establece como porcentaje maximo destinado para 
jastos de funcionamiento, el veinticinco por ciento (25%), que para efectos de 
:alculo se aplica sobre el total de recursos especificos, coparticipacion tributaria 
/ regalias mineras.

Plaza Simon Bolivar 
Esq. Batallon Ingsnieros 
Telefono / Fax: (£91) 8232349
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DESCRIPCIOH PARCIAL TOTAL

Cantos de Funcionamiento 25* 10.485.420
Funcionamiento Concejo 2.621.355

Fiincionamiento Concejo Fte Fin. 41-113 2.434.004

Funcionamiento Concejo Fte Fin. 20-210 185.851

Funcionamiento Concejo Fte Fin. 20-220 1.500

Funcionamiento Ejecutivo 7.864.065

Funcionamiento Ejecutivo Fte Fin. 41-113 7.302.012

Funcionamiento Ejecutivo Fte Fin. 20-210 557.553

Funcionamiento Ejecutivo Fte Fin. 20-220 4.500

BASK DE CALCULO 41.941.680

Copartlcipacidn Tributaria 34.447.639

Recutaos Propios 7.434.041

Regalias Mineras 60.000

TOTAL 10.485.420

3.4. ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS ESTABLECIDA POR NORMATIVA VIGENTE

CAPITAL DE LA PROVINCIA CARANAVI 
LA PAZ - BOLIVIA

Plaza Simon Bolivar 
Esq. Batallon Ingenieros 
Telefono I Fax: (591) 8232349

DETERMINACldN DE GAS TO CORRIENTE 
TECHO PRESUFUESTARIO POA 2023 

(Expxesado en Bolivianos)

En este acapite 
por el Ente 
Bsl0.485.420

no indica el porcentaje, 
como

En el siguiente cuadro, se detallan todas 
normativa correspondiente. El importe asignado 
(Ocho millones setecientos treinta y seis mil setecientos 
bolivianos).

estas asignaciones enmarcadas en la 
a estos requerimientos es 8.736.746 
--------5 cuarenta y seis 00/100

se ha logrado inscribir 25% sobre el techo presupuestario emitido 
Rector Ministerio de Economia y Finanzas Publicas, que asciende a 
(Diez millones cuatrocientos ochenta y cinco mil cuatrocientos veinte 

00/100 bolivianos); importe del cual es asignado al Honorable Concejo Municipal el 
25% por el importe de Bs2.621.355 (Dos millones seiscientos veintiun mil trescientos 
cincuenta y cinco 00/100 bolivianos y por otro lado para el funcionamiento del 
Ejecutivo Municipal corresponds a 75% que en su equivalencia asciende a Bs7.864.065 
(Siete millones ochocientos sesenta y cuatro mil sesenta y cinco 00/100 bolivianos).

Las Directrices de Formulacidn Presupuestaria correspondientes a la gestion 2023, 
han ratificado y, en otros casos creado, determinados porcentajes e importes 
respaldados por normativa vigente para una asignacion especifica. Estos descuentos 
son obligatorios y deben deducirse del total de recursos antes que cualquier otro 
descuento aplicable. En algunos casos la normativa establece el porcentaje e 
inclusive determina la base imponible a la cual se aplicara para la cuantificacion 
del descuento; sin embargo, en otros casos, si bien la norma determina una asignacion 

’ - J > ni refiere un monto. En estas situaciones se han tornado
referenda los valores historicos asignados en gestiones anteriores.
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Descripcion Importe

Prestaciones de Servicios de Salud Integral 15,5% de Cop Trib. 5.339.384

50.000

1.283.686

8.558

299.527

Sistema Asociativo Municipal 0,4% (Ley N° 540, Art. 5 num 1) 137.791

Previsidn de Recursos para Gestidn de Riesgos (Ley N’ 602) 500.000

286.800

50.000

50.000

672.000

59.000

TOTAL 8.736.746

3.5.

En el

-

Plaza Simon Bolivar 
Esq. Batallon Ingenieros 
Telefono I Fax: (591)8232349

CAPITAL DE LA PROVINCIA CARANAVI 
LA PAZ - BOLIVIA

DETERMINACION DE LOS GASTOS DETERMINADOS POR LEY 
PRESUPUESTO POA 2023 

(EXPRESADO EN BOLIVIANOS)

Trata y TrSfico de Personas (Ley N” 263)

Ayuda Econdtnica para Personas 
con Discapacidad (TGN Bs48.581 - GAMC Bs623.419)

Apoyo al funcionamiento del COSLAM (adultos mayores)

Defensoria de la Nifiez y Adolescencia (Ley N0 548, Art.15 num. II)

Otras ac.tividades en beneficio de las personas con Discapacidad (Ley N° 
223)

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL POR ESTRUCTURA PROGRAMATICA EN RELACION A GASTOS 
RECURRENTES (GASTOS DE SECRETARIAS MUNICIPALES)

Fondo de Participacidn y Control Social (Art.41 num I, Ley N° 341)

Renta Dignidad (Ley 3791 Art. 9 inciso a), 30% Coparticipacidn IDH - 
Transferencia TGN)
Fondo de Fomento a la Educacidn Civico Patridtica (DS 859 Art. 9 num I 
0,2% de IDI1 Copart.)

Seguridad Ciudadana (Ley N° 264, Art 38, punto 3 inciso b)

Programs Operative Anual de la gestidn 2023 se han asignado recursos a las 
diferentes Secretarias Municipales por un importe total de Bsl7.464.031 (Diecisiete 
millones cuatrocientos sesenta y cuatro mil treinta y uno 00/100 bolivianos). En el 
siguiente cua-dro se presenta esta distribucion considerando la apertura programatica.
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CAPITAL DE LA PROVINCIA CARANAVI
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Codlgo Denominacion de programa In^orte

PRCMOCldN Y FOMENTO A LA PRODUCCION AGROPECUARIA100 676.200

DESARROLLO Y PRESERVAClON DEL MEDIO AMRIENTE130 441.853
ASEO URBANO, MANEJO Y TRATAMIENTO DE RESIDUOS S6LIDOS140 1.690.043

SERVICIO DE ALUMBRADO PUBLICO160 300.000

GESTION DE SALUD200 7.241.965

GESTldN DE EDUCACION210 1.550.023

DESARROLLO Y PROMOCfdN DEL DEPORTE220 350.000

PRCMOCI6N Y CONSERVACI6N DE CULTURA Y PATRIMDNIO230 183.000

240 DESARROLLO Y FOMENTO DEL TUPISMO 255.000

PP.CM0CT6N Y POL1TICAS PARA GRUPOS VULNERABLES Y DE LA MUJER250 567.789

DEFENSA Y FROTECCI6N DE LA NlREZ Y ADOLESCENCIA260 12.157
340 FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL 4.196.00]

TOTAL 17.464.031

AMORTIZACION DE PRESTAMOS (CAPITAL E INTERESES)3.6.

POA FOR ESTRUCTURA PROGRAMATICA 
PRESUPUESTO POA 2023 

(EXPRESADO EN BOLIVIANOS)

y 
con

Al presente es importante tener conocimiento de los prestamos que contrajo el Gobierno 
Autbnomo Municipal de Caranavi, mismos que se detallan a continuacidn:

PRESTAMO CAF (CORPORACION ANDINA DE FOMENTO) N° CFA 3747 que corresponde al 
"PROGRAMA ATENCION DE EMERGENCIAS NATURALES BOLIVIA 2006" programa que esta 
inmerso a los proyectos: PROTECCION DE ESTRIBOS - CONSTRUCCION PUENTE 
VEHICULAR DE DOBLE VIA BATALLON VILLA YARA Y CONSTRUCCION DE SISTEMA DE 
RECOLECCION - PLANTA DE TRATAMIENTO DE AGUAS SERVIDAS, importe que corresponde 
a Dolares 1.508.074,24.

PRESTAMO N° 101006 que corresponde al programa RECURSOS PROPIOS FNDR - PARA 
VIVIR BIEN, prestamo que corresponde al proyecto FDR-02-00001420 (CONSTRUCCION 
DEL SISTEMA DE ALCANTARILLADO SANITARIO TAIPIPLAYA - GAM CARANAVI por un 
importe de Bs3.057.222,21 (Tres millones cincuenta y siete mil doscientos 
veintidds 21/100 bolivianos) por un periodo de 15 anos plazo, deuda contraida 
segun CONTRATO DE PRESTAMO N° 006/2010 a los 08 dias del mes de abril 2010 
segun CONTRATO MODIFICATORIO a los 13 dias del mes de julio de 2011 anos 
vigencia a partir del 31 de agosto de 2012.

Dentro de este context© no se tiene cuentas pendientes con relacion a los 
pages hasta la fecha, tomando en cuenta que el Banco Central de Bolivia ha 
venido debitando al municipio en las fechas respectivas, los pages entre las 
fechas 26 de febrero y 26 de agosto de la gestion 2022. Al 31 de diciembre 
2021 se tenia un saldo pendiente de pago de $us88.639,21 (Ochenta y ocho mil 
seiscientos treinta y nueve 21/100 dolares americanos). Que correspondia en 
bolivianos al tipo de cambio Bs. 6,96 un importe de Bs616.928,90 (Seiscientos 
dieciseis mil novecientos veinte y ocho 90/100 bolivianos).
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Imports

366.296

Pago Deuda al FNDR - Inversidn en maquinaria y equipo. 1.194.904

191.560

TOTAL 1.752.760

DETERMINACION DEL PER CAPITA PARA LA GESTION 20233.7.

3.8. ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL Y ESCALA SALARIAL

Considerando estas dos asignaciones el per capita acumulado para la gestion 2023 
alcanza a Bsl80,73 (Ciento ochenta 73/100 bolivianos) por habitante.

Pago Deuda al CAP - Emergencia, Const. De estribos puente Vehicular de 
Doble Via Batalldn Villa Yara.

CAPITAL DE LA PROVINCIA CARANAVI 
LA PAZ - BOLIVIA

AMORTIZACION DE PRESTAMOS POR PAGAR (CAPITAL E INTERESES) 
PRESUPUESTO PQA 2023 

(EXPRESADO EN BOLIVIANOS)

Plaza Simon Bolivar 
Esq. Batallon Ingenieros 
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se 
y 

e

Dsscripcion

Pago Deuda al FNDR - Const. Sistema de alcantarillado sanitario
Taipliplaya

ha presupuestado 
Dos Mil 
intereses,

En funcion a los requerimientos definidos por el Ministerio de Economia y Finanzas, 
a continuacidn, se presents la escala salarial para la gestion 2023.

Para la gestion 2023 
Setecientos Cincuenta 
amortizacidn, capital 
Autdnomo Municipal de Caranavi.

PRESTAMO N° 101533 proyecto FDR-02-00002336 - FINANCIAMIENTO PARA LA INVERSION 
EN MAQUINARIA Y EQUIPO - GAM CARANAVI segun CONTRATO DE PRESTAMO N° 050/2019 
clausula TERCERA (DEL OBJETO) por el importe de Bs5.192.676,65 (Cinco millones 
ciento noventa y dos mil seiscientos setenta y seis 65/100 bolivianos) por un 
periodo de 7 anos plazo.

De acuerdo a la hoja de trabajo para la determinacidn del per capita que corresponde 
para la gestion 2023, cuyo importe fue determinado en consenso con la sociedad civil, 
organizaciones sociales y Control Social por un importe de Bs6.096.253 (Seis millones 
noventa y seis mil doscientos cincuenta y tres 00/100 Bolivianos), considerando la 
poblacidn cuantificada en el Censo 2012 de 50.330 habitantes, para la gestion 2023 
se ha determinado un per capita a nivel de POA 2023 de Bsl21,13 (Ciento veintiuno 
13/100 bolivianos). Asimismo, para esta gestion se ha asignado un importe de 
Bs3.000.000 (Tres millones 00/100 bolivianos) para la ejecucidn de POAs de Cantones 
y Distritos que no fueron ejecutados en la gestion 2020.

un importe de Bsl.752.760 (Un Millon 
Setecientos Sesenta 00/100 bolivianos) para la 
de los creditos vigentes que tiene el Gobierno



GOBIERNO AUTONOMO MUNICIPAL DE CARANAVI
CAPITAL DE LA PROVINCIA CARANAVI

LA PAZ - BOLIVIA

NIVEL N” DE SUELDOCATEGOR±A DESCRIPCIOH DEL NIVEL SALARIALSALARIAL ITEMS MZNSUAL
1 ALCALDE MUNICIPAL 11.000,00 11.000,00 132.000,00

2 CONCEJAL 9 10.500,00 94.500,00 1.134.000,00

SUPERIOR
3 SECRETARIO GENERAL 1.800,00 7.800,00 93.600,00

SECRETARIOS MUNICIPALES4 4 7.600,00 30.400,00 364.800,00

DIRECTOR DE AUDITORIA INTERNA 1 7.300,00 7.300,00 87.600,00

DIRECTOR DE ASUNTOS JURlDICOS5 2 7.300,00 14.600,00 175.200,00

DIRECTOR ADM FINANCIERO CONCEJO 7.300,00 7.300,00 87.600,00EJECVTIVO
6 ASESOR 2 6.450,00 12.900,00 154.800,00

DIRECTOR DE LAS SECRETARtAS7 11 6.000,00 66.000,00 792.000,00

8 JEFE DE UNI DAD - FISCAL DE OBRAS 14 5.600,00 78.400,00 940.800,00

9 PROFESIONAL I 4 5.300,00 21.200,00 254.400,00

10 PROFESIONAL II RESPONSABLE I 9 45.000,005.000,00 540.000, 00

11 RESPONSABLE II 10 4.200,00 42.000,00 504.000,00

12 RESPONSABLE IV TECNTCO T 3 3.600,00 10.800,00 129.600,00

13 CHOFER 2 3.450,00 6.900,00 82.800,00

TECNICO II14 3.400,00 3.400,00 40.800,00OPERATIVO
tEcnico III15 2 3.200,00 6.400,00 76.800,00

16 3 3.000,00 9.000,00 108.000,00

17 2.900,005 14.500,00 174.000,00

IB OPERATIVO 1 3 2.700,00 8.100,00 97.200,00

19 OPERATIVO II 8 2.600,00 20.800,00 249.600, 00
TOTAL 96 116.200,00 518.300,00 6.219.600,00

IV. CONCLUSZONES

nueve millones cuatrocientos

2023 del
y nueve

ESCALA SALARIAL COHSOLIDADA
(Expresado en Bolivianos!

COSTO ANUAL 
(12 MESES)

Plaza Simon Bolivar 
Esq. Batallon Ingenieros 
Telefono / Fax: (591)8232349

1210 Gobierno Autdncmo Municipal de Caranavi 
41 Transferencia del TGN

113 Coparticipaci6n Trlbutarla

HABER
BASICO

ENTIDAD:
FUENTE:
ORG. FIN.

SUB ALCALDE D I - D II - D III y
COORDINADOR_____________________________
SECRETARIA - TfiCNICO IV

El Presupuesto Plurianual Ajustado (PPA)por las gestiones comprendidas entre 2023 y 2025 
del Gobierno Autonomo Municipal de Caranavi asciende a Bs149.497.043 (Ciento cuarenta y 

noventa y siete mil cuarenta y tres 00/100 bolivianos).

y el Anteproyecto de Presupuesto Institucional 
de Caranavi asciende a Bs49.863.450 (Cuarenta 
y tres mil cuatrocientos cincuenta).

El Programa Operative Anual 
Gobierno Autonomo Municipal 
millones ochocientos sesenta

El POA - presupuesto ha sido programado para el funcionamiento de las tres (3) Direcciones 
Administrativas que funcionan en el Gobierno Autonomo Municipal de Caranavi.



V. RE COMENDACIONE S

Es cuanto se informa, para los fines consiguientes.

o

Plaza Simon Bolivar 
Esq. Batallon Ingenieros 
Telefono / Fax: (591)8232349

Se recomienda a su autoridad remitir el presente informe y antecedentes 
de Asuntos Juridicos para la emisidn del informe legal que apruebe:

Presupuesto Plurianual Ajustado (PPA) 2023-2025.
Programa Operativo Anual (POA) y Anteproyecto de Presupuesto Institucional 2023.

GOBIERNO AUTONOMO MUNICIPAL DE CARANAVI
CAPITAL DE LA PROVINCIA CARANAVI 

LA PAZ - BOLIVIA

^uri Grick Coronado2 
DtRKTORADMlNISTRATWOFINANCIERC
G08.AUT. MUNICIPAL DE QARANAVi

Proseguir con los tramites necesarios, para el registro en el Sistema de Gestion Publics 
(SIGEP) por las instancias correspondientes y para la presentacion del mismo que tiene 
como plazo el 9 de septiembre de la presente gestion.
Asimismo, se recomienda la remision del Informe Legal e Informe Financiero, al Honorable 
Concejo Municipal del Gobierno Autonomo Municipal de Caranavi, para su consideracion.

a la Direccidn

CAPIIAL^



GOBIERNO AUTONOMO MUNICIPAL DE CARANAVI

INFORME LEGAL

GESTION 2023
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A:

DE:

REF.:

Caranavi, 5 de septiembre de 2022FECHA:

I- ANTECEDENTES

Cursa Informe Financiero CITE:con

Lie. Condori SECRETARIO MUNICIPAL

ADMINISTRATIVO PRESUPUESTO

MUNICIPAL DE CARANAVI de fecha 05 de

Plaza Simon Bolivar 
Esq. Batallon Ingenieros 
Telefono I Fax: (591) 8232349

emitido por

DAF via:

En atencion a la solicitud de Secretaria Municipal Administrativa Financiera, tengo a 

bien emitir el siguiente informe:

INFORME LEGAL 
CITE: GAMC/DJ/RHP/398/2022

OPERATIVO ANUAL (POA)

2023 DEL GOBIERNO AUTONOMO

Eustaquio Huiza Tapia
ALCALDE DEL GOBIERNO AUTONOMO MUNICIPAL DE 
CARANAVI

Abog. Ricardo Herrera Pinel
DIRECTOR JURIDICO 
GOBIERNO AUTONOMO MUNICIPAL DE CARANAVI

septiembre de 2022 senala n...EI 

procesos de concertacion y dialogo 

para medir los logros en la 

inversion de los recursos, los que contribuiran a mejorar la calidad de vida, se ha 

trabajado de manera extensa para enfrentar la actual condicion de !a pandemia COVID- 

19 y a la limitacion de recursos para atender las multiples obligaciones y

demandas que afronta el Estado boliviano y principalmente el Gobierno 

Autonomo Municipal de Caranavi, es importante que la asignacion presupuestaria sea 

Io mas eficiente posible, de manera que responda a la verdadera necesidad y prioridad

presupuesto expresa tambien la conclusion de 

con toda la sociedad civil, y es el indicador principal

GAMC/SMAF/DAF/YE-INF-058/2022

Yuri Erick Coronado Jalire DIRECTOR ADMINISTRATIVO FINANCIERO -

Miguel Angel Argandona 

FINANCIERO - SMAF, sobre

PLURIANUAL 2023-2025 Y PLAN

PRESUPUESTO INSTITUCIONAL GESTION

GOBIERNO AUTONOMO MUNICIPAL DE CARANAVI
CAPITAL DE LA PROVINCIA CARANAVI 

LA PAZ - BOLIVIA

INFORME LEGAL PRESUPUESTO PLURIANUAL 
AJUSTADO (PPA) 2023-2025 Y PLAN OPERATIVO 
ANUAL (POA) Y ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO 
INSTITUCIONAL GESTION 2023 DEL GOBIERNO 
AUTONOMO MUNICIPAL DE CARANAVI



Autonomo

II. MARCO LEGAL.-

2.1. COIMSTITUCION POLITICA DEL ESTADO.

2.2. LEY MARCO DE AUTONOMIAS Y DESCENTRALIZACION "ANDRES IBANEZ".

2.3. LEY 2042 DE ADMINISTRACION PRESUPUESTARIA.

2.4. NORMAS BASICAS DEL SISTEMA DE PROGRAMACION DE OPERACIONES

La Ley Marco de Autonomias y la Descentralizacion "Andres Ibanez" en su Art. 113 establece 

que "la administracion financiera publica de las entidades territoriales autonomas se regira de 

acuerdo a la Constitucion Politica del Estado y a las disposiciones vigentes".

GOBIERNO AUTONOMO MUNICIPAL DE CARANAVI
CAPITAL DE LA PROVINCIA CARANAVI 

LA PAZ - BOLIVIA

Plaza Simon Bolivar 
Esq. Batallon Ingenieros 
Telefono I Fax: (591) 8232349

Esta ley Establece que las normas generales a las que debe regirse el proceso de 

administracion presupuestaria de todas las entidades del Sector Publico.

El articulo 306 de la Constitucion Politica del Estado, establece el modelo economico boliviano 

plural, orientando a mejorar la calidad de vida y el vivir bien de todas las bolivianas y los 

bolivianos: asi mismo el articulo 321 de la ley fundamental, senala que la administracion 

economica y financiera del Estado y todas las entidades publicas, se rige por su presupuesto.

Asi mismo el articulo 115, paragrafo I, establece que las Entidades Territoriales Autonomas 

deben aprobar sus presupuestos sujetandose a los limites fiscales globales establecidos en 

concordancia con el marco fiscal de mediano plazo, determinando por el Ministerio responsable 

de las Finanzas Publicas.

Municipal de Cara navi asciende a Bsl49.497.043 (Ciento cuarenta y 

nueve millones cuatrocientos noventa y siete mil cuarenta y tres 00/100 

Bolivianos)... El Proyecto del Programa Operativo Anual y el Presupuesto 

correspondiente a la gestion 2023 del Gobierno Autonomo Municipal de Cara navi 

ascienden a Bs 49.863.450 (Cuarenta y nueve millones ochocientos sesenta y tres mil 

cuatrocientos cincuenta)...E\ POA - presupuesto ha sido programado para el 

funcionamiento de las tres (3) Direcciones Administrativas que funcionan en el Gobierno 

Autonomo Municipal de Caranavi..."



2.5. NORMAS BASICAS DEL SISTEMA DE PRESUPUESTO

2.6 Ley IM° 341, de Participacion y Control Social de 5 de febrero de 2013, establece 

el marco general de la Participacion y Control Social definiendo los fines, principios. 

Atribuciones, derechos y formas de su ejercicio.

Plaza Simon Bolivar 
Esq. Batallon Ingenieros 
Telefono / Fax: (591) 8232349

Las Normas Basicas del Sistema de Presupuesto, aprobada mediante Resolucion Suprema N° 

225558 de 1 de diciembre de 2005, en su articulo 21, faculta el Ministerio de Hacienda (actual 

Ministerio de Economia y Finanzas Publicas), emitir para cada Gestion Fiscal, las Directrices 

de Formulacion presupuestaria, disponiendo los lineamientos fundamentales de la Politica 

Presupuestaria y la Tecnica de Formulacion del Presupuesto.

Las Normas Basicas del sistema de Programacion de Operaciones, aprobada mediante Decreto 

Supremo N° 3246 del 5 de Julio de 2017, senala en su Articulo 17, que el Programa Operative 

Anual, vinculando una a una las acciones de corto plazo con los programas correspondientes 

de la estructura programatica del presupuesto.

GOBIERNO AUTONOMO MUNICIPAL DE CARANAVI
CAPITAL DE LA PROVINCIA CARANAVI 

LA PAZ - BOLIVIA

2.9 Normas Basicas del Sistema de Programacion de Operaciones aprobado mediante 

Decreto Supremo No. 3246 de 5 de julio de 2017.

2.7 Ley N° 348 Ley Integral para garantizar a las mujeres una Vida libre de Violencia 

de 9 de marzo de 2013, que establece que los programas y servicios de atencion seran 

organizados, coordinados y fortalecidos en cada municipio con cada cargo a su presupuesto 

anual, como instancias de apoyo permanente a los Servicios Legates Integrates Municipales y 

las Casas de Acogidas y Refugio Temporal.

2.10 Normas Basicas del Sistema de Presupuestos, aprobadas mediante Resolucion 

Suprema No. 225558 de 1° de diciembre de 2005, en su articulo 15 faculta al Ministerio de

2.8 Ley N° 264, del Sistema Nacional de Seguridad Ciudadana "para una vida segura" 

de 31 de julio de 2012. En su articulo 38 determina que la elaboracion y la ejecucion de 

politicas publicas, planes, programas, proyectos y estrategias de seguridad ciudadana seran 

financiadas; en el caso de las Entidades Territoriales Autonomas Municipales, se asignaran 

recursos de acuerdo a la poblacion registrada en el ultimo Censo Nacional de Poblacion y 

Vivienda, con cantidad poblacional mayor a los 50.000 habitantes desde un 10% de recursos 

provenientes de la participacion y nivelacion del Impuesto Directo a los hidrocarburos previa 

deduccion del treinta por ciento (30%) destinado a la Renta Dignidad



presupuestaria y la

2022 que aprueba las

2.12 LEY 482 DE GOBIERNOS AUTONOMOS MUNICIPALES"

HI. ANALISIS LEGAL

se menciona

manera

PRESUPUESTO PLURIMUM, DE RECURSOS

2023 2024GRUPO DEHOMIHACIOR 2025
Prog Prog Prog11000 INGRBS05 DE OPERACION

12000 20 210 718.160 718.160 718.160

TOTAL

Plaza Simon Bolivar 
Esq. Batallon Ingenieros 
Telefono/Fax: (591) 8232349

VEHTA DE BIENES Y SERVICIOS DE LAS 
ADMINISTRACIONES PUBLICAS

GOBIERNO AUTONOMO MUNICIPAL DE CARANAVI
CAPITAL DE LA PROVINCIA CARANAVI 

LA PAZ - BOLIVIA

FUERTE DE 
FINAHCIAMIEHTO

ORGAHISMO 
FIHMCIADOR

2.11 Resolucion Bi-Ministerial N° 021 del 22 de julio de 

Directrices de Formulacion Presupuestaria 2023.

Economia y Finanzas Publicas emitir para cada gestion fiscal. Directrices de Formulacion 

Presupuestaria disponiendo los lineamientos fundamentales de politica 

tecnica de formulacion del presupuesto.

■■ «

PERIODO: 2023-2025 "I
EUTIDAD: 1210 GOBIERNO AUTONOMO MUNICIPAL DE CARANAVI

TT

113

Tir

210
220 
ITT 
W 
2io’

34.417.639
7.866.599

48.581
49.863.450[

5.583.751 
eoTm"

1.034.001
67590

98.129

5.583.751
60.000

1.034.001
77590

98.129

13000 
14000 
15000 
Ism 
16000 

TtooT 
W 
19000
ToooT 
BOOO"

5.583.751 
6M00 

1.034.001 
77590 

987129

35.476.091
7.164.222 

0
50.140.944

34.901.671
7.090.347

0
«.492.649

20 
To" 
'20' 
TT 
To-

INGRESOS POR IMPUESTOS
' REGALIAS
' TASAS, DERECHOS Y OTROS INGRESOS
’ PATENTES FORESTALES
INTERESES Y OTRAS RENTAS DE LA PROPIEDAD 
CONTRIBUCIONES A LA SEGURIDAD SOCIAL 
DONACIONES CORRIENTES
TRANSFERENCIAS CORRIENTES

' TRANSFERENCIAS CORRIENTES '

[TRANSFERENCIAS CORRIENTES '

La Ley 482 en el Art. 16 num. 14) Faculta al Concejo Municipal" aprobar dentro de los quince 

(15) dias habiles de su presentacion, el Programa Operative Anual, Presupuesto Municipal y 

sus Reformulados, presentados por la Alcaldes o el Alcalde en base al Plan de Desarrollo 

Municipal. En caso de no ser aprobado por el Concejo Municipal en el plazo senalado, se daran 

aprobados.

Que de la revision del Informe Financiero y en conformidad a Consiguientemente 

que Las Directrices Presupuestarias para la gestion 2023 establecen como requerimiento la 

actualizacion del Presupuesto Plurianual 2023-2025, esta actualizacion es el resultado del 

analisis de las necesidades y demandas establecidas por el PTDI y de priorizar de 

colectiva las respuestas economicas, politicas y tecnicas mas convenientes, representa 

tambien la revision y analisis de la inversion publica municipal de los anos pasados, tanto 

sectorial como territorialmente.



GOBIERNO AUTONOMO MUNICIPAL DE CARANAVI
CAPITAL DE LA PROVINCIA CARANAVI / ■

LA PAZ - BOLIVIA

3.1 Presupuesto Plurianual de Recursos 2023-2025 por un importe total de
BS149.497.043

PREBUPOESTO PLORTANUAL DE CASTOR

12J0 GOBTEFNO AUTONOMO HUNTCIPAL PE CARANAVI

PROORAMA 2023 2024 2025
ORUPO CONCEPT©

COOTGO DENOMINACION PROG. PROG. PROG.

FUNCJONAMIENTO 6RGAWO EJECUTIVO
210
113 1.355.4€5 1.355.46520000 Setvlciof’ No Petfionaleo

4.50020000 Servlcic? No PerMonmlep 2C 220 .500 4.500
30000 113 346.949 43;.0R0 539.783

FVNCIONAMIENTO 6RGAWO nELIRF.KAT I’.'O 10000 41 113 2.246.322 2.246.322 2.246.322
113 166.662 166.682 166.68220000

20000 Sctvicioe Ne Personals 20 210 65.413 65.41 65.413

113 49.37730000 Nateiialos y Sumlnistros 41 21.000 85.278
2030000 Matoriales 210 115.438 115.438 115.436Suministros

J0000 Aot-jvos reAles 20 210 5.000 5.000 5.000
1.50040000 Act-ivoe tealoj' 20 >20 I .500 1.500

FOMF.NTO A LA PRODUCClON 20000 Semcios No Personaler’ 41 442.500 442.500 442.500100

20000 Servicios No Pononalen 20 210 R1.600 81.600 81.800
30000 Hat#tnl«9 y Sumlnistroa 113 133.700 133.700 133.700

Materlalep30000 Sumi hi st ton 20 210 18.400 18.400 16.400
PRESERVACT^N DEL HKD IO 20 2.30 6.590 6.590 6.590130 30000 Materlales y Suministros

30000 Hatatiales y Sununlstros 113 189.76? 1 ' '• I ■> . T •

20000 Servicioa No Personale? 41 113 :45.500 245.500 245.500

20000 930.000141 5«ivicioi No Personal©!* 4 1 113 880.000 880.000

----- rFoToocT11330000 M.iterlales y Sumi ni st ros 41 120.000 120.000

20000 20Servlclo? No Pcrsonales 210 427.800 42-’.COO 427 .<100

30000 Matorialer y Suminxstros 20 21C 262.243 262.243 264.243
I 60 SEPVIC IO DE ALUMPRADO FOBLICO 20000 20 210 100.000

30000 113 400.000
30000 Matetialeo y Suslmslrw 20 210 200.000 300.000 300.000

zoo 20000 Jervicio? No Personales 41 113 7.529.685 7.600.060 7.689.095gestiAn DE SALUP
20000 Sorvlclos Mo Parsonale? 119 100.000 100.000 100.000
20000 Servicioa No Perronales 210 2.678.114 2.678.114 2.678.114
30000 Mat®tiale? Suministros 41 1.586.623113 I.596.623 1.586.6?4

30000 Hnterialea y Suminisvro? 20 21C 482.687 482.687 4?2.687

40000 reales 41 119 204.240ActIVOS 204.240 204.240
210 GEFTION DP. f.docaciOn 2 0600 Servicio? No Fersor.alee 605.74241 605.742

20000 Services No Petsonaleo 800.000 300.000
20000 Servicios No Fec?onales 20 210 200.000 zoo.ono 200.000
30000 Materiale? Guminist ros 113 26.780 2 6.79026.780

aooni? Actives reales 113 30.000 30.COO 30.000
40000 Actives reales 887.500 887.500 887.500
•’0000 Ttansferencia? 119 8.559 7.713 7.794

220 20000 Snrvicios No Personales 113 350.000 350.000 350.000
230 20000 Serviclos No Fersonnles 20 210 80.000 80.000 80.000

30000 Materiaiea y Surr.inlst res 2 0 210 103.000 103.000 103.000
24 0 DR3ARROLLO 7 POKENTO Al. TURISMO Servicioa No Personal®? ion.doo 100.000

Servlclos No Personalo? 20 155.000 155.000
250 20000 Servicios No Peraonales 113 249.000 249.000 249.000

20000 ServicloB No Personale? 20 210 32.400 32.400 32.400
30000 Materlalon y Suministroa 21020 92.000 92.000 92.000
30000 Mateeiales y Suministros 113 50.000 50.000 50.000
700O0 Transfo roncia? 41 119 1.283.687 1.157.016 1.169.071
70000 TransCe rencias 41 111 48.561
70000 Tranr-f e renexar 113 623.419 623.419 623.419

251 20000 Ser”icto? No Personalos 113 253.389 253.389 253.389

20000 ServicioB No P«tronales 41 119 59.905 53.9«4

260 20000 Sotvicios No Potsonales 41 113 298.957 298.957 298.957
310 20000 250.000 250.000 2 5(1.000

30000 113 250.000 250.000 250.000
SERVXCIOS DE SEGVRIDAD CIUDADANA 20000 Servacios P® r ronale? 41 119 174.660 174.660 171.660

30000 Materialer y Suministro- 119 114.962 91.316 114.961
FOP.TALECIMIENTO MUNICIPAL 20000 .045.517 i.045.617

20000 41 119 1.001 1.084
20000 Servlcios No Per-onales 20 210 460.800 450.900 4 60.800
30000 Mate rlales Suministro? 41 1 1 3 300.000 300.000 300.000
30000 Material©? y Suministros 20 210 200.000 200.000 200.000
40000 Actives reales 41 113 1.066.P40 1.06c.«40 L.066.840
70000 Ttansferencia.- 113 137.791 139.607 14 1.904

97 20000 ServiciQB No rersenalr? 4] 113 3.793.657 4.068.763 4.503.189

20000 Servicios No Personale? 41 4.232.004 3.617.624 3.650.355
20000 ServiciCB No Pexsonale? 20 210 1.016.593 1.016.593 1.016.593
2OO00 Servicioa No Personal®? 220 54.000 54.000 .OOO

“9 60000 Servicio d» la Deuda P»iblic» 113 1.752.760 1.7 4 5.99 7 1.651.044

TOTAL 49.863.450 49.492.649 50.140.944

Plaza Simon Bolivar
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GOBIERNO AUTONOMO MUNICIPAL DE CARANAVI

3.2 Techo presupuestario de Bs 49.863.450 (Cuarenta y nueve millones

ochocientos sesenta y tres cuatrocientos cincuenta 00/100 bolivianos).

DESCRIPCION 2023
Recursos de Coparticipaci6n Tributaria 34.zizi7.639

7.866.599

Coparticipacidn IDH 4.278.955

Compensacidn y/o nivelacidn IDH 3.587.644
Recursos Especificos Municipal (Propios 20-210) 6.784.041
Recursos Especificos Hospital (Propios 20-210) 650.000

Regalias Mineras (20/220) 60.000

Patentes Forestales (20-230) 6.590

Discapacidad (41/111) 48.581
TOTALES 49.863.450

3.4 Determinacion del gasto corriente correspondiente a la gestion 2023

DETERMINACION DE GASTO CORRIENTE

DESCRIPCION PARCIAL TOTAL

Gastos de Funcionamiento 25* 10.485.420

Funcionamiento Concejo 2.621.355

Funcionamiento Concejo Fte Fin. 41-113 2.434.004

Funcionamiento Concejo Fte Fin. 20-210 1B5.851

Funcionamiento Concejo Fte Fin. 20-220 1.500

Funcionamiento Ejecutivo 7.864.065

Funcionamiento Ejecutivo Fte Fin. 41-113 7.302.012
Funcionamiento Ejecutivo Fte Fin. 20-210 557.553
Funcionamiento Ejecutivo Fte Fin. 20-220 4.500

BASE DE CALCULO 41.941.680

Coparticipacidn Tributaria 34.447.639

Recursos Propios 7.434.041

Regalias Mineras 60.000

TOTAL 10.485.420

dePlaza Simon Bolivar 
Esq. Batallon Ingenieros 
Telefono / Fax: (591) 8232349

CAPITAL DE LA PROVINCIA CARANAVI 
LA PAZ - BOLIVIA

TECHO PRESUPUESTARIO POA 2023 
(Expresado en Bolivianos)

TECHO PRESUPUESTARIO 
GESTI6N - 2023 

(Expresado en Bolivianos)

C4PI.TM



GOBIERNO AUTONOMO MUNICIPAL DE CARANAVI

treinta y seis mil setecientos cuarenta y seis 00/100 Bolivianos).

Descripcion Importe
Prestaciones de Servicios de Salud Integral 15,5% de Cop Trib. 5. 339.38-1

50.000

1.283.686
9 num I 8.558

punto 3 inci so b) 299.527
Sistema Asociativo Municipal 0,4% (Ley No 540, Art. 5 num I) 137.791
Previsidn de Recursos para Gestibn de Riesgos (Ley N° 602) 500.000

286.800

50.000

50.000
672.000

59.000
TOTAL 8.736.746

PRESUPUESTO POA 2023
(EXPRESADO EN BOLIVIANOS)

Codigo Denominacion de programa Importe
PR0M0CI6N Y FCMEMTO A LA PRODUCCldN AGROPECUARIA100 676.200

130 DESARROLLO Y PRESERVACIOM DEL MEDIO AMBIENTE 441.853
140 ASEO URBANO, MANEJO Y TRATAMIENTO DE RESIDUOS SOLIDOS 1.690.043
160 SERVICIO DE ALUMBRADO PUBLICO 300.000

GESTldN DE SALUD200 7.241.965

GESTlbN DE EDUCAClbN210 1.550.023
220 DESARROLLO Y PROMOCION DEL DEPORTE 350.000
230 183.000
240 DESARROLLO Y FCMEMTO DEL TURISMO 255.000

250 567.789

260 DEFENSA Y PROTECClbN DE LA NlflEZ Y ADOLESCENCIA 12.157
340 FORTALECIMIENTO INSTITUCIOHAL 4.196.001

TOTAL 17.464.031

3.5 Asignaciones enmarcadas en la normativa correspondiente. El importe 

asignado a estos requerimientos es 8.736.746 (Ocho millones setecientos

CAPITAL DE LA PROVINCIA CARANAVI 
LA PAZ - BOLIVIA

Plaza Simon Bolivar 
Esq. Batallon Ingenieros 
Telefono / Fax: (591) 8232349

DETERMINACION DE LOS GASTOS DE TERMIN ADOS POR LEY 
PRESUPUESTO POA 2023 

(EXPRESADO EN BOLIVIANOS)

Defensoria de la Nifiez y Adolescencia (Ley N° 
Otras actividades en beneficio de las 
223)

548, Art.15 num. II) 
personas con Discapacidad (Ley N°

Rondo de Participacibn y Control Social
Renta Dignidad (Ley 3791 Art.
TransfereriCia TGN)
Rondo de Foment© a la Educacibn Civico Patribtica (DS 859 Art.
0,2% de IDH Ccpart.)
Seguridad Ciudadana (Ley N° 264, Art 38,

(Art.41 num I, Ley N° 341)
9 inciso a), 30% Coparticipacibn IDH -

PROMOClbN Y CONSERVAClbN DE CULTURA Y PATRIMONIO

PROMOClbN Y POL1TICAS PARA GRUPOS VULNERABLES Y DE LA MUJER

Trata y Trfifico de Personas (Ley N° 263)
Ayuda Econbmica para Personas
con Discapacidad (TGN Bs48.581 - GAMC Bs623.419)
Apoyo al funcionaniento del CCSLAM (adultos mayores)

3.6 Programa Operative Anual de la gestion 2023 se han asignado recursos a 
Secretarias Municipales por un importe total de Bsl7.464.031 (Diecisiete 

millones cuatrocientos sesenta y cuatro mil treinta y uno 00/100 Bolivianos).
POA POR ESTRUCTURA PROGRAMATICA

.CflR|,W



3.7 PRESTAMOS (CAPITAL E INTERESES)

sis

GOBIERNO AUTONOMO MUNICIPAL DE CARANAVI
CAPITAL DE LA PROVINCIA CARANAVI 

LA PAZ - BOLIVIA
I

Dentro de este contexto no se tiene cuentas pendientes con relacion a los pagos 

hasta la fecha, tomando en cuenta que el Banco Central de Bolivia ha venido 

debitando al municipio en las fechas respectivas, los pagos entre las fechas 26 de 

febrero y 26 de agosto de la gestion 2022. Al 31 de diciembre 2021 se tenia un 

saldo pendiente de pago de $us. 101.301,96 (Ciento un mil trescientos uno 96/100 

dolares estadounidenses). Que correspondia en bolivianos al tipo de cambio Bs. 

6,96 un importe de Bs705.061,64 (Setecientos cinco mil sesenta y uno 64/100 

bolivianos).

3.7.3 PRESTAMO N° 101533 proyecto FDR-02-00002336

FINANCIAMIENTO PARA LA INVERSION EN MAQUINARIA Y EQUIPO - GAM 

CARANAVI segun CONTRATO DE PRESTAMO N° 050/2019 clausula TERCERA (DEL 

OBJETO) por el importe de Bs5.192.676,65 (Cinco millones ciento noventa y dos 

mil seiscientos setenta y seis 65/100 bolivianos) por un periodo de 7 afios plazo.

Plaza Simon Bolivar 
Esq. Batallon Ingenieros 
Tetefono / Fax: (591)8232349

3.7.2. PRESTAMO N° 101006 que corresponds al programa RECURSOS 

PROPIOS FNDR - PARA VIVIR BIEN, prestamo que corresponds al proyecto 

FDR-02-00001420 (CONSTRUCCION DEL SISTEMA DE ALCANTARILLADO 

SANITARIO TAIPIPLAYA - GAM CARANAVI por un importe de Bs3.057.222,21 (Tres 

millones cincuenta y siete mil doscientos veintidos 21/100 Bolivianos) por un 

periodo de 15 anos plazo, deuda contraida segun CONTRATO DE PRESTAMO N° 

006/2010 a los 08 dias del mes de abril 2010 y segun CONTRATO MODIFICATORIO 

a los 13 dias del mes de julio de 2011 anos con vigencia a partir del 31 de agosto 
de 2012.

3.7.1 PRESTAMO CAF (CORPORACION ANDINA DE FOMENTO) N° CFA 3747 

que corresponde al "PROGRAMA ATENCION DE EMERGENCIAS NATURALES 

BOLIVIA 2006" programa que esta inmerso a los proyectos: PROTECCION DE 

ESTRIBOS - CONSTRUCCION PUENTE VEHICULAR DE DOBLE VIA BATALLON VILLA 

YARA Y CONSTRUCCION DE SISTEMA DE RECOLECCION - PLANTA DE 

TRATAMIENTO DE AGUAS SERVIDAS, importe que corresponde a Dolares 
1.508.074,24.

MM



GOBIERNO AUTONOMO MUNICIPAL DE CARANAVI
CAPITAL DE LA PROVINCIA CARANAVI

LA PAZ - BOLIVIA

Para la gestion 2023 se ha presupuestado un importe de Bsl.752.760 (Un Millon

Setecientos Cincuenta y Dos Mil Setecientos Sesenta 00/100 Bolivianos) para la

amortizacion, capital e intereses, de los creditos vigentes que tiene el Gobierno

Autonomo Municipal de Caranavi.

M4ORTIZACION DE PRESTAMOS FOR PAGAR (CAPITAL E INTERESES)
PRESUPUESTO POA 2023

(EXPRESADO EN BOLIVIANOS)

Descripcidn Irrporte
Pago Deuda al FNDR - Const. Sistema de alcantarillado sanitario

366.296
Taipliplaya

Pago Deuda al FNDR - Inversidn en maquinaria y equipo. 1.194.904

Pago Deuda al CAE - Emergencia, Const. De estribos puente Vehicular de 191.560
Doble Via Batallon Villa Yara.

TOTAL 1.752.760

FUENTE DAF - SMAF

3.8 PER CAPITA QUE CORRESPONDE PARA LA GESTION 2023,

Por un importe de Bs6.096.253 (Seis millones noventa y seis mil doscientos cincuenta

y tres 00/100 Bolivianos), considerando la poblacion cuantificada en el Censo 2012 de

50.330 habitantes, para la gestion 2023 se ha determinado un per capita a nivel de

POA 2023 de Bsl21,13 (Ciento veintiuno 13/100 Bolivianos). Asimismo, para esta

gestion se ha asignado un importe de Bs3.000.000 (Tres millones 00/100 Bolivianos)

para la ejecucion de POAs de Cantones y Distritos que no fueron ejecutados en la

gestion 2020.

Considerando estas dos asignaciones el per capita acumulado para la gestion 2023

alcanza a BslSO, 73 (Ciento ochenta 73/100 Bolivianos) por habitante.

3.9 ESCALA SALARIAL 2023.
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IV. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIQNES

De Io precedentemente referido se llega a la siguiente conclusion:

CARANAVI asciende a

En cumplimiento a la normativa legal vigente y de acuerdo al Informe Financiero con CITE: 

GAMC/SMAF/DAF/YE-INF-058/2022 de fecha 5 de septiembre de 2022 y considerando que 

se debe respetar las metas ya cargadas en la gestion 2022 para el periodo 2023 y para la 

gestion 2025, asi como sus indicadores correspondientes articulados a las acciones de 

mediano plazo de caracter referencial, por Io que el Gobierno Autonomo Municipal de 

Caranavi estima obtener los rubros de recursos para el logro de los objetivos ajustandose a 

las Directrices de Formulacion Presupuestaria y de Planificacion e Inversion en las gestiones 

2023 - 2025, es por esa razon que se ve necesaria la Aprobacion del Presupuesto Plurianual 

2023-2025.

El presente Informe Legal se encuentra respaldado por el Informe Financiero con

CITE: GAMC/SMAF/DAF/YE-INF-058/2022

GOBIERNO AUTONOMO MUNICIPAL DE CARANAVI
CAPITAL DE LA PROVINCIA CARANAVI 

LA PAZ - BOLIVIA

Es cuanto tengo a bien informar a su Autoridad para fines consiguientes.

> Por Io que se recomienda a su autoridad, se remitan antecedentes al Concejo Municipal 

de Caranavi, para su tratamiento, consideracion y posterior aprobacion del 

PRESUPUESTO PLURIANUAL AJUSTADO (PPA) 2023-2025 Y PLAN OPERATIVO 

ANUAL (POA) Y ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO INSTITUCIONAL GESTION 

2023 DEL GOBIERNO AUTONOMO MUNICIPAL DE CARANAVI

Bsl49.497.043 (Ciento cuarenta y nueve millones 

cuatrocientos noventa y siete mil cuarenta y tres 00/100 Bolivianos). Asimismo se 

considere el Programa Operative Anual y el Anteproyecto de Presupuesto Institucional 

2023 del Gobierno Autonomo Municipal de Caranavi asciende a Bs49.863.450 

(Cuarenta y nueve millones ochocientos sesenta y tres mil cuatrocientos cincuenta).

> Que de acuerdo a Informe Financiero con CITE: GAMC/SMAF/DAF/YE-INF- 

058/2022 se CONCLUYE que por su instancia se de curso al tramite de aprobacion 

del PRESUPUESTO PLURIANUAL AJUSTADO (PPA) 2023-2025 Y PLAN 

OPERATIVO ANUAL (POA) Y ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO 

INSTITUCIONAL GESTION 2023 DEL GOBIERNO AUTONOMO MUNICIPAL DE

.CARWU*

Plaza Simdn Bolivar 
Esq. Batallon Ingenieros 
Telefono I Fax: (591) 8232349
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PRESENTACION.

3

una gestion exenta 
asi como la madurez 
que se interpongan y 
-------- nuestra

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL (POA) Y 
PRESUPUESTO INSTITUCIONAL 2023

Estamos convencidos 
debe consolidarse un verdadero 
fundamentalmente consideramos que es 
fortalecimiento de nuestro modelo de gestion el cual 
el pasado a las antiguas maneras 
consecuencia de ello nuestro POA y 
al objetivo fundamental de afianzamiento de 
orientada a la mejora continua de los servicios 
Municipal de Caranavi.

La gestion 2023 prioritariamente esta orientada a resolver necesidades en 
materia de. educacion a traves de actividades y proyectos integrates con la 
mejora en infraestructura y equipamiento. De la misma forma nos concentraremos 
en.la atencion de servicios de salud, con proyectos integrates de equipamiento, 
mejoramiento de infraestructura y mejorando la accesibilidad a los mismos.

que en la gestion del Gobierno Autdnomo Municipal de Caranavi 
un verdadero concepto de servicio publico, pero 

nuestra responsabilidad primordial, el 
---  nos esta permitiendo relegar 

del manejo de los recursos publicos. A 
y su presupuesto institucional 2023 responden 
------ una gestion basada en resultados y 

que presta el Gobierno Autdnomo

Sin embargo, somos conscientes de que la gestion 2023 no sera 
de riesgos y dificultades, pero el respaldo ciudadano, 
institucional, seran las bases para superar los obstaculos 
de esta manera evitar cualquier retroceso en el normal desarrollo de 
gestion al frente del Gobierno Autdnomo Municipal de Caranavi.

El Gobierno Autdnomo Municipal de Caranavi acoge diversas demandas de la sociedad 
y tiene como principal objetivo garantizar la satisfaccidn de las necesidades 
colectivas de los habitantes del municipio de Caranavi con el fin de mejorar la 
calidad de vida en sus aspectos tangibles e intangibles, a traves de la 
elaboracidn de politicas publicas locales, como una de sus atribuciones 
principales. En este sentido el Programa Operativo Anual (POA) 2023 es resultado 
de procesos participativos de gestion para atender las diversas necesidades de 
todos los caranavenos, ademas mediante este instrument© se da cumplimiento a 
las competencias municipales propias y delegadas.

Es asi que de acuerdo a mandate recibido y en estricto cumplimiento a las 
disposiciones que rigen la administracion publica, se pone a conocimiento de 
toda la poblacidn del Municipio de Caranavi, el POA de la gestion 2023 documento 
que engloba el conjunto de programas, proyectos y actividades, priorizadas a 
traves del proceso participativo que involucre a nuestras organizaciones 
sociales, pero tambien siguiendo la logica estrategica enmarcada en estos anos 
de gestion municipal.



de 2016,

esta conformado por los

Financiamiento Externoy el Desarrollopara

4

por 
instancia

el 
de

a.
b.

El Sistema de Planificacion Integral del Estado, 
siguientes subsistemas:

determina 
exclusive 

aprobar y ejecutar

que conducira el proceso de 
planificacion del desarrollo integral del Estado Plurinacional de Bolivia, 
en el marco del Vivir Bien.

Dicha normativa dispone
Autonomos 
el clasificador

autonomos municipales deberan presentar 
aprobados 
de la

en su
de
sus

articulo 302 
los gobiernos
programas de

Territoriales 
directrices y

Ley Nro. 031 Marco de autonomias y descentralizacion de 19 de julio de 
2010, determina en su articulo 114 que las Entidades Territoriales 
Autdnomas elaboran el presupuesto institucional considerando la 
integralidad y articulacion de los procesos de planificacion, programacion 
inversion y presupuesto, incorporando los mecanismos de participacion y 
control social, en el marco de la transparencia fiscal y equidad de genero. 
El presupuesto de las Entidades Territoriales Autonomas debe incluir la 
totalidad de sus recursos y gastos. Asimismo, los gobiernos autonomos 
tienen la obligacion de presentar el programa operative anual y el 
presupuesto anual aprobados por las instancias autdnomas que correspondan, 
en los plazos establecidos por el drgano ejecutivo correspondiente del 
nivel central del estado, con la informacidn de respaldo, de acuerdo a 
las disposiciones legales vigentes, directrices y clasificador 
presupuestario emitidos por resolucidn bi-ministerial del Ministerio de 
Planificacion del Desarrollo y Ministerio de Economia y Finanzas Publicas. 
Los gobiernos < 
institucionales 
pronunciamiento 
correspondiente.

que el proceso presupuestario en las Entidades 
este sujeto a las disposiciones legales, las 

presupuestario, emitidos por el Nivel

Politica del Estado (CPE), 
como competencia 
elaborar,

Const!tucion 
paragrafo numeral 23 
municipales autonomos, 
operaciones y su presupuesto.

El Programa Operative Anual y presupuesto correspondiente a la gestidn 2022, 
ha sido elaborado en el marco de las siguientes disposiciones legales, 
reglamentarias y lineamientos:

El SPIE es el conjunto organizado y articulado de normas, subsistemas, 
procesos, metodologias, mecanismos, y procedimientos para la planificacion 

mediano y corto plazo del estado Plurinacional, que 
a traves del desarrollo 

para la construccion 
con la participacion de

1. ANTECEDENTES.
1.1. MARCO NORMAT I VO.

Ley N° 777, de 21 de enero de 2016, ley del sistema de planificacion 
integral del estado - SPIE, Ley que tiene por objeto establecer el Sistema 
de Planificacion Integral del Estado (SPIE),

integral de largo, 
permita alcanzar los objetivos del Vivir Bien 
integral en armonia y equilibrio con la Madre Tierra, 
de una sociedad justa, equitativa y solidaria, 
todos los niveles gubernamentales del Estado, de acuerdo a lo establecido 
en esta ley.

Planificacion 
Inversion Publica 
Integral.

c. Seguimiento y Evaluacion Integral de Planes.

sus presupuestos 
Concejo Municipal y con el 
participacion y Control Social



5

las 
de

Ley Nro. 2042,
1999, establece las normas generales 
de administracion presupuestaria .

articulo 
del

una de 
Programa 

y sus

de autonomias y 
por el 

case el Concejo 
el presupuesto 
no podra ser

El articulo 38 de la precitada ley senalada que los Gobiernos Autonomos 
Municipales deberan generar instancias o espacios formales de 
Participacion y Control Social para el pronunciamiento, al menos sobre: 
a) La formulacion del Plan Operative Anual y el Presupuesto Institucional 
y sus reformulados. b) Rendicion de cuentas. Finalmente, el articulo 39 
de la indicada norma estipula que los Gobiernos Autonomos Municipales 
deberan presentar al Ministerio de Economia y Finanzas Publicas, el 
pronunciamiento del Control Social correspondiente, para la formulacion 
del Plan Operativo Anual y Presupuesto.

Ley Nro. 1178 de administracion y Control Gubernamental de 20 de julio de
1990, regula los sistemas de Administracion y Control Gubernamental de

Ley Nro. 482, de Gobiernos Autonomos Municipales de 9 de enero de 2014, 
en su articulo 6, establece: I. El Presupuesto Municipal se elaborara bajo 
los principios de coordinacion y sostenibilidad, entre otros, y esta 
conformado por el Presupuesto del Organo Ejecutivo y el Presupuesto del 
Concejo Municipal. II. El Presupuesto del Organ© Ejecutivo debera incluir 
el Presupuesto de las Empresas y Entidades de caracter desconcentrado y 
descentralizado.
los principios establecidos en f ’ “ '  " “ ' '
remitira al Organo Ejecutivo Municipal para su consolidacion. 
Concejo Municipal aprobara el Presupuesto Municipal.

III. El Concejo Municipal aprobara su presupuesto bajo 
el Paragrafo I del presente Articulo, y lo 

. para su consolidacion. IV. El

Es importante resaltar lo establecido en la ley marco 
descentralizacion referida, en sentido a que una vez aprobado 
organ© deliberative del gobierno autonomo, en nuestro 
Municipal del Gobierno Autonomo Municipal de Caranavi, 
institucional de nuestra Entidad Territorial Autonoma no podra 
modificado por otra instancia legislativa o ejecutiva, sin autorizacion 
del correspondiente gobierno autonomo, a traves de los procedimientos 
establecidos por las disposiciones legales en vigencia.

Ley Nro. 2235, del Dialogo Nacional de 31 de julio de 2001, define los 
lineamientos basicos para la gestion de la estrategia de reduccion de la 
pobreza a nivel nacional, establece el fondo Solidario Municipal para la 
Educacidn Escolar y Salud Publica y asigna recursos de la cuenta dialogo 
2000 a las Municipalidades.

de Administracion Presupuestaria de 21 de diciembre de 
a las cuales debe regirse el ejercicio

Central del Estado, los mismos que incluirian categorias de genero para 
asegurar la eliminacidn de brechas y desigualdades, cuando corresponda. 
En la planificacidn, formulacion y ejecucion de su presupuesto 
institucional, las Entidades Territoriales Autonomas deben garantizar la 
sostenibilidad financiera del ejercicio de sus competencias en el mediano 
y largo plazo, con los recursos consignados por la CPE y las leyes.

Asimismo, el articulo 26 numeral 13, establece entre 
atribuciones del Alcalde Municipal el de presentar el 
Operaciones Anual y el Presupuesto del 6rgano Ejecutivo Municipal 
reformulados.

Ley Nro. 2296, de gastos Municipales de 20 de diciembre de 2001, establece 
los nuevos parametros y limites de distribucion de recursos con relacidn 
a los gastos municipales destinados a financiar las actividades de 
funcionamiento e inversion.
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de 
del

de
al

que no se encuentre 
Plazo, asi como, 

en

Ley Nro.
2019,

los Recursos del Estado, a traves de la adecuada programacion, 
organizacidn y ejecucion de politicas normas y procedimientos, aplicados 
tambien, al ambito municipal.

Ley Nro. 341, de Participacion y Control Social de 5 de febrero de 2013, 
establece el marco general de la Participacion y Control Social definiendo 
los fines, principios, atribuciones, derechos y formas de su ejercicio.

establece la 
Social no 
recursos 
de las

de julio
respect©

Ley Nro. 3058, de Hidrocarburos de 17 de mayo de 2005, establece parametros 
para la distribucion de recursos originados en la produccion de tales 
recursos naturales, hacia los municipios que se concatenan con nuevas 
atribuciones y responsabilidades.

Ley N° 300 Ley Marco de la Madre Tierra y Desarrollo Integral para Vivir 
Bien de 15 de octubre de 2012, que constituye a la Autoridad Plurinacional 
de la Madre Tierra, como una entidad estrategica y autarquica de derecho 
publico con autonomia de gestion administrativa, tecnico y economica, bajo 
tuicion del Ministerio de Medio Ambiente y Agua cuya aplicacion alcanza a

Adicionalmente se establece que los 
unicamente invertidos o utilizados • 
que los bienes inmuebles, muebles, 
publica, adquiridos con los recursos 
unicamente por la Policia Boliviana.

Ley Nro. 264, del Sistema Nacional de Seguridad Ciudadana "para una vida 
segura" de 31 de julio de 2012. En su articulo 38 determina que la 
elaboracidn y la ejecucion de politicas publicas, planes, programas, 
proyectos y estrategias de seguridad ciudadana seran financiadas; en el 
caso de las Entidades Territoriales Autonomas Municipales, se asignaran 
recursos de acuerdo a la poblacidn registrada en el ultimo Censo Nacional 
de Poblacidn y Vivienda, con cantidad poblacional mayor a los 50.000 
habitantes desde un 10% de recursos provenientes de la participacion y 
nivelacidn del Impuesto Directo a los hidrocarburos previa deduccidn del 
treinta por ciento (30%) destinado a la Renta Dignidad

1152 de Sistema Unico de Salud de Bolivia de 20 de febrero de 
que establece y regula la atencidn integral y la proteccidn en salud 

de la poblacidn beneficiaria descrita en la misma ley, 
cubierta por el Seguro Social Obligatorio de Corto Plazo, asi 
establece las bases para la universalizacidn de la atencidn integral 
salud.

; recursos econdmicos descritos seran 
en el ambito territorial municipal y 
equipamiento y tecnologia preventive 

municipales seran utilizados

Ley Nro. 0 65, de Pensiones de 10 de diciembre de 2010, tiene por objeto 
establecer la administracidn del Sistema Integral de Pensiones, asi como 
las prestaciones y beneficios que otorga a los bolivianos y bolivianas, 
en sujecidn a lo dispuesto en la Constitucidn Politica del Estado.

Ley Nro. 2770, de Deporte de 7 
responsabilidades del nivel municipal 
promocidn del deporte en su jurisdiccidn.

2004, establece 
desarrollo y la

Ley Nro. 37 91, Renta Dignidad de 28 de noviembre de 2007, 
Renta Universal de Vejes dentro del Regimen de Seguridad 
contributivo, cuya fuente de financiamiento es el 30% de todos los 
percibidos del Impuesto Directo a los Hidrocarburos (IDH), 
Prefectures, Municipios, Fondo Indigena y Tesoro General de la Nacion. 
Los dividendos de las Empresas Publicas Capitalizadas en la proporcion 
accionaria que corresponde a los bolivianos.
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492-
2014,

y 
en

mismo 
en el 
economicos 

el articulo 184 establece

todos los sectores del nivel central del Estado Plurinacional 
y de las entidades territoriales autonomas en < ’ ” ' '
asignadas en la Constitucion Politica del Estado, la Ley N 
Autonomias y Descentralizacidn "Andres Ibanez" y la Ley N° 
de la Madre Tierra.

Ley N. 540 de 25 de junio de 2014, que tiene por objeto establecer el 
mecanismo de financiamiento de sistema asociativo Municipal.

de Bolivia 
el Marco de las competencias 

0 031 Marco de 
071 de Derechos

Ley N. 154 LEY de Clasificacion y Definicion de Impuestos y de Regulacion 
para la Creacion y/o Modificacion de impuesto de Dominio de los Gobiernos 
Autonomos de 14 de julio de 2014, que tiene por objeto clasificar y definir 
los impuestos de dominio tributario nacional, departamental y municipal, 
en aplicacion del Articulo 323, paragrafo III de la Constitucion Politica 
del Estado.

Ley N. 492- Ley de Acuerdos y Convenios intergubernativos de 25 de enero 
de 2014, cuyo articulo 7 determina los acuerdos o convenios 
intergubernativos seran suscritos, segun corresponda, por la Gobernadora 
o Gobernador, Alcaldesa o Alcalde Municipal, Ejecutiva o Ejecutivo 
Regional o Maxima Autoridad del Gobierno Autonomo Indigena Originario 
Campesino.

Ley n. 548, Codigo Nina, Nino y Adolescente de 17 de julio de 2014 tiene 
por objeto reconocer, desarrollar y regular el ejercicio de los derechos 
de la nifia, nino y adolescente, implementando un Sistema Plurinacional 
Integral de la nina nino y adolescente, para la garantia de esos derechos 
mediante la corresponsabilidad del Estado en todos sus niveles, la familia 
y la sociedad, debiendo las Entidades Territoriales Autonomas 
Departamentales y Municipales ejecutar el programa Departamental de la 
Nina, Nino y Adolescente que incluye el funcionamiento de instancias 
Tecnicas Departamentales de Politica Social y sus actividades 
programaticas; y el Programa Municipal de la Nina, Nino y Adolescente que 
incluye el funcionamiento de la defensoria de la Ninez y Adolescencia y 
sus actividades programaticas respectivamente; mismo que deben ser 
enmarcados en el Plan Plurinacional, al efecto en el marco de sus 
competencias deberan disponer de los recursos economicos y humanos 
suficientes con caracter obligatorio. Asimismo, 
las atribuciones de los Gobiernos Autonomos Municipales.

Ley N. 348 Ley Integral para garantizar a las mujeres una Vida libre de 
Violencia de 9 de marzo de 2013, que establece que los programas 
servicios de atencibn seran organizados, coordinados y fortalecidos 
cada municipio con cada cargo a su presupuesto anual, como instancias de 
apoyo permanente a los Servicios Legales Integrates Municipales y las 
Casas de Acogida y Refugio Temporal. La atencibn que presten dichos 
servicios debera ser prioritaria, permanente, especializada y 
multidisciplinaria. Actuaran de manera coordinada con todas las instancias 
estatales de garantia, en especial con la Policia Boliviana, el (jrgano 
Judicial e instituciones de salud. Asimismo, en su articulo 50 dispone 
que "Los Gobiernos Autonomos Municipales tienen la obligacibn de organizar 
estos servicios o fortalecerlos si ya existen, con caracter permanente y 
gratuito, para la proteccibn y defensa psicolbgica, social y legal de las 
mujeres en situacibn de violencia, para garantizar la vigencia y ejercicio 
pleno de sus derechos. Para su funcionamiento, asignaran el presupuesto, 
infraestructura y personal necesario y suficiente para brindar una 
atencibn adecuada, eficaz y especializada a toda la poblacibn, en especial 
aquella que vive en el area rural de su respectiva jurisdiccibn".
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■ reglamenta la Ley N. 
y la tipologia de los

y 
y

24864 de 4 de octubre de 1997, dispone que "Los poderes 
---  . por que la mujer no sea discriminada 

- -------------------------- 5 que el hombre en todos
culture, religion o

263, de 31 de julio de 2012,
TyTP, los Gobiernos Autonomos Municipales 
deben programar recursos destinados a la TyTP, 
Programa 330 "Servicios de Seguridad Ciudadana", 
Trafico de Personas"

de Asignacion de
N° 

a la 
entre

Contra la Trata y Trafico de Personas 
e Indigena Originario Campesinos 

, asignando los mismos en el 
Actividad 81 "Trata y

Deere to Supremo N° .----  ‘ ‘ '
e instituciones del Estado velaran i J
por razon de genero y que goce de iguales derechos' 
los ambitos, cualquiera sea su estado civil, etnia, 
clase social"

Ley N°

Deereto Supremo N. 28421 
Competencias del IDH, < 
28223, modificado por 
distribucion del IDH 
otros.

Decreto Supremo N. 26869 de 17 de diciembre de 2002, 
2296 de Gastos Municipales en cuanto a los limites ' 
Gastos Municipales.

Ley N. 602 de Gestion de Riesgo de 14 de noviembre de 2014, que regula el 
marco institucional y competencial para la gestion de riesgos que incluye 
la reduccion del riesgo a traves de la prevencion, mitigacion y 
recuperacidn y la atencion de desastres y/o emergencias a traves de la 
preparacion, alerta, respuesta y rehabilitacion ante riesgo de desastres 
asignados por amenazas naturales, socio-naturales, tecnologicas 
antropicas, asi como vulnerabilidades sociales, economicas, fisicas 
ambientales disponiendo en su articulo 4 que la mencionada ley tiene como 
ambito de aplicacion a las entidades del nivel central del estado, 
entidades territoriales autonomas, instituciones o se relacionan con la 
gestion de riesgos.

223, de 02 de marzo de 2012, General para Personas con Discapacidad, 
Gobiernos Autonomos Municipales deberan priorizar el acceso de 

con discapacidad, planes y programas de promocibn e inclusion 
y a estrategias de reduccion de la pobreza destinadas a eliminar 

discriminacibn y superar la marginalidad social de personas 
discapacidad, padres, madres y/o tutores de personas con discapacidad, 
el marco de sus competencias, asimismo contaran con unidades 

para la ejecucibn de planes, programas y proyectos 
recursos asignados para este fin 
250 "Promocibn y Politicas para

81 "Otras actividades

de 21 de octubre de 2005,
que modifica el articulo 8 del Decreto Supremo 

■ el Decreto Supremo N° 28333 en cuanto 
y asignacion de competencias a municipios,

Decreto Supremo N. 29322 de 24 de octubre de 2007 de Distribucion del IDH, 
que modifica la distribucion del IDH realizada por el Decreto Supremo 
2842, para las Prefecturas, Municipales y Universidades, con el objetivo 
de fomentar el desarrollo productivo local y profundizar el proceso de 
descentralizacibn en el marco del Nacional de Desarrollo.

Decreto Supremo N. 29565 de 14 de mayo de 2008, de Aclaracibn y Ampliacibn 
de la utilizacibn de los recursos del IDH cuyo objeto es aclarar y ampliar 
el objeto del gasto que deben ejercer los Gobiernos Municipales con los 
recursos del IDH y autorizar la asignacion de dichos recursos a las 
mancomunidades .

Ley N° 
los 
personas 
social 
la exclusion, 
con 
en el marco de sus competencias, 
especializadas para la ejecucibn de 
integrales a favor de este sector. Los 
deben ser registrados en el Programa 
grupos vulnerables y de la Mujer" Actividad 
beneficio de las personas con Discapacidad".
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1788 de 6 de noviembre de 2013. Que establece la escala 
categorias y pasajes para los servidores publicos

Decreto Supremo N 
N2. 264 
tiene por objeto 
implementacion, 
cumplimiento de 
Ciudadana a

por objeto 
de 
de

articulo 2 lo siguiente "I. 
del Decreto Supremo N. 
texto: "II.
paragrafo precedente sera
aprobado mediante Resolucion
las Entidades Territoriales Autonomas".

que reglamenta la Ley 
Para una vida Segura" 

para su 
para el 

de Seguridad

2013, tiene 
concepto de primas 
del Sistema Nacional

Decreto Supremo N° 2078 13 de agosto de 
informacibn del Censo Nacional de Poblacion 
en
Estadistica - INE a traves de la 
DGE/080/2014, de 30 de junio de 2014, < 
sobre poblacion del Estado Plurinacional de Bolivia.

2014, que determina 
y Vivienda - 2012,

Decreto Supremo N°
de viaticos, categorias y pasajes para los servidores publicos, personal 
eventual y consultores individuales de linea del sector publico que viajan 
en mision oficial al exterior e interior del pais, asi como, establecer 
aspectos operatives relacionados a gastos realizados en el exterior como 
en el interior del Estado, emergentes de viajes oficiales, tiene un ambito 
de aplicacion que alcanza a las entidades territoriales autonomas.

Decreto Supremo N° 1984 de 30 de abril de 2014, que reglamenta la ley N. 
475, de 30 de diciembre de 2013, de prestaciones de Servicios de Salud 
Integral del Estado Plurinacional de Bolivia, otorga competencias 
obligaciones a los Gobiernos Autonomos Municipales y los Servicios 
Departamentales de Salud Sedes de manera coordinada; asimismo autoriza al 
Ministerio de Economia y Finanzas Publicas a traves del Viceministerio 
del Tesoro y Credito Publico la apertura masiva de las cuentas corrientes 
fiscales en las entidades territoriales autonomas denominadas: "Cuenta 
Municipal de Salud" previa comunicacion a las mismas.

la 
. --- , contenidala^base de datos version final aprobada por el Institute Nacional de 

Resolucion Administrativa N. 
constituye la informacidn oficial

Decreto Supremo N° 1617 de 19 de junio de 2013 que tiene por objeto 
modificar y complementar el Decreto Supremo N. 1436 de 14 de diciembre de 
2012, que reglamenta la Ley N. 264, de 31 de julio de 2012 del Sistema 
Nacional de Seguridad Ciudadana "Para una Vida Segura". Modificar en su 

. Se modifica el paragrafo II del Articulo 54 
1436 de 14 de diciembre de 2012, con el siguiente 

El procedimiento para las contrataciones establecidas en el 
establecido en un reglamento elaborado y 
expresa por la Maxima Autoridad Ejecutiva de

Decreto Supremo N° 1505 de 27 de febrero de 
establecer los procesos de conciliacion por 
cotizacidn entre los establecimientos de Salud 
Salud y los Gobiernos Autonomos Municipales.

Decreto Supremo N° 29046 de 28 de febrero de 2007, que tiene por objeto 
reglamentar las transferencias de los recursos provenientes del pago de 
patentes petroleras, dispuestas en el Articulo 51 de la ley N. 3058 de 17 
de mayo de 2005 - Ley de hidrocarburos, dispone que los municipios 
beneficiaries de estos recursos, solo podran utilizar los mismos en 
programas y proyectos de inversion publica y/o gestion ambiental, conforme 
lo establecido en la Ley Nro. 3058 de 17 de mayo de 2005 - Ley de 
Hidrocarburos y los cargos de servicios aplicables.

1436 de 14 de diciembre de 2012
"Sistema Nacional de Seguridad CIUDADANA Para una 

por objeto establecer mecanismos y procedimientos 
encontrandose en los niveles de coordinacion 
los objetivos del Observatorio Nacional 

las Entidades Territoriales Autonomas.



UBICACION Y LIMITES TERRITORIALES1.2.
UBICACION1.2.1.

LIMITES TERRITORIALES1.2.2.

se

Latitud y Longitud

07'

Extension

10

Norte 
Sur 
Este 
Oeste

Resolucion 
directrices
Autonomos Municipales
Entidades Municipales.

Municipio de Alto Beni y Teoponte.
Municipio de Coroico y Coripata.
Municipio de la Asunta y Alto Beni.
Municipio de Teoponte y Provincia Murillo.

La jurisdiccidn municipal de Caranavi 
1.771,47 km2 (Fuente: INE - 2016, T 
territorio de la provincia Caranavi 
el 1,32% del departamental.

que aprueba el 
j Escalas 

los

y el meridiano de Greenwich, 
° 44' 

se

Ministerial N° 726 de 5 de agosto de 2014, aprueba las 
para la Separacion Administrativa de Organos de los Gobiernos

* 3 Y Clasificacidn Institucional de las Empresas y

Los limites territoriales del municipio 
encuentran distribuidos de la siguiente

Resolucion Bi - Ministerial N. 021 de 22 de julio de 2022, que aprueba 
las Directrices de Formulacion Presupuestaria gestion 2023, cuyo 
cumplimiento es obligatorio para todas las entidades del sector publico.

en los cuatro puntos cardinales 
manera:

posee una superficie aproximada de 
Diagnostico 2016) ocupando el 47,75% del 
 que posee una superficie de 3.710 km2 y

El municipio a partir de la linea del Ecuador
se ubica entre los 15° 32' 30.00" y 16° 07' 3.00" de latitud sur y 67 
50.00" y 67° 13' 50.00" de longitud oeste, por lo que geograficamente 
localiza en la region sub andina.

El Municipio de Caranavi esta ubicado al Nor Este del Departamento de La Paz 
entre los valles sub andinos de la region amazdnica, sector conocido como la 
faja de los Yungas Alto en el departamento de La Paz.

Resolucion Ministerial N° 640 de 27 de diciembre de 2011, q
Reglamento para la presentacion de solicitudes de aprobacidn de 

Salariales de las entidades del Sector Publico" el cual establece 
requisites para la aprobacidn de escalas salariales de las Entidades del 
sector publico, emergentes de incrementos salariales, creacidn de items, 
reordenamiento administrative y reasignacidn de cargos, asi como definir 
el formato unico para la presentacion de las Escalas Salariales, Escalas 
Descriptivas y Planillas Presupuestarias de las entidades del Sector 
Publico, a fin de contar con informacidn transparente, util y oportuna 
debiendo aplicarse en las entidades publicas comprendidas en el 
Presupuesto General del Estado, segun normativa vigente, Respecto a las 
Entidades Territoriales Autonomas, Universidades Publicas y entidades que 
cuenten con normas legal especifica, parar aprobar sus escalas salariales, 
deberan considerar los formatos establecidos en la presente disposicion.



UBICACION GEOGRAFICA

CARACTERISTICAS DE LA POBLACION1.3.

una
censo y
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cuenta 
rural,

el 
por

con una
37.031

Segun el censo de 2012 (CNPV2012) el Municipio de Caranavi cuenta 
poblacion urbana de 13.299 habitantes, y una poblacion rural de 
habitantes los cuales hacen un total de 50.330 habitantes.

El Municipio de Caranavi 
cantones en el area 
territoriales.

El Municipio de Caranavi tiene una tasa 
2001-2012 de aproximadamente 1,39 segun 
vivienda 2012.

area urbana y 20 
organ!zaciones

anual de crecimiento intercensal 
datos del censo de poblacion

con 3 distritos en 
estan conformados
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2. ANALISIS DE SITUACION DEL ENTORNO

Gobierno Autonomo Municipal describese a

12

CARANAVI URBANO 
26%

2%

IOS! CARRASCO ’Wj
2* CliORO^^

1X IALCOCHtJ
2%

SANTA ANA.,
OE CARANAW

se las estarian enfocando con el objetivo de lograr que 
Caranavi sea un centre productor y turistico, 

la calidad de vida de nuestros habitantes, 
eficiencia, 
y absolute

ROSARIO ENTRE RlOS
CALAMA 5,4

VlUAELEVACldN

!’>A'A

POBLACldN
INCAHUARA

CHOlfiA r»* /
2% I / '

el 
permitiendo 

bajo los 
eficacia, 
respeto a

sociedad, los 
la construccion 

y los anhelos son enormes 
valorizando cualitativamente 

al 
la

AITO
-IU.IMANI

'/ 3%
/SAN
,’ABlC'SANTA EE

^3%

Estas demandas, 
Municipio de 
mejorar cada vez mas 
criterios rectores de inclusion plena, transparencia, 
participacibn, acceso igualitario a los servicios 
nuestras costumbres y tradiciones.

El POA 2023 esta formulado en cumplimiento a las Directrices de formulacibn 
presupuestaria emanadas del Ministerio de Planificacion del Desarrollo y del 
Ministerio de Economia y Finanzas Publicas como brganos rectores, las Normas 
Basicas del Sistema de Planificacion Integral Estatal, de Programacion de 
Operaciones, del Sistema de Presupuesto, y leyes vigentes.

El analisis institucional del 
continuacion:

UYUNENSE 
A%

El Gobierno Autonomo Municipal, ha formulado el Programa Operative Anual y 
Presupuesto 2023, en base al proceso de planificacion participativa, 
documento que considera como base al Plan Nacional de Desarrollo Economico y 
Social PDFS, las politicas y estrategias para implementar gradualmente la 
Agenda Patriotica Estrategica.

3. ANALISIS INSTITUCIONAL

Dadas las demandas sociales que fueron presentadas por la 
desafios para perfilar a Caranavi como una ciudad con futuro, 
de una institucion solida, etc., donde los retos 
es necesario seguir avanzando en esta gestion, 
los programas, proyectos y actividades orientados al Desarrollo Humano, 
Desarrollo Socioeconomico, etc., siempre incorporando cada vez mas 
participacion de la mujer en los procesos.

Fuente: censo de 2012
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3.1.1. Dinamica Interna
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POTENCIALIDADES LIMITACIONES

Situacidn 
geografica

EJE 
TEMATICO

en 
con 

plantas para la
agricolas

de 
la 
de

riesgos 
sequia, 
electrica 
granizadas, 
proliferacidn, 
patogenos; enfermedades y plagas.

Ubicacion estrategica al 
norte de Departamento de 
La Paz, sobre la ruta del 
corredor norte 
(interoceanica).
Comunidades distribuidas 
en la carretera principal

desastres 
inundacion,
Y

termo 
calido

y

no 
medicinales, 

bongos y 
ellas 
en su

Clima termo tropical 
humedo, calido en areas 
bajas y templadas en 
serranias, favorable para 
diversos cultivos 
tropicales entre anuales 
como perennes y la 
crianza de ganado porcino 
y menor de aves de 
corral.

Cambios climaticos generan constantes 
de desastres naturales; 

tormenta 
probabilidad 
favorece 
diseminacion

Diversidad de especies en 
fauna; mamiferos, aves, 
peces, reptiles, insectos 
y otro tipo de organismos 
meso y micro. Muchas 
endemicas de la region.

Elevada diversidad 
toda la region,

Aspectos Fisico Naturales, el analisis de potencialidades en cada una de los 
aspectos fisico - naturales, permite identificar la potencialidad de recursos 
naturales y las limitaciones existentes.

Constante amenaza 
demografico.
Explotaciones clandestinas de 
especies forestales valiosas. Caza y 
pesca indiscriminada de la fauna que 
pone en riesgo la desaparicion de 
especies.

Tala indiscriminada 
habilitacidn de areas 
(chaqueo).
Desconocimiento de normas y leyes en 
la extraccion forestal.

Distancia de recorrido que en meses 
de lluvia se torna dificultosa por 
mal estado de las rutas secundarias.
Topografia accidentada en las zonas 
altas, dificil acceso, principalmente 
en epoca de lluvia.
La seccion es recepcionista 
habitantes que genera en ocasiones 
problemas limitrofes con municipios 
vecinos.

Intervencidn y desplazamiento 
constante de habitats naturales.
Caza y venta indiscriminada 
animales silvestres.
Venta de pieles de animales 
matanza de especies.

MATRIZ DE POTENCIALIDADES Y LIMITACIONES DE LOS ASPECTOS FISICO - NATURALES

Potencial elevado 
diversidad de flora, 
especies 
superiores e inferiores. 
Maderables, 
maderables, 
y otras como 
algas. Muchas de 
endemicas y unicas 
genero.



cambiosaptos del

hidrica;Suelos

en zonas

y

a y

Aspectos Socio Culturales

varones
Poblacion culturas

14

POTENCIALIDADES LIMITAG ZONES

EJE TEMATICO POTENCIALIDADES LIMITAGIONES

Recursos
hidricos

EJE 
TEMATICO

Presencia de importantes 
cuencas

de
ponen 
los

gradual 
ancestrales

de
e

la 
la

Las potencialidades y limitaciones identificadas a partir de los diagnosticos y 
talleres son:

Poblacion joven menor a 19 
anos del 45,19% del total, 
a nivel municipal. 
Conformacion 52,68% 
y 4 7,32% mujeres. 
Diversidad de < 
asentadas.
Valores culturales vigentes 
propias de las comunidades 
indigenes.

Perdida 
conocimientos 
idiomas natives.
Colonies dispersas dificultan 
el acceso y comunicacion

Suelos aptos para 
cultivos tropicales 
anuales y perennes.
En general suelos con 
alto contenido de materia 
organica.

Riesgos de contaminacion en rios 
arroyos por la presencia Humana. 
Ampliacidn de la frontera agricola, 
explotacion de madera y guemas 
incontroladas ponen en riesgo 
reduccion de los caudales y 
desaparicion gradual de acuiferos.
Inadecuadas politicas locales 
destinadas a la proteccion 
conservacidn de fuentes de agua.

MATRIZ DE POTENCIALIDADES Y LIMITACIONES DE LOS ASPECTOS SOCIO - CULTURALES, A 
NIVEL SECCIONAL

Destacan; jaguar {Pantera 
onca), marimono (Atenes 
paniscus), peta de rio 
(Podocnemis uni fills) y 
otros muchos.

Suelos fragiles a 
ecosistema natural.
Susceptibles a la erosion 
laminar y en carcavas.
Pendientes pronunciadas 
altas.



programados

de

de AM
Y

85% de la

y- sedes
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EJE TEMATICO POTENCIALIDADES LIMITACIONES

Transporte
Comunicacion

Servicios
Basicos

las
al
banos

de
en

poblados
sistema de

familias 
servicio 

y

de 
y 

los

y 
la

se 
de

lluvia
por 

crecida 
activacion

de 
productive 
pecuaria

Infraestructura 
Urbana, 
Comunal 
Productiva

Poblacidn 
comunidades 
e incrementa los 
implementacion 
servicios. 

dos

caminos 
terreno 

de rios, 
de

arroyos 
construccion 

alcantarillas 
incrementando 

costos por proyecto.
Limitado servicio de Internet, 
Inadecuada infraestructura 
urbana: plazas, avenidas,
calles, parques infantiles.
No existe empedrado, enlosetado 
de calles y plazas, 
embellecimiento urbano en 
mayoria de centres urbanos. 
Insuficiencia 
infraestructura 
agricola_______ y

Solo dos centres 
cuentan con 
alcantarillado.
Planificacion urbana dificulta 
la implementacion de servicios 
basicos._________
No existe constante flujo de 
movilidades a centres poblados y 
comunidades alejadas.
Deterioro de vias camineras por 
transito de movilidades pesadas 
y factores climaticos.
Insuficiente mantenimiento de 
caminos de acceso a comunidades 
y sitios de produccion.
Epocas de 
intransitables 
arcilloso y 
arroyos y 
curichales.
La existencia de varios 
implica 
badenes, 
puentes

cuenta con 
transporte; 

pluvial y aereo. 
servicio 
rural fija

En centros poblados existe 
infraestructura minima; 
casas de gobierno, calles, 
plazas y areas de 
esparcimiento .
Comunal; calles, 
culturales y otros. 
Productiva: 
peladora de 
beneficiadoras

El 60% de las familias 
tiene acceso al servicio de 
energia electrica.
El 59, 9% de las familias 
tiene acceso al servicio de 
agua potable. 
El 33% de 
tiene acceso 
sanitario; 
letrinas.
El 32,6% de la poblacidn 
tiene acceso a gas 
domiciliario y CLP

En la region 
servicios 
terrestre, 
Existe 
telefonia 
capitales de distrito. 
Alcance de emisoras 
(Caranavi, Panamericana, 
EIDES, etc.), mas de 3 
emisoras locales EM y 
repetidoras de television. 
Paso del corredor norte La 
Paz - Beni - Pando. 
Acceso caminero al 
las comunidades.
Existe acceso a servicio de 
Internet.

Comunidades alejadas no cuentan 
con acceso a energia electrica, 
agua potable y letrinas.
Se producen constantes cortes de 
energia electrica; 
y no programados.
Por el crecimiento vegetative de 
la poblacidn existe 
racionamiento de agua en meses 
secos.
Inexistencia de mantenimiento 
de los sistemas de agua potable 
y alumbrado publico, 

climaticos 
los

Plantas 
arroz, pre 
de cafe,

Factores climaticos provocan 
danos en los sistemas de agua 
potable y energia electrica.

dispersa en 
dotes), dificulta 

costos en la 
de los



sistemas deen
de

de los talleres realizados

MATRIZ DE POTENCIALIDADES Y LIMITACIONES EN EDUCACION

Estudiantes varones

dedican alse

profesor,

de

con

no
su

de
la

con concienciay en

y
del

Profesores

en
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EJE TEMATICO POTENCIALIDADES LIMITACIONES

POTENCIALIDADES LIMITACIONES

Junta
Escolar

Padres 
familia

EJE 
TEMATICO

que 
estudio

de
a

de 
la

Inadecuada 
escolar, 
profesores.

cacao, 
viveros 

matadero

principalmente 
riego.

junta 
los

Las potencialidades y limitaciones fueron extraidas 
con el sector educacion.

apoyo 
moral, 

los hijos.
padres 
el

controlan, 
realizan 
en tares

edad
19 
a

En ocasiones 
especialidades, 
especializados

en nuevas
y otros

centres de acopio de cacao, 
secadoras 
empacadoras, 
forestales, 
municipal.

Tiene conocimiento de 
las funciones para el 
ejercicio de 
cargo.
Participa en 
unidad educativa. 
Maestros 
formacidn 
psicoldgica 
pedagogica 
Vocacidn de servicio 
y participacion en el 
ambito comunal. 
Desprendimiento 
los docentes 
trabajar en sitios 
alejados.

Improvisan 
de docentes

Falta de puntualidad 
algunos maestros.
Muchos docentes no se actualizan 
tecnicas de manejo del aula 
aspectos pedagogicos.

profesores
por falta

orientacion y 
ademas entre

Tasa de asistencia escolar del 85,1% 
inferior al promedio departamental de 89,7% 
Nivel de instruccidn; primaria el 56,1%, 
secundaria 24,5% y solo el 4% logra 
culminar estudios superiores.
Anos promedio de estudio 7,8 anos (19 anos 
o mas) inferior al nivel nacional9% y 
departamental 9,3%
Algunos estudiantes no valoran el apoyo de 
sus padres.
Algunos estudiantes 
alcoholismo, bailes, etc. 
Falta de Comunicacion: padre, 
hi j o.
Descuido en sus labores de responsabilidad 
en escuelas y colegios.
Comunicacion inadecuada, 
control de padres a hijos, 
padres, profesor e hijo.
Mayor porcentaje de dedicacion al trabajo 
familiar y no realizan seguimiento a los 
hijos en sus estudios.
Algunos padres de familia no apoyan 
trabajos a las Unidades. Educativas. 
Problemas intrafamiliares (Violencia 
Familiar), afecta el desenvolvimiento en 
aula de los alumnos.___________
En algunas comunidades la junta escolar 
cumple sus funciones.

coordinacion 
padres de familia

entre
y

Padres 
apoyan y 
seguimiento 
a sus hijos. 
Brindan 
economico, 
etc. a 
Existen 
fomentan 
en hijos.

Poblacidn en 
escolar menor a 
anos del 45,19% 
nivel municipal. 
Constante ganas 
superacion en 
poblacidn 
estudiantil; 
y mujeres. 
Tasa de alfabetismo 
de la poblacidn de 15 
anos o mas del 95,5% 
en mujeres el 92,3% y 
97,3% en varones



y limitaciones identificadas

MATRIZ DE POTENCIALIDADES Y LIMITACIONES EN SALUD

Items

Y

de

Epidemiologia

lo

y
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EJE TEMATICO POTENCIALIDADES LIMITACIONES

Medicina 
tradicional

Infraestructura
Equipamiento

en 
a

tienen el 
diferentes 

no

los
se

de
4

de 
establecimientos 

salad cuenta con

algunas 
sin 

efectos

Capacidad de
integracion a ninos 
con discapacitados en 
educacidn especial. 
Actualizacion en su 
area y el uso de las 
TICs .

A continuacion, se muestran las potencialidades 
como base de los talleres con el sector salad.

Cara 
enfermedades 
caasar 
colaterales. 
Caalqaier persona 
paede practicar. 
Es econdmica 
accesible

Se caenta con 1 
segando nivel, 
sabredes de salad. 
La mayoria de los 
los 
de salad caenta 
energia electrica.

El personal esta 
capacitado para
realizar an control y 
tratamiento adecaado. 
Existe an baen Control 
y segaimiento de 
vectores para evitar 
epidemias
Existe poca morbilidad 
por enfermedades
vectoriales

Infraestractara limitada y 
deteriorada en hospital, centros 
y paestos de salad.
Riesgo de robos, de ambientes de 
salad por falta de marallas y 
personal de salad para el caidado 
del inmaeble.
Insaficientes items para el
fancionamiento de alganos centros 
y paestos de salad especializados. 
Insaficiente e inadecaado 
eqaipamiento de comanicacion 
Insaficientes eqaipos
transporte.
En la mayoria de 
establecimientos de salad solo 
caenta con agaa segara no potable 
y con pozo septico
Existen machos cortes de energia 
electrica_______________________
Los responsables en vectores no 
hacen visitas a comanidades 
segaidas debido a qae existe macha 
labor.
No existe los medios saficientes 
para realizar el control adecaado 
El manicipio es ana zona endemica 
de machas enfermedades como: 
Leishmaniasis, tabercalosis, 
malaria, dengae, etc. 
No todas las personas 
conocimiento a las 
enfermedades qae se presentan y 
acaden al servicio de salad.
Se desconoce sas propiedades, 
concentracion, toxicidad., falta 
de conocimientos de las medicinas 
natarales
No es aplicable para todas las 
enfermedades, y no existen 
medicinas natarales preventives 
No hay articalacion entre la 
medicina tradicional y cientifica



Cobertura

a

Cobertura del SUMI

el

Aspectos Economico - Productivos
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EJE TEMATICO POTENCIALIDADES LIMITACIONES

las 
por

en
falta de

estas

Coordinacion
interinstitucional

Cura enfermedades 
leves y se ve 
efectividad en algunas 
enfermedades

del 
para

Existe concurrencia al 
centre de salud.
La poblacion acepta al 
personal de salud. 
Desprendimiento 
personal de salud 
alcanzar las metas 
asignadas por el 
SEDES.

de 
servicio
al paquete de

uso de 
dificulta

concientizacion a la 
para las

El aspect© Economico Productive, 
limitaciones, por ser una 
diverse, se ha clasificado 
continuacidn:

Existe burocracia 
municipal para 
demandas de la Red de Salud 
Inadecuada coordinacion de la Red 
de salud y organizaciones 
sociales.

en el gobierno 
atender las

Cobertura del SUMI en 
general satisfactoria. 
Existe mayor
oportunidad de
servicio a los ninos y 
mujeres gestantes. 
El personal de salud 
presta servicio de 
acuerdo 
vigencia.
Equipamiento para 
atencion a ninos 
menores a 5 ahos.
Se da cobertura a toda 
la region.
Se atiende con 
formalidad con el poco 
medicamento que hay.
Inheres de las 
organizaciones 
sociales sobre 
sistema de salud 
Existe una buena 
coordinacion de la Red 
de salud de Caranavi 
con los centres de 
salud.

Camino poco accesibles hacia las 
comunidades alejadas.
Prevalece uso de costumbres y 
cultura, dificulta una atencion 
adecuada.
Falta de
poblacion de comunidades 
visitas del personal.
No existen medios de comunicacion. 
Las comunidades no responden a 
comunicados de las autoridades.
Incumpliendo del paciente a los 
tratamientos.
Reiteradas consultas de una misma 
patologia por dejadez del 
paciente.
Insuficiente atencion del SUMI 
las comunidades lejanas, 
medicamentos en 
comunidades.

muestra el analisis de las potencialidades y 
seccidn con un movimiento economico productive 

en diversas actividades, los cuales se detallan a



ASPECTOS ECONOMICO - PRODUCTIVOS

utilizan

en

ilegal,

Forestal
y

naturales

Turismo
y Identificadas rutas
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POTENCIALIDADE S LIMITACIONES

Actividad 
Pecuaria

Actividad
Agricola

E JE 
TEMATICO

Existen sitios 
paisaj isticos 
Existencia 
diversidad 
silvestres. 
Rios navegables

el 
especies

del 
crianza

infraestructura
Peladoras, 
plantas

con 
organica 
bajo

potencial 
de 

entre

apto 
de

para 
cafe

de 
por

la 
de

de 
en 

sistemas

y 
la 

productos

parcelas 
y

Vocacion forestal, que 
posibilita el aprovechamiento 
de especies muy valiosas, 
valiosas y de valor medio.

potencial 
de fauna

medio, 
de aves

solidario 
comercio justo, 

organicos;

en la 
flora

No todos 
a servicios 
Instituciones, 
Limitada 
equipamiento 
transformacion 
agricolas.
Desconocimiento 
mercadeo y 
parte de los agricultores. 
Caminos carreteros de limitada 
accesibilidad a sitios 
productivos.

al tema
comercializacion

y 
enfermedades en los cultivos 
tradicionales y no tradicionales.

los productores acceden 
de apoyo de ONGs, 
etc.

infraestructura
para 

de

suficiente 
de produccion 
tropicales,

Existe 
diversa 
cultivos 
anuales y perennes.
La actividad agricola se 
caracteriza por la "Produccion 
Agroecolbgica" con el respecto 
a la naturaleza. 
Productores 
produccion 
transicion 
agroforestales .
En la produccion se 
variedades mejoradas y de altos 
rendimientos.
Demands interna y externa 
productos organicos. 
Apertura de mercado 
para el 
productos 
principalmente . 
Existe 
productiva: Peladoras, centres 
de acopio, plantas de pre 
beneficiado de y empacadoras.
Apoyo por parte del Fondo de 
Desarrollo para los Pueblos 
Indigena Originario Campesinos 
de Bolivia.

Falta de generacion de tecnicas 
destinadas a reducir el grade de 
intervencibn de bosques para la 
implementacibn de cultivos como el 
arroz.
Cambios climaticos generan 
riesgos de sequias, inundaciones y 
probabilidad de granizo en zonas 
altas.
Constante presencia de plagas 

en los

Incidencia de parasites y 
enfermedades; garrapatas, fiebre 
aftosa, carbuncle, y epidemias 
Lluvias torrenciales y sequias 
favorecen el rebrote de epidemias. 
Limitada capacitacion en manejo y 
mejoramiento de ganado.
No existen organizaciones 
productivas consolidadas en el 
rubro.__________________
Explotaciones de madera 
perjudica al municipio. 
Falta de medidas destinadas a 
forestacion y reforestacion 
areas intervenidas.
Falta de difusion de leyes 
normas de explotacion forestal. 
Falta de apoyo a la transformacibn 
de madera._______________________
Deficiencia en la infraestructura 
turistica
Falta de identificacibn de sitios 
turisticos 
No estan 
turisticas.

Condiciones 
para la 
corral.
Existencia de mercado local y 
departamental para la 
comercializacibn.



y limitaciones:
ASPECTOS ORGANIZATIVO - INSTITUCIONALES

entre

UMSA,

paraal

FIE,

en
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POTENCIALIDADE S LIMITACIONES

POTENCIALIDADES LIMITACIONES

Aspectos Organizativo - Institucionales
Se identificaron las siguientes potencialidades

Gobierno
Municipal

E JE 
TEMATICO

en 
son 
las

que 
productive, 

y

recursos 
patentes 

automotor,

Financieras; PRODEM,
DIACONIA FRIB y FADES

las 
ante 
y no

Limitada coordinacion
interinstitucional. 
Duplican esfuerzos 
elaborar estudios
preliminares para la 
elaboracion y ejecucion de 
proyectos (GM-ONGs)

Existe el potencial de 
agroturismo por la diversidad 
de cultivos en la region.

Limitado equipamiento 
areas y reparticiones.
Sistema administrative 
municipal insuficiente.
Falta de coordinacion 
institucional.
Falta de conocimiento en 
legislacion y gestion 
municipal por parte de las 
autoridades municipales.
Baja participacion
ciudadana en la elaboracion 
de POA' s.
Inestabilidad politica.
Limitada de difusibn de las 
obras ejecutadas

Implementacibn de nueva 
infraestructura para el Gobierno 
Municipal. 
Capacidad 
propios a 
forestales, 
comercio y otros.

existe
compartida 
comunidades.
Dificultades de
coordinacion entre las
diferentes organizaciones.

Publicas; Policia Nacional, 
Unidad Operativa de Bosques 
(Superintendencia Forestal).
Presencia de instituciones, 
apoyan al sector 
salud, educacion,
fortalecimiento institucional.

Presencia de 
Instituciones 
Publicas y 
Privadas

de generar
partir de 
parque

EJE TEMATICO

Formas de
Organizacion
Seccional, 
Comunal e
Intercomunal

A nivel de las OTBs., 
carecen de carteras para 
coadyuvar; desarrollo
economico local, carteras en 
salud y otros para facilitar 
y dinamizar el desempeno de 
funciones.
Recaen todas
responsabilidades 
secretaries generales 

responsabilidad 
en las

Federaciones agrupadas 
centrales y a nivel colonia 
los Secretarios Generales 
autoridades representativas.



3.1.2. Dinamica Externa

y Limitaciones Provenientes de la Planificacion Atingente

creciente la

de

limitaciones provenientesy de la planificacion atingente

nacional las siguientespresenta

ATINGENTE

los

Municipalismo

marco
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POTENCIALIDADES LIMITACIONES

Potencialidades 
nacional

VARIABLES DE 
REFERENCIA

VARIABLES DE 
REFERENCIA

Potencialidades
Departamentai

MATRIZ DE POTENCIALIDADES Y LIMITACIONES DEL ASPECTO ORGANIZATIVO 
INSTITUCIONAL DEPARTAMENTAL .

un 
la

estrategicos 
favor del

pone
Paz,

los 
la

de
en

corrupcion
Gobiernos

las 
de

la
su

Inversion 
la 
Gobernacion 
y otros

los
y

MATRIZ DE POTENCIALIDADES Y LIMITACIONES DE LA PLANIFICACION 
_______________ NACIONAL.

El Plan de Desarrollo Departamental 
atingente a nivel departamento de La 
potencialidades y limitaciones:

administrativa 
los Gobiernos

en manifiesto la planificacion 
el cual presenta las siguientes

inversiones 
el PDM y el

acercamiento
y los

con bajos 
capacitacion

Hechos 
crecientes 
municipales 
Baja capacidad 
y tecnica de 
Municipales 
Ejercicio del control social y 
la fiscalizacidn de Gobierno 
Municipal es deficiente 

humanos 
de

Existe un mayor 
entre la Gobernacion 
Gobiernos Municipales 
Identificacion de 
concurrentes entre 
PDD. 
Lineamientos 
planificados a 
desarrollo human© del sector.
Politicas dirigidas a erradicar 
la pobreza y potenciar lo 
economico productivo.

Tardia aprobacion de proyectos 
centralizados a nivel 
Ej ecutivo.
Burocracia creciente en 
ejecucion de proyectos.
Injerencia politica sobre 
formulacion de proyectos y 
asignacion de recursos.
Constantes cambios en 
acciones procedi mentales 
adjudicacion de proyectos.
Falta de una vision integral de 
desarrollo de los Municipio.

En este marco la planificacion atingente 
oportunidades y limitaciones:

El proceso de descentralizacibn 
municipal se ha fortalecido 
Los recursos de inversion 
municipal se han incrementado 
con los recursos del IDE.
La Planificacion participativa 
Municipal ha permitido una 
mejor priorizacibn de las 
necesidades de la poblacibn 
Existe una mayor relacibn entre 
Gobierno Municipal y sociedad 
civil.
Existen inversiones
concurrentes entre 
proyectos Municipales 
proyectos nacionales.

Recursos 
niveles 
tecnica. 
Escaso conocimiento del 
legal Municipal.
La relacibn extensa que existe 
entre los recursos percibidos 
y la demanda comunal 
(proyectos) ,



los
al

enfasis

Potencialidades y limitaciones Provenientes de la Oferta Institucional.

OFERTA INSTITUCIONAL

y
F. P. S FPS

FNDR

FONADIN

UPRE
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POTENCIALIDADES LIMITACIONES

OPORTUNIDADES (POTENCIALIDADES) AMENAZAS LIMITACIONES
EJES 

TEMATICOS

VARIABLES DE 
REFERENCIA

para 
de

financiamiento 
proyectos 

saneamiento

definidos
para la inversion
la generacion de

de 
los

Cartas organicas no elaboradas 
o implemen t a da s

Bolivia
2025

Elaboracion de proyectos 
adecuado a los requisitos 
planteados por el ente.

estudio 
ya la 
termino

Existen requisitos exigentes 
para acceder al credit©.
En los municipios pequenos 
realizar el pago de la deuda 
muchas veces se ve 
dificultada por la 
diversidad de necesidades de 
sus comunidades.

Se prioriza la generacion de 
empleo desde el nivel municipal 
Introduce el concepto de 
empresa campesina como
mecanismo para la lucha contra 
la pobreza
La educacion adquiere 
tecnico
Se amplia la cobertura de salud. 
Con el apoyo del Gobierno Cubano |

No estan 
mecanismos para la 
estatal en la generacion 
empleo municipal
Las politicas nacionales 
recien se estan operativizando

Se requieren recursos 
financieros para la 
realizacion de estudios de 
proyectos a diseno final.

Promueve procesos de Desarrollo 
Integral Participative sostenible, 
en las zonas de produccibn de coca 
y zonas de migracion hacia areas de 
produccidn de coca, mediante del 
financiamiento y ejecucidn de 
programas, proyectos y actividades. 
Apoya a la poblacion necesitada, 
con la implementacion de programas 
y proyectos; sociales, productivos, 
y de fortalecimiento institucional, 
los cuales permitan coadyuvar en la 
mejora de la calidad de vida de la 

| sociedad.

El tramite para gestionar 
proyectos es muy demoroso y 
burocratico.
En muchos de los casos piden 
modificaciones al 
presentado, cuando 
empresa contratada 
su contrato.

Las diferentes ONG's y Fondos brindan cobertura en los aspectos de apoyo a la 
produccion, infraestructura basica, manejo de cuencas, salud, educacion, apoyo 
a las microempresas y apoyo a genero.

OFERTA INSTITUCIONAL NACIONAL
Existe 
gubernamental 
productivos 
basico.
Los recursos brindados 
son a fondo perdido.
La contraparte municipal es 
reducida y accesible (del orden del 
20%) .

por el

Financia creditos a los municipios 
de acuerdo a la capacidad de pago 
que tenga esta instancia.
Los creditos son a largo plazo y 
con tasas de interes reducidas.



gobernaciOn de

COOPERACION INTERNACIONAL

EN GENERAL

Fuente: Viceministerio de Inversion Publics.
3.2. ESTRATEGIA DE DESARROLLO MUNICIPAL
3.2.1. Introduccion

3.2.2. Vision de Desarrollo Municipal
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OPORTUNIDADES (POTENCIALIDADES) AMENAZAS LIMITAGIONES
EJES 

TEMATICOS

la 
la

econdmicas, 
la poblacion,

departamento 
una pujante 

al municipio

Capacidad de atencion 
municipios reducida.
Elevada demanda de todos los 
municipios.
No se conoce a cabalidad la 
oferta de estas
instituciones.

la estructura 
mej orara 

de

un incremento
y calidad de 

servicios basicos, 
etc.

sino 
como la

de problemas de 
infraestructura, 

contaminacidn

Por otra parte, ; ’ '
y largo plazo considerando la c ‘  
Desarrollo Econdmico y Social - PDES articulados 
Patridtica al 2025. Por lo tanto, 
median© y largo plazo, considerando 
del Estado Plurinacional, es 
Departamental, Planes Sectoriales, Pl_... 
Planes de Territories Indigena Originario

de Desarrollo Integral en su componente 
. se ha concertado sobre la base de los 

, optimizacidn del uso de los recursos
> en

Por su posicidn geografica 
de La Paz), recursos naturales 
economia y un fuerte crecimiento 
radicalmente en los ultimos anos.

Existe apoyo de gobiernos 
internacionales para el apoyo a la 
produccidn, saneamiento basico y 
desarrollo humano.

La formulacidn del Plan Territorial d ’ 
de Estrategia de Desarrollo Municipal j 
conceptos de mejor manejo del territorio, 
econdmicos, aunando esfuerzos para la gestidn y desarrollo’deT municipio 
todos sus componentes.

(en las puertas de la Amazonia del 
gue han permitido desarrollar 

urbano, han transformado

Elevada injerencia politica 
en los drganos de decision 
departamental .
Baja capacidad de ejecucidn 
del presupuesto 
departamentai.

Pero este crecimiento ha generado tambien 
acceso y calidad de vivienda, cobertura 
equipamiento educative, salud, acceso a 
ambiental, crecimiento urbano desordenado,

a los

El desarrollo busca satisfacer no solo las necesidades 
tambien aquellas que mejoran la calidad de vida de

Existe un cambio en 
gubernamental que 
capacidad de apoyo 
prefectura.

se consideraron las directrices de planificacion de median© 
estructura programatica de los Planes de 

-------- ~s a los pilares de la Agenda 
el document© se articula a los planes de 
a los diferentes niveles de planificacion 

decir los Planes de Desarrollo a nivel 
Planes Estrategicos Institucionales y 

.> Campesinos.

ctuaimente las ciudades intermedias como Caranavi con sus similares Viacha 
y Achacachi (en el Altiplano del departamento de La Paz) son los centres 
poblados mas importantes por su actividad politica, econdmica y social, que 

SO? 193 ciudades intermedias con movimiento econdmico mas 
cnA 3r h eSPUT. 1OS rauniciPios La Paz Y El Alto; es en este escenario
que el Gobierno Autonomo Municipal de Caranavi debe consolidarse entre los 
cinco municipios con mayor importancia a nivel departamental.



y

3.3. OBJETIVO GENERAL

OBJETIVOS ESPECIFICOS3.4.

CARANAVI DIGNA Y SEGURA PARA TODOS
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ESTRATEGIA
COMPETITIVA, 
PACEfiO

el 
transparente, 
social, 
bien"

Gobierno Municipal ;
eficiente,

y que convive en armonia y respeto con la madre tierra,

a traves de la satisfaccion de las 
sistema productive en base a la 

valor agregado a partir del 
comunitarias, con igualdad de 

todos, vialmente integrado y en armonia con la madre 
generando las condiciones basicas para el fortalecimiento del capital

DE DESARROLLO
GENERADORA DE

Mejorar la calidad de vida la poblacibn, 
necesidades basicas, fortaleciendo el 
produccion agroecoldgica, y turistica con 
fortalecimiento de organizaciones econdmicas 
oportunidades para todos, vialmente integrado 
tierra; < ’ ' ” ’
humano lider y emprendedor

Promover la produccion ecoldgica sostenible y competitive con valor agregado, 
fortaleciendo los emprendimientos productivos, ademas de consolidar el 
mercado departamental, nacional e internacional de sus productos, promover 
el comercio, los servicios, y el turismo comunitario".

Generar condiciones para garantizar, incluir, promover y mejorar la formacion 
un capital humano lider con formacion humanistica, tecnoldgica y

aquellas 
es y 

desarrollo toma en 
que la construccion de la 

, cantones, organizaciones 
lo que en suma nos permite identificar 
interrelacionada sobre la base de un 
todos los aspectos.

Una vez revisadas las directrices del Plan de Desarrollo Economico y Social, 
Agenda Patriotica al 2025, Planes Sectoriales, la vision se basa en el logro 
del objetivo del "Vivir Bien" buscando la disminucion de la pobreza, exclusion 
social, incremento de la produccion, ingreso, empleo y seguridad alimentaria 
en el Municipio, aportando al proceso de cambio para coadyuvar al desarrollo 
social, economico y cultural, aprovechando en forma racional los recursos 
naturales renovables y no renovables en armonia con la madre tierra, 
aprovechando su condicion geopolitica como eje integrador y articulador del 
departamento. Tomando en cuenta esto y considerando los aportes en los 
talleres de formulacion del PTDI la vision del Municipio es:

ECONOMICO MUNICIPAL: CARANAVI PRODUCTIVA, 
EMPLEO Y PRINCIPAL CENTRO COMERCIAL DEL NORTE

salud, educacion, seguridad ciudadana, calidad ambiental y 
intangibles, por otra parte, la agenda al 2025, toma en cuenta estos ej 
otros relacionados. Es por ello que la estrategia de 
cuenta estos ejes tematicos indicados, por lo q" 
vision considera las visiones de todos los sectores, 
sociales y de la ciudadania en general; 
la vision del Municipio, articulada e 
conjunto de visiones de desarrollo en

"Caranavi municipio sustentable de integracion de los pueblos amazonicos 
del occidente que garantiza, incluye, promueve y mejora; el desarrollo humano 
integral digno y seguro, principal productor ecologico y competitive con 
valor agregado, promotor del comercio, servicios y turismo comunitario, donde 
cl Gobierno Municipal se esfuerza por lograr un municipio democratico, 

eficaz y legitimo por la participacion y control 
, para vivir

Para alcanzar la vision municipal, es necesario desarrollar una serie de 
acciones; de este modo en los siguientes cinco anos se pretende alcanzar el 
siguiente objetivo general:



CARANAVI SENSIBLE Y RESPONSABLE CON LA MADRE TIERRA

CARANAVI INTERCULTURAL, DEMOCRATICA Y TRANSPARENTE

PLANIFICANDO LA ECO CIUDAD

3.5.

(PDSI),

(POA),

ARTICULACION DEL PDES,3.6. POA Y PRESUPUESTO
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OBJETIVO ESTRATEGICO DEL 
CARANAVI

Promover el desarrollo sostenible que pretende preserver la biodiversidad 
del territorio, donde sus habitantes viven en complementeriedad, solidaridad 
y respeto, a la madre tierra, para vivir bien."

"Promover el desarrollo urban© - territorial en base a 
planificacion que permita construir la imagen de eco ciudad, 
sus zonas."

emprendedora, con un sistema de salud intercultural con atencidn de calidad 
y calidez, incrementando la cobertura de servicios basicos. Fortalecer la 
proteccidn y defensa de los derechos de la mujer, niho, nihaf adolescente y 
grupos vulnerables, con seguridad ciudadana, justicia y sin discriminacidn.

De acuerdo a lo establecido en las Directrices de Formulacion Presupuestaria 
para la gestion 2023 en el articulo 4° inciso a) Elaborar el Plan Operative 
Anual y el Presupuesto Institucional en funcion a sus acciones y metas de 
corto plazo en el marco de los pilares de la Agenda Patriotica 2025, Plan de 
D!^rrO11? Econ6mico Y Social (PDES), Planes de Desarrollo Sectorial Integral 

(PTDI) Departamental y

"Caranavi democratica, transparente, sin burocracia, eficiente, eficaz en la 
gestion publica, con un Gobierno Autdnomo Municipal consolidado 
institucionalmente, que cuenta con servidores publicos iddneos y dignos, 
comprometidos, eticos, que desarrollan sus funciones con calidad y calidez y 
que fomentan la participacidn y control social"

un proceso de 
y la mejora de

En este sentido el Programs Operative Anual del Gobierno Autdnomo Municipal 
de Caranavi refleja a traves del Formulario de Articulacidn POA presupuesto, 
la correlacidn de los objetivos estrategicos.

El Programa Operative Anual (POA), es 
objetivos de gestion Institucionales,
Agenda Patriotica del Estado y el Desarrollo Econdmico y Social -

un instrument© en el que se definen 
considerando los lineamientos de la

PDES.

PILAR CONSTRUYENDO Y

OBJETIVOS DE GESTION ARTICULADOS CON LOS PLANES DE DESARROLLO Y SUS 
INDICADORES PERTINENTES

De acuerdo a las directrices de formulacion presupuestarias emitidas por el 
Organ© Rector, el nivel de articulacidn segun el formulario de articulacidn 
POA se ha estructurado en base a los objetivos institucionales, objetivos 
del Plan Estrategico institucional y sus programas.

Planes Territoriales de Desarrollo Integral (--- - ~
Municipal, Planes de Gestion Territorial Comunitaria para Vivir Bien de la 
Autonomias Indigenes Originaria Campesina (PGTC), Planes Estrategicos 
Institucionales (PEI).



4. PRESUPUESTO PLURIANUAL 2023-2025

tanto
de

4.1. PRESUPUESTO PLURIANUAL DE RECURSOS 2023-25
El presupuesto Plurianual de Recursos es el siguiente:

PRESUPUESTO PLURIANUAL DE RECURSOS

4.2. PRESUPUESTO PLURIANUAL DE GASTOS 2023-25
El Presupuesto Plurianual de Gastos es el siguiente:
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2023GRUPO 2024□ENOMINACldN 202S
Prog Prog Prog ■

TOTAL 49.863.4501 49.492.649) 50.140.944

FUENTE DE 
FINANCIAMIENTO

ORGANISMO 
FINANCIADOR

35.476.091
7.164.222

PERIODO: 2023-2025______________ ________________________
ENTIDAD: 1210 GOBIERNO AUTONOMO MUNICIPAL DE CARANAVI

11000 
12000 
13000 
14000 
15000 
15000 
16000 
17000 
18000 
19000 
19000
19000

INGRESOS DE OPERACION________________________________
VENTADE BIENES Y SERVICIOS DE LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS
INGRESOS POR IMPUESTOS
REGALIAS
TASAS, DERECHOS YOTROS INGRESOS
PATENTES FOREST ALES ~

INTERESES YOTRAS RENTAS DE LA PROPIEDAD
CONTRIBUCIONES A LA5EGURIDAD SOCIAL
DONACIONES CORRIENTES
TRANSFERENCIAS CORRIENTES_______________
TRANSFERENCES CORRIENTES
TRANSFERENCIAS CORRIENTES

20
20
20
20
20
20

113
119

210
210
220
210
230
210

34.447.639
7.866.599

48 581

34.901.671
7.090.347

718.160
5.583.751

60.000
1.034.001

6.590
98.129

718.160
5.583.751

60.000
1.034.001

6.590
98.129

41
41
41

718.160
5.583.751

60.000
1.034.001

6.590
98.129

Las Directrices Presupuestarias correspondientes a la gestion 2023 establecen 
la actualizacidn de la informacidn referente al Presupuesto Plurianual, 
de recursos como gastos. Asimismo, esta informacidn sera registrada en el 
Sistema de Gestion Publica (SIGEP), antes de la insercidn del Programa 
Operative Anual correspondiente a la gestion 2023



PRESUPUESTO PLURIANUAL DE GASTOS

FUNCIONAMIENTO PRGANO EJECUTIVO0 5.599.590

557.553 557.553

1.355465 1.355.465 1.355.465
4.500 4.500 4.500

30000 113
FUNCIONAMIENTO ORGANO DEIIBERATIVO

166.682 166.682 166.682
20 65.413 65.413 65.413
41 21.000 49.377 85.278
20 115.438 115.438 115.438

5.000 5.000 5.000
40000 Activos reales 1.500 1.500 1.500

100 20000 Servldos No Personates 41 113 442.500 442.500 442.500

20000 20 210 81.600 81.600 81.600
30000 41 133.700 133.700 133.700
30000 20 18.400 18.400 18.400

130 30000 Materiales y Suminlstros 20 230 6.590 6.590 6.590

30000 41 113 189.763 189.763 189.763
20000 41 113 245.500 245,500 245.500

141 20000 Servicios No Personales 41 113 880.000 880.000 880.000

30000 41 113 120.000 120.000 120.000
20000 20 427.800 427.800 427.800
30000 20 262.243 262.243

SERVICIO DE ALUMBRAOO PUBLICO160 100.000
400.000 400.000 400.000

30000 210 300.000 300.000 300.000
GESTlON de salud200 20000 113 7.529.685 7.600.060 7.689.095

119 100.000 100.000 100.000
210 2.678.114 2.678.114 2.678.114

30000 113 1.586.623 1.586.623 1.586.623
30000 20 210 482.687 482.687 482.687
40000 41 204.240

gestiGn DE educaciOn210 605.742
800.000 800.000

20000 20 200.000 2 00.COO
26.780 26.780 26.780
30.000 30.000 30.000

119 887.500 887.500 887.500
70000 119 8.558

220 20000 41 113 350.000
230 20000 Servicios No Personales 20 210 80.000 80.000 80.000

30000 20 210 103.000
240 oesarrollo y fomento al turismo 100.000

155.000 155.000 155.000
250 20000 Servicios No Personales 41 113 249.000 249.000 249.000

20000 20 32.400 32.400 32.400
30000 20 92.000 92.000 92.000
30000 50.000 50.000 50.000
70000 41 1.283.687 1.157.016 1.169.071
70000 41 48.581
70000 41 623419 623.419 623.419

251 20000 Servicios No Personales 41 113 253.389 253.389 253.389

20000 Servicios No Personales 41 119 59.905 53.994 54.557

260 20000 Servicios No Personales 41 113 298.957 298.957 298.957

310 250.000 250.000 250.000
250.000

330 SERVICIOS DE SEGURIDAD CIUDADANA 20000 41 119 174.660
30000 41 119 114.962 91.316 114.961

340 FORTALECIMIENTO MUNICIPAL 3.045.517 3.045.517 3.045.517
1.084 1.084 1.084

20000 460.800 460.800 460.800
30000 3OOXX3O 300.000 300.000
30000 200.000 200.000 200.000

1.066.840 1.066.840 1.066.840
137.791 139.607 141.904

97 20000 Servicios No Personales 41 113 3.793.657 4.068.763 4.503.189

20000 119 4.232.004 3.612.824 3.650.355
20000 210 1.016.593 1.016.593 1.016.593
20000 20 220 54.000 54.000 54.000

99 60000 ervicio de la Deuda Publica 41 113 1.752.760 1.745.987 1.651.044
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PROGRAMA 2023 2024 2025GRUPO CONCEPTOCGD.GO | OENOMINACION PROG. PROG. PROG.

| 49.863.450 | 49.492.649 | 50.140.944TOTAL

113
210

41
20

7.713
350.000

262.243
100.000

7.794

350.000

PROMOClGN Y POLlTICAS PARA GRUPOS 

VULNERABLES Y DE LA MUJER

PROMOCION Y POLlTICAS PARA GRUPOS 

VULNERABLES YOE LA MUJER - PREVENCION 

CONTRA LA VIOLENCIA HACIA LA MUJER

PARTIDAS NO ASIGNABLES A PROGRAMAS -

DEUDAS (Grupo 60000)

OESARROLLO Y PRESERVACiGN DEL MEDIO

AMBIENTE____________________

ASEO URBANO, MANEJO Y TRATAMIENTO DE 
RESIDUOS SGLIDOS - SERVICIO DE LIMPIEZA, 

ASEO URBANO Y TRATAMIENTO DE RESIDUOS 

SOLIDOS

promociGn y fomento a la producciGn 
AGROPECUARIA

ORGANISMO 
FINANCIADOR

PARTIDAS NO ASIGNABLES A PROGRAMAS - 

ACTIVOS FINANCIEROS (Grupo 50000 y otras 

rrevisiones)________________

Materiales y Suminlstros 

Servicios No Personales

20000

20000

DEFENSAYPROTECClGN DELANlflEZY

ADOLESCENCIA_______________________

GESTION DE RIESGOS__________

OESARROLLO Y PROMOCIGN DEL DE PORTE 

PROMOCION Y CONSERVACION DE CULTURA
Y PATRIMONIO_________________

40000

70000

20000
30000

20000
20000

30000
40000

40000

20000
20000

20000

20000

20000 
30000

30000
30000
40000

10000
10000
20000
20000

10000 
20000
20000

Activos reales_________

Transferences_________

Servicios No Personales

Servicios No Personales 

Materiales y Suminlstros 

Materiales y Suministros

20 
41
41

41
20

41
41

41
41
41
41

41
41

41
41

113
113

210
210
113
119
111
113

119
113
119

210
210
210
113

113 
210

113
210*
113
220

346.949
2.246.322

103.000
100.000

800.000
200.000

432.080
2.246.322

250,000 
174.660

204.240
605.742

539.783
2.246.322

250.000
174.660

103.000
100.000

204.240
605.742

PERIODO: 2023-2025 ______________________________________
ENTIDAD: 1210 GOBIERNO AUTONOMO MUNICIPAL DE CARANAVI

Materiales y Suminlstros 

Servicios No Personales 

Servicios No Personales

Servicios No Personales 

Materiales y Suministros 

Materiales y Suministros

Transferences_________

Transferencias

Transferencias

Servicios No Personales 

Materiales y Suministros 

Servicios No Personales 

vlateriales y Suministros 
Servicios No Personales 

Servicios No Personales 

lervicios No Personales 

■laterialesy Suminlstros 

Materiales y Suministros 

Activos reales_______

Transferences

Servicios No Personales 

Servicios No Personales 

Materiales y Suminlstros 

Materiales y Suministros 

Activos reales__________

Servicios No Personales 

Servicios No Personales 

Servicios No Personales 

Materiales y Suminlstros 

Activos reales

Materiales y Suminlstros 

Servicios No Personales 

Materiales y Suminlstros 

Servicios No Personales 
Materiales y Suministros

Materiales y Suministros 

Servicios No Personales

41
41
20
41

20
41
20
41
41
20 
41

20
20

113
119
210
113
210 
113
113

210
113
113

113
113
210
113
210
210
220

5.599,598
557,553

ervicios No Personales 

ervlcios No Personales 

ervicios No Personales

FUNCIONAMIENTO/OPERAQONES
Serv, Personales______________

Serv. Personales________________
Servicios No Personales

Servldos No Personales___________

Materiales y Suminlstros___________

Serv. Personales_______________

Servicios No Personales
Servicios No Personales___________

Materiales y Suministros__________
Materiales y Suminlstros

Activos reales

41 
20 

_41_ 
20
41

—
5.599.598

FUENTE DE 
FINANCIAMIENTO



5. PRESUPUESTO DEL GOBIERNO AUTONOMO MUNICIPAL DE CARANAVI
5.1. ASPECTOS CONCEPTUALES DE LA FORMULACION DEL PRESUPUESTO

es el

deuda municipal
privado.

su

de
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Gobierno 
y 

permiten

a) Disponer de los recursos estimados necesarios para desarrollar actividades 
programadas.

En esta fase inicial de la Formulacion Presupuestaria para la Gestion Fiscal 
2023, se deben realizar todas las acciones necesarias para hacer que se 
articulen. las propuestas de accion y produccion de cada area y unidad 
organizacional del Gobierno Autonomo Municipal de Caranavi, los recursos

El Presupuesto de Recursos del Gobierno Autonomo Municipal de Caranavi 
medio de financiamiento que nos permitira:

Presupuesto General del 
plan de accion dirigido

La aprobacion del presupuesto es una de las facultades del Concejo Municipal 
del Gobierno Autonomo Municipal de Caranavi, puesta en ejercicio mediante la 
correspondiente Ley de Aprobacion del Presupuesto, que es una norma legal 
contemplada en el ordenamiento juridico vigente, que regula todo lo inherente 
al presupuesto de la Gestion Fiscal 2023. Esta Ley incluye la relacion de 
ingresos previstos y gastos a ejecutarse por el Gobierno Autonomo Municipal 
de Caranavi orientados para la gestion 2023. Ademas, es una Ley de naturaleza 
mixta puesto que su funcion es legislativa y regulatoria, que conlleva el 
correspondiente ejercicio permanente del control.

En resumen, el 
Caranavi es un 
expresadas en valores 
Gestion Fiscal 2023.

b) Atender las obligaciones de pago de la deuda municipal o efectuar 
transferencias que requieran otros ambitos o niveles del gobierno y al sector

El Presupuesto como instrumento de gestion financiera del Gobierno Autonomo 
Municipal de Caranavi, debe reflejar el equilibrio entre los ingresos y 
gastos municipales durante el desarrollo de la gestion fiscal 2023. Asimismo, 
se constituye en la expresion cuantitativa, conjunta y sistematica de la 
proyeccibn de los recursos financieros que se estima recaudar y percibir 
(ingresos) para la atencibn de las obligaciones de pago (gastos), derivadas 
de las acciones y decisiones realizadas por la institucibn, las mismas que 
son desplegadas durante todo el periodo anual del ejercicio fiscal.

Gobierno Autonomo Municipal 
a cumplir las metas previstas, 

y terminos financieros que, debe ejecutarse durante la

De su captacibn y disposicibn depende la existencia misma del 
Autonomo Municipal de Caranavi, por lo que resulta fundamental identificar 
establecer su origen, su naturaleza y las transacciones que 
obtenerlos para su disposicibn.

El presupuesto de gastos del Gobierno Autonomo Municipal de Caranavi no es 
una autorizacibn expresa de gasto, mas bien se constituye en una estimacibn 
de los recursos y gastos, la cual esta condicionada a la recepcibn efectiva 
de los ingresos previstos. La proyeccibn presupuestaria es la autorizacibn 
que hace el Ejecutivo Municipal para que cada area organizacional y unidad 
organizacional pueda ejecutar estos recursos, esta autorizacibn abarca el 
periodo de tiempo comprendido entre el 1 de enero y el 31 de diciembre de 
2023, y establece el limite maximo para ejecutar un gasto, asi como las 
condiciones de su realizacibn. Para fines de evaluacibn, se considera gasto 
cuando emerge la obligacibn de realizar un pago y no asi cuando el mismo se 
realiza efectivamente .



5.2.

de Autonomas
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salud, el deporte, 
las finanzas municipales.

Descentralizacion
Municipales

y unidades organizacionales dependientes del Gobierno 
de Caranavi, tienen la obligacidn de adecuar sus 
obras y actividades a lo establecido en el Presupuesto

Las diferentes areas
Autonomo Municipal 
programas, proyectos, 
institucional aprobado por el Concejo Municipal.

objetivos de ajuste 
administrativa.

Para la gestion 2023 y en base a la experiencia, 
atendiendo las demandas 
no caranavenos, 
efectuar tareas 
integral de riesgos, el desarrollo social con todos 

la educacion, servicios basicos, empleo, genero,

"Andres 
definen las 
, y tambien 

del ejecutivo municipal, en los 
la participacion y la responsabilidad en la 

para este efecto durante la gestion 2023, se

La aprobacidn de 
Ibanez", asi como 
competencias, ] 
para los diferentes niveles administrativos 
gue se fortalece la autonomia, 
administracion municipal;

la Ley Marco ae AutOnomas y
la Ley de Gobiernos Autbnomos

para el organo Legislative y Ejecutivo Municipal

La organizacion administrativa [ 
el Manual de Organizacion y Funciones, 

5 de ajuste y
para la gestion fiscal 2023, determinada en 

, esta orientada al cumplimiento de los 
reordenamiento, simplificacion y transparencia

Los.bienes y servicios que requiere la administracion del Gobierno Autonomo 
Municipal de Caranavi estan destinados a la atencion de la sociedad y 
poblacion del Municipio, los mismos que en el marco de la normativa vigente, 
y las competencias municipales establecidas en ellas, debe tener como 
objetivo la satisfaccion de sus necesidades.

nos planteamos nuevos retos 
y necesidades de todos los habitantes caranavenos y 

que residen en nuestro Municipio. Para esto, es necesario 
que alienten y sigan mejorando la gestion cultural, la gestion 

sus componentes como la 
, asi como

Con la vision de un Caranavi en constante desarrollo, sustentable, seguro, 
dinamico y ordenado, intercultural e incluyente, innovador, prosper© y 
participativo, en un contexto sin demagogia, improvisacion, mala 
administracion y manejo discrecional de los recursos municipales, estamos 
conscientes de que aun hay muchas cosas que requiere la ciudadania y el 
Municipio, razon por demas para exigirnos realizar una Programacion Operativa 
Anual y el correspondiente presupuesto institucional siempre considerando la 
Agenda Patriotica 2020-2025.

financieros (autogestion, fiscales o de financiamiento) con los objetivos y 
metas trazados en todos los programas, proyectos, obras y actividades que se 
inscriban y registren. Este presupuesto debera garantizar la sostenibilidad 
fmanciera del Gobierno Autonomo Municipal de Caranavi en el ejercicio de 
sus competencias definidas en la Constitucion Politica del Estado, la Ley de 
Gobiernos Autonomos Municipales y todas las disposiciones conexas, sin dejar 
de lado la participacion de la sociedad a traves de los mecanismos del Control 
Social.

La formulacion del presupuesto institucional del Gobierno Autonomo Municipal 
de Caranavi, en cumplimiento a la actual normativa, debe ser aprobada por el 
Organo Legislative y Fiscalizador Municipal mediante la Ley Municipal 
correspondiente, y sera por medio de este instrumento legal que debera 
reaiizarse cualquier modificacion, siendo su cumplimiento de caracter 
obligatorio. En ambos casos (formulacion o reformulacion presupuestaria), la 
presentacibn de los documentos correspondientes debera ademas contener el 
correspondiente pronunciamiento del organo de Participacion y Control Social.

AMBITO DEL PRESUPUESTO INSTITUCIONAL
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el Presupuesto General
inscriben recursos en

asi 
las

y 
las

En los programas, proyectos y actividades inscritas en 
del Gobierno Autonomo Municipal de Caranavi, se inscriben recursos 
cumplimiento a la normativa vigente, y fundamentalmente, al ejercicio de las 
competencias establecidas en la Constitucion Politica del Estado, tanto 

como las exclusivas de los Gobiernos Autonomos Municipales.

A traves de la tecnica, la metodologia y los instrumentos legales que definen 
la estructura presupuestaria, tanto del Presupuesto General del Estado como 
los presupuestos de cada institucion que lo compone, se define la estructura 
presupuestaria del Gobierno Autonomo Municipal de Caranavi, a traves de las 
areas organizacionales, o tambien denominadas, direcciones administrativas y 
sus correspondientes categorias programaticas, las que son instancias de 
asignacion formal de recursos financieros reales y que expresan ideas de 
jerarquias ordenadas que permiten la division del trabajo.

843/2022, el Ministerio de
Gobierno Autonomo Municipal de 

para la

incluiran asignaciones presupuestarias a programas, proyectos y actividades 
orientadas al desarrollo de la participacion ciudadana, transparencia, 
institucionalidad y valor publico, fortalecimiento institucional, 
administracion de las finanzas municipales, administracibn del tesoro 
municipal y la deuda municipal, desarrollo de la legislacion municipal, 
cultura ciudadana dirigida a la educacion tributaria, promoviendo el vivir 
bien del ciudadano habitante del Municipio caranaveno.

La tecnica del presupuesto por programas y la metodologia de gestion por 
resultados es aplicada para la elaboracion del Presupuesto del Gobierno 
Autonomo Municipal de Caranavi, y esta circunscrita a las competencias 
instituidas en la Constitucion Politica del Estado, la Ley Marco de Autonomias 
y Descentralizacion y la Ley de Gobiernos Autonomos Municipales, las 
Directrices y Clasificadores de Formulacion Presupuestaria 2023, aprobadas 
mediante Resolucion Bi-Ministerial, emitidas por el Ministerio de 
Planificacion del Desarrollo y el Ministerio de Economia y Finanzas Publicas.

Al respecto, mediante nota MEFP/VPCF/DGPGP/UET/N
Economia y Finanzas Pubicas comunico al 
Caranavi, entre otros aspectos, el techo presupuestario estimado 
gestion 2023.

La formulacion del Programa Operative Anual y del Presupuesto Municipal, 
como de su posterior ejecucion, son de exclusiva responsabilidad de 
distintas areas organizacionales y las unidades organizacionales del Gobierno 
Autonomo Municipal de Caranavi; bajo este entendido, la Secretaria Municipal 
Administrativa y Financiera, a traves de sus distintas direcciones, son 
responsables de la coordinacidn metodologica y tecnica del proceso de 
formulacion y consolidacion del Programa Operative Anual y del Presupuesto 
del Gobierno Autonomo Municipal de Caranavi.

Los objetivos trazados a mediano y largo plazo se basan en adecuar la 
organizacion administrativa a estos objetivos, planes y proyectos, los que, 
no seran de utilidad si el Gobierno Autonomo Municipal de Caranavi, pese a 
contar con toda la infraestructura, entendida como el conjunto de recursos 
economicos, no vayan acompanados del elemento y talento humano necesario y 
suficiente para dirigir estas actividades, planes y proyectos, haciendo de 
la administracion un elemento estrictamente necesario para alcanzar los 
objetivos y los resultados planteados por el Gobierno Autonomo Municipal de
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Presupuesto de Recursos por Rubros.
Presupuesto de Gastos por Objeto del Gasto.
Presupuesto de Gastos por Programas.
Distribucion de los Gastos Municipales por objeto del gasto.
Presupuesto de Gastos por Categoria Programatica.
Presupuesto de Gastos por Direcciones Administrativos 
Ejecutoras.
Distribucion del Gasto segun Ley.
Programs de Inversion Municipal.
Presupuesto del Plan de inversiones con Recursos de Transferencias del 
IDH.

Entre los otros tipos de gastos esta el correspondiente al servicio de la 
deuda publica, que consigns la amortizacidn, el pago de intereses, comisiones 
y otros gastos, producto de la contratacion de acreencias internas y externas; 
las que tambien incluyen las obligaciones para atender la deuda de corto y 
largo plazo, deuda flotante y administrativa, asimismo, la asignacion de 
recursos para los gastos de funcionamiento inherentes a los gastos 
administrativos de la institucion en aplicacion de la Ley Marco de Autonomias, 
y finalmente, la asignacion de recursos para el fortalecimiento de 
capacidades institucionales o tambien denominada Fortalecimiento Municipal.

Las etapas necesarias para la inscripcidn de programas, proyectos, 
actividades y obras, mismas que son necesarias para el logro de objetivos y 
metas trazados para la gestion, son:

Los recursos que ingresan a las cuentas municipales se refieren a todo tipo 
de operaciones que realiza el Gobierno Autonomo Municipal de Caranavi, con 
la finalidad de financiar los programas, proyectos y actividades que se 
encuentran contemplados en sus competencias, los mismos se clasifican en:

Establecer la Politica Presupuestaria.
Determinacion de la Red de Acciones Presupuestarias.
Estimacibn de los recursos municipales.
Programacion de los gastos municipales.
Fijacion de limites financieros por Centro Administrative.
Elaboracion de la Apertura Programatica.
Definicion de la politica de financiamiento del gasto.
Programacion del Servicio de la Deuda Publica Municipal.
Apropiacibn del gasto en los programas, proyectos, actividades y obras.
Agregacibn y sistematizacibn de la informacibn.
Registro de programas y proyectos en el SISIN WEB.
Registro de la informacibn en el Sistema de Gestion Publica (SIGEP).
Elaboracion del document© final del Proyecto de Presupuesto General del 
Gobierno Autonomo Municipal para la gestion fiscal 2023.

Las clasificaciones presupuestarias, representan un instrumento necesario 
para efectuar el registro de la informacibn en el Sistema de Gestion Publica 
(SIGEP), en cuanto a lo que se refiere a los subsistemas del Sistema de 
Presupuesto.

La formulacibn del Presupuesto General del Gobierno Autonomo Municipal de 
Caranavi, requiere contemplar los siguientes parametros:
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y la institucion publica o
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y 
u

Clasificacion j 
recursos a cada 
terminales e 
las necesidades sociales, 
bienes y servicios que 
Caranavi realiza, por tanto, 
anualmente y tambien refleja 
que trascienden mas alia de un periodo fiscal.

■ Clasificacion de los Recursos por Rubros: permite el registro de acuerdo 
al origen de los ingresos;

economicos
la incidencia 

Gobierno Autonomo

Clasificaciones Combinadas: son agrupaciones matriciales de la internacion 
financiera que se elaboran con fines de analisis y toma de decisiones de 
las autoridades municipales. Asi tenemos: institucional del Gasto por 
Fuentes de Financiamiento y Organismo Financiador; institucional del Gasto 
por Programas; Objeto de Gasto por Fuentes de Financiamiento, entre otras.

Fuente de Financiamiento y Organismo Financiador: permite identificar los 
diferentes financiamientos que sustentan la produccion publica municipal, 
es decir, el origen generic© del recurso 
privada, interna o externa que lo genera.

Sectorial: agrupa el 
facilita un analisis 
orientacion que tiene 
Municipal de Caranavi.

por Categoria Programatica: implica la asignacion de 
i una de los programas, proyectos y actividades, productos 

intermedios, que la Municipalidad ejecuta para satisfacer 
es decir, corresponde a la produccion de 
anualmente el Gobierno Autonomo Municipal de 

esta clasificacion es dinamica y diferente 
operaciones de continuidad para proyectos

gasto municipal segun los sectores 
del gasto municipal respecto a
en la actividad economica del

La clasificacion del gasto publico como mecanismo que permite expresar la 
demanda de bienes y servicios y el otorgamiento de transferencias genera 
especificas caracteristicas de ordenacion del mismo y debe guardar 
correspondencia con la estimacion de recursos, asi tenemos:

Clasificacion Economica de Recurso: Permite un agrupamiento segun la 
naturaleza economica del recurso y orienta el analisis macroeconomico de 
la recaudacion y financiamiento de las actividades y proyectos del 
Gobierno Autonomo Municipal de Caranavi.

La clasificacion de gastos consiste en las formas de agrupar, ordenar, resumir 
y presentar los gastos programados en el Presupuesto General del Gobierno 
Autonomo Municipal de Caranavi, de esta manera sirve para proporcionar 
informacion, efectuar analisis sobre su cumplimiento y establecer el impacto 
sobre el comportamiento de la economia publica local y nacional.

Clasificacion por Objeto de Gasto: se conceptuo como una ordenacion 
sistematica y homogenea de los bienes y servicios, las trasferencias y 
las variaciones de activos y pasivos que el Gobierno Autonomo Municipal 
de Caranavi aplica en el desarrollo del proceso productive institucional. 
Ordena y agrupa los egresos de acuerdo a la naturaleza del bien o servicio 
que se este adquiriendo o la operacion financiera que se este realizando.

Como objetivo basic© de la elaboracion del Proyecto de Presupuesto General 
del Gobierno Autonomo Municipal de Caranavi para la gestion fiscal 2023, se 
preserva la sostenibilidad financiera municipal y precautela el equilibrio 
fiscal en su administracion . Asimismo, consolida el ejercicio y conducta en



administracion financiera (Presupuesto,

que hacen de la

la fiscalizacionpor
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para

POLITICA DE5.9. INGRESOS

a efectos de determinar de forma

la correcta
la disminucionpara de

cumplimiento
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debe considerar la 
para la gestion 2023, 
comunidad.

la 
nuevas

recursos 
, con 

condiciones 
son:

y atencion de sus demandas.
-------- j institucional.

garantizar la generacion de rose 
y lograr la sostenibilidad financiera, 

recaudaciones y financiamientos en 
las politicas de gestion definidas ;

constituyen en un 
y lamentablemente

Implementacion de los ]----- ...
pago de impuestos a efecto de reducir la evasion 

cultura tributaria, implementando acciones 
civica y

programas de induccion al cumplimiento voluntario 
y defraudacion fiscal, 

de difusion y 
fiscal en los

de la Nacion se 
de los ingresos, 

en gestiones anteriores.

prever y decidir la produccion publica 
las necesidades comunitarias y asignar formalmente 

J. y como herramienta de la politica fiscal 
y la sostenibilidad financiera,

generacion i
- de los impuestos sobre inmuebles

aplilacion6^1'?^- 31 contribuyente demostrando
apiicacion del Codigo Trrbutario.

- Ejercitar procesos de fiscalizacion 
tributaria.

expansion de la base
urbanizaciones y

fortalecer y 
recaudaciones 
de

en este marco.

la gestion fiscal esta orientada a la 
eficaz y eficiente de los recursos y a 
propuestos en la Programacion de

Esta dirigida a 
provenientes de las 
fuentes estables 
favorables;

Las Transferencias del Tesoro General 
componente importante en la estructura 
son inferiores a los que se recibia

universe tributario mediante 
partir del registro de las 

en propiedad horizontal.
" Utilizar tecnologia de ultima 

objetiva la base imponible <’ 
juridica

la apiicacion de los sistemas de < ’ ’ 
Contabilidad y Tesoreria) que permitiran:

■ntidad, competitiva en el Mercado de Capitales.
Presentacidn de estados financieros con opinion 
interna y externa sin salvedades.
Adecuada rendicion de cuentas a la comunidad y '
Estricto control de la sostenibilidad del endeudamiento

POLITICA PRESUPUESTARIA MUNICIPAL

de
Fomentar la 
educacibn que 
contribuyentes. 
Incrementar el 
tributaria a 
edificaciones

El presupuesto publico como medio de 
municipal para satisfacer ? 
los recursos que la poblacion exige, y como n 
municipal que garantice el equillbrio fiscal y la sostenibilidad financldA?

--------- a asignacion de recursos en la Programacion de Operaciones 
para el cumplimiento de proyectos comprometidos con la

La politica presupuestaria para la 
asignacion.y distribucion equitativa, 
la consolidacion de los objetivos 
Operaciones Anual 2023.

tributaria, 
permitan la concientizacion

PoKtica, social

la deuda



y a las leyes estructurales de reforma del

5.10. POLITICA DE GASTOS

de larecursos para

y

La politica de gastos

de
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Constitucidn Politica del Estado 
Estado.

con mayor 
caracter

y
y 

el

Los gastos en programas, 
impacto en el Municipio, 
economico-social y urbano.

internes y externos, < 
de la deuda; a las cuales, 
historicas.

para gastos necesarios para mantener un nivel 
 ) que no puede

Ejecutivo y Concejo

a las necesidades de la 
de cada unidad organizacional, concordantes con 

competencias y funciones asignadas;
que presta el Gobierno Autonomo Municipal

proyectos y actividades de 
y proyectos para atender la 

y

■ Optimizer el gasto de funcionamiento de acuerdo 
funcion administrativa, 
las responsabilidades,

■ Garantizar los servicios c ' - ~ ■
Caranavi a la comunidad como ser el recojo de basura.
Priorizar programas y proyectos de inversion dirigidos a la obtencion de 
resultados en la gestion 2023.

■ Asignar recursos de CPT, IDE, Fondo de Compensacion IDE y Patentes 
Forestales segun establecen las disposiciones legales vigentes.

pago de las obligaciones por el servicio de 
a la amortizacidn, el pago de

proyectos y actividades estrategicos 
que incorporan los proyectos de

La asignacidn de recursos para gastos en 
demands social, referidas a las actividades 
demands de la sociedad de manera directa a traves de los coordinadores 
sub-alcaldes, considerando variables de poblacidn, territorio, pobreza, 
areas de riesgos y cumplimiento de deberes tributaries.

contar con la suficiente asignacidn 
su sostenibilidad al servicio de la 

los proyectos y actividades que demandan atencidn 
en cumplimiento al regimen competencial

Los recursos destinados al 
la deuda publica, que corresponden t  „
intereses, comisiones y otros gastos, product© de la obtencion de erhditos

> Q06 son asignados segun los cronogramas del servicio
, se asignan recursos de acuerdo a estimaciones

La asignacidn de recursos j---
de actividad optima y que por la caracteristica del gasto 
ser asignado a gastos de funcionamiento, del EJ _1._ 
Municipales, esto definido en el marco de la Ley Marco de Autonomias.

Los gastos corrientes, deben 
presupuestaria que garantice 
comunidad, es decir, 
de la administracidn municipal, 
establecido en la Constitucidn Politica del Estado, Ley Marco de Autdnomas 
y Descentralizacidn y Ley de Gobiernos Autdnomos Municipales, y que por 
sus caracteristicas, no se constituyen en formacidn bruta de capital.

se enmarca en los siguientes objetivos:

Los gastos en proyectos y actividades para mejorar la imagen 
habitabilidad en el municipio, relacionados al mantenimiento 
construccidn de areas verdes, parques y arborizacidn; para 
mantenimiento y compostura del asfaltado de vias publicas, senalizacidn 
horizontal y vertical, mantenimiento de semaforos para el control y 
seguimiento a los servicios publicos delegados e infraestructura publica, 
tendran asignados los recursos en atencidn a la variacidn del crecimiento 
y ampliacidn de la cobertura de los servicios municipales.

Dirigida fundamentalmente a la asignacidn eficiente 
satisfaccidn de las necesidades colectivas para ello:



POLITICA DE FINANCIAMIENTO5.11.

para los recursos de coparticipacion tributaria

se

la presente gestion.

DESCRIPCION 2022 DIFERENCIA
33.954.118 493.521

7.866.599 7.051.510 815.089
6.590 18.731 -12.141

48.581 45.731 2.850
TOTALSS 42.369.409 41.070.090 1.299.319
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infraestructura, 
; asi como

2023
34.447.639Recursos de Coparticipacidn Tributaria

Recursos de Coparticipacidn IDH
Patentes Forestales (20-230)
Discapacidad (41/111)

en base a las 
recursos en

Los recursos propios del Municipio de Caranavi se estimaron 
recaudaciones historicas y considerando una proyeccion de estos

sujetaran a lo establecido en el Decreto Supremo Nro. 
de 2005 y actualizaciones de la normativa inherentes 
gastos de recursos IDH.

estimados de los recursos por
los Hidrocarburos, por fuente
y entidad de transferencia otorgante.

para la gestion 2023 
Coparticipacidn Tributaria e 
de financiamiento, organism©

El criterio de transferencia para los recursos de coparticipacidn tributaria, 
deben sujetarse a las estimaciones establecidas por el Ministerio de Economia 
y Finanzas Publicas con base en las recaudaciones efectivas de los impuestos 
nacionales.

El Ministerio de Economia y Finanzas Publicas ha emitido 
los techos 
Impuesto a 
financiador

Ajustada al cumplimiento de la normativa y disposiciones vigentes, como a 
criterios de uso eficiente de los escasos recursos publicos para atender las 
multiples necesidades de la comunidad del municipio caranaveno tenemos:

Las transferencias de los recursos del Impuesto Direct© a los Hidrocarburos 
(IDH) y,del fondo de compensacidn y nivelacidn para las municipalidades,

. 28241 de 21 de octubre
a la programacion de

Se observa, un incremento en el techo presupuestario de 3% respecto a la 
gestion 2022. No obstante, tanto los recursos provenientes de Patentes 
Forestales, disminuyeron en un porcentaje del 65% (Bsl2.141). No obstante, 
esta disminucion no es significativa y fue compensada con un incremento del 
orden de Bsl.308.610 en los recursos provenientes por coparticipacion 
tributaria y coparticipacion IDH.

■ Los recursos especificos provenientes de recaudaciones efectuadas por la 
Administracion Tributaria Municipal en cumplimiento de sus competencias, 
coadyuvan a financiar los gastos de los servicios publicos municipales 
los gastos de funcionamiento o administrativos municipales.

Los recursos de transferencias por Coparticipacidn Tributaria, impuesto 
Directo a los Hidrocarburos y Patentes Forestales financian gastos que 
corresponden a las competencias establecidas por disposicidn legal en los 
sectores de educacidn, salud, deportes, foment© al desarrollo econdmico 
local y promocidn del empleo, seguridad ciudadana, 1
asignacidn a las Mancomunidades y fomento a la educacidn civica; 
las comisiones y gastos bancarios.

Los techos presupuestarios para la presente gestion, fueron recibidos de 
manera oficial en el Gobierno Autdnomo Municipal de Caranavi en fecha 8 de 
agosto de 2022. Tai como se detalla en el siguiente cuadro:

5.12. PRESUPUESTO DE RECURSOS



DESCRIPCION 2023
650.000Recursos Especificos Hospital (Propios 20-210)

2.794.013Impuesto sobre la propiedad de inmuebles
1.656.524Impuesto sobre la propiedad de vehiculos

Actividades economicas 2.333.504
TOTALES 7.434.041

5.13.1. Marco Teorico

define de la siguiente

ACTIVIDAD CENTRAL

00 0000 00 Administracion Central
00 0000 01
01 0000 01
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Funcionamiento del Ejecutivo Municipal
Funcionamiento del Concejo Municipal

o de 
central:

que

Servicios personales
Servicios no personales
Materiales y suministros 
Equipo de oficina y mueble 
Obligaciones y beneficios sociales

El techo presupuestario para el gasto corriente de la gestidn 2023 es de 25% 
que equivale a Bsl0.485.420 (DIEZ MILLONES CUATROCIENTOS OCHENTA Y CINCO MIL 
CUATROCIENTOS VEINTE 00/100 Bolivianos), el calculo se la realiza tomando en 
cuenta los recursos de Coparticipacion Tributaria, los recursos especificos 
y las regalias mineras; sobre esta sumatoria se aplica el porcentaje del 25%.

El presupuesto de funcionamiento del Municipio de Caranavi, ha sido preparado 
cuenta las demandas 
por Ley, 
recursos 
para 
y

La funcion de dichas categorias programaticas nos permite delimitar el ambito 
de las diversas acciones de ejecucion, ademas del grade de control y

funcion a la ejecucion en la gestion 2022. A continuacion, se detallan los 
rubros que componen los recursos propios que se estiman recibir en la gestion 
2023:

Apertura 
Programatica

Los fines para los que se destina el gasto corriente son para los siguientes 
gastos:

Respecto a la estructura programatica para los gastos corrientes 
funcionamiento, se cuenta con un solo nivel de actividad 
Funcionamiento Ejecutivo Municipal y Funcionamiento Concejo Municipal; 
se define de la siguiente manera:

tomando en cuenta las demandas y necesidades de cumplir las competencias 
establecidas por Ley, reestructurando algunas areas funcionales para la 
dotacion de recursos humanos, equipos, muebles, materiales y utiles de 
escritorio, para que los tecnicos puedan desarrollar con eficiencia sus 
capacidades y competencias con el objetivo de contar con una gestion 
transparente, productiva y eficiente.

5.13. PRESUPUESTOS PARA GASTOS DE FUNCIONAMIENTO



5.14.1. Marco Teorico de Inversion

se establecen los

5.14.2. Programas de Inversion
a) Programa 100 — Promocion y Fomento a la Produccion Agropecuaria

de

b) Programa 130 - Desarrollo y Preservacion del Medio Ambiente

c) Programa 141 — Aseo Urbano, Manejo y Tratamiento de Residues Solidos.
El
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En funcion a la jurisdiccion y competencias municipales, 
siguientes programas:

El programa de operaciones anual para el Desarrollo y Preservacion del Medio 
Ambiente, contempla una inversion total de Bs441.853 (Cuatrocientos cuarenta 
y un mil ochocientos cincuenta y tres 00/100 Bolivianos), se pretende llevar 
adelante proyectos de proteccion y prevencion de contaminacion del medio 
ambiente, preservacion de los recursos naturales y cuidado de las principales 
cuencas del municipio de Caranavi.

Ademas, de priorizar los proyectos para encarar la gestion 2022 de acuerdo a 
las necesidades de cada sector manteniendo la integridad de estructura 
econbmica y presupuesto del municipio.

La actividad econbmica principal es la agricultura, como potencial dentro de 
esta actividad son los siguientes: cafe, citricos, achiote, mangas, paltas, 
banano y otros, en este programa se tiene un presupuesto de Bs676.200 
(Seiscientos setenta y seis mil doscientos 00/100 Bolivianos), los mismos 
seran destinados al apoyo a la produccion de las diferentes comunidades, 
construcciones de infraestructuras plantas beneficiadoras de cafe, 
construccibn de sistema de agua potable para apoyo a la produccion 
agropecuaria e implementacibn de nuevas parcelas de diferentes productos en 
el area rural con el objetivo de convertir al municipio de Caranavi como la 
primera potencia en la produccion agropecuaria.

fiscalizacibn, en el uso de los recursos para el cumplimiento de los objetivos 
Institucionales.

Con el objetivo de planificar el presupuesto de la gestion 2022 se formulb 
el Plan Operativo Anual, de acuerdo a la planificacibn participativa 
ciudadana urbano-rural, dando cobertura a varias demandas, respecto a la 
ejecucibn de nuevos proyectos de apoyo a la produccion, saneamiento basico, 
agua potable, educacibn, salud, caminos, electrificacibn, infraestructura 
urbana, desarrollo y preservacion del medio ambiente, cultura, turismo y 
deporte.

programa de operaciones anual para la Aseo Urbano, Manejo y Tratamiento 
de Residues Solidos contempla una inversion total de Bsl.690.043 (Un millbn 
seiscientos noventa mil cuarenta y tres 00/100 Bolivianos), se pretende 
llevar adelante trabajos de aseo urbano en los centres poblados mas grandes 
del Municipio, con el objetivo de comprometer a la poblacibn la necesidad de 
controlar la contaminacion por la basura.

5.14. PRESUPUESTOS DE GASTOS DE INVERSION



d) Programa 160 - Servicio de Alumbrado Publico

e) Programa 200 - Gestion de Salud.

f) Programa 210 - Gestion de Educacion.
contempla una

g) Programa 220 - Desarrollo y Promocion del Deporte.

h) Programa 230 — Promocion y Conservacion de Culture y Patrimonio

y

i) Programa 240 - Desarrollo y Foment© al Turismo.
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El programa de operaciones anual para Desarrollo y Foment© al Turismo, 
contempla una inversion total de Bs255.000 (Doscientos cincuenta y cinco mil 
00/100 Bolivianos), su proposito es de promover y apoyar el turismo, 
aprovechando la riqueza de la fauna, vegetacidn y atractivos naturales del 
Municipio de Caranavi.

quinientos
proyectos de construccion, refaccion,
calidad de la educacion de nuestros estudiantes, 
contar en el futuro con un capital human© de calidad preparado para enfrentar 
nuevos retos dentro de la formacion de educacion en las diferentes casas de 
estudios.

El programa de operaciones anual para Servicio de Alumbrado Publico, 
contempla una inversion total de BsSOO.OOO (Ochocientos mil 00/100 
Bolivianos) para atender las necesidades de alumbrado publico en las areas 
urbanas del municipio de Caranavi.

El programa de operaciones anual para Desarrollo y Promocion del Deporte, 
contempla una inversion total de Bs350.000 (Trescientos cincuenta mil 00/100 
Bolivianos), su proposito es de promover la practica del deporte en la 
poblacion en todas sus disciplinas mediante la construccion de campos 
deportivos y foment© al deporte para contar con una poblacion sana tanto 
fisico y mental, promoviendo valores para el deporte competitive a traves de 
la escuela municipal.

El programa de operaciones anual para Promocion y Conservacion de Cultura 
Patrimonio, contempla una inversion total de Bsl83.000 (Ciento ochenta y tres 
mil 00/100 bolivianos), su proposito es promover las iniciativas civicas y 
patrioticas, educacion y cultura en todos los ambitos con una practica sana, 
para contar con una poblacion saludable en cualidades culturales, que 
promueva altos valores morales.

El programa de operaciones anual para Gestion de Salud, contempla una 
inversion total de Bsl2.581.349 (Doce millones quinientos ochenta y un mil 
trescientos cuarenta y nueve 00/100 Bolivianos) para ejecutar los proyectos 
programados como: construccion, mejoramiento y equipamiento en los Centres 
de Salud en los diferentes Cantones del Municipio de Caranavi. Asimismo, para 
la atencion con recursos econbmicos de acuerdo a las Prestaciones de Salud 
Integral. El cumplimiento de estos proyectos es de vital importancia porque 
permite mejorar las prestaciones de salud con calidad y responsabilidad. 
Ademas de la planificacibn que determina el equipamiento de centres de salud 
por distritos.

El programa de operaciones anual para Gestion de Educacion, 
inversion total de Bs2.558.580 (Dos millones quinientos cincuenta y ocho mil 

ochenta 00/100 Bolivianos). El Municipio de Caranavi encara 
equipamiento y otros, para mejorar la 

a traves de ello se pretende



j) Programs 250 - Promocion y Politicas Para Grupos Vulnerables y de la Mujer

1) Programa 260 - Defensa y Proteccion de la Ninez y Adolescencia

y

m) Programa 310 - Gestion de Riesgos
El para

n) Programa 330 - Servicios de Seguridad Ciudadana

o) Programa 340 - Fortalecimiento Institucional

p) Programa 97 - Partidas no Asignables a Programas - Activos Financieros
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personal
y desastres

k) Programa 251 — Promocion y politicas para grupos vulnerables y de la mujer 
- prevencion contra la violencia de la mujer

El programa de operaciones anual para Fortalecimiento Institucional, 
contempla una inversion total de Bs5.212.032 (Cinco millones doscientos doce 
mil treinta y dos 00/100 Bolivianos), su proposito es dotar a la Municipalidad 
de Caranavi, de recursos que le permitan fortalecer su capacidad 
institucional de gestion, promover politicas de transparencia - auditorias, 
servicios basicos y conformar las competencias que no estan inscritas en el 
marco de la demanda de la poblacion y transferencias al control social.

La prevencion contra la violencia de la mujer, contempla una inversion de 
Bs59.905 (Cincuenta y nueve mil novecientos cinco 00/100 Bolivianos)

El programa de operaciones anual para Partidas no Asignables a programas - 
Activos Financieros, contempla una inversion total de Bs9.096.253 (Nueve 
millones noventa y seis mil doscientos cincuenta y tres 00/100 Bolivianos).

El programa de operaciones anual para Promocion y Politicas para Grupos 
Vulnerables y de la Mujer, contempla una inversion total de Bs2.632.476 (Dos 
millones seiscientos treinta y dos mil cuatrocientos setenta y seis 00/100 
Bolivianos), su proposito es impulsar el rol de la mujer en la economia y 
desarrollo del pais, capacitando a las mujeres para su insercibn en el campo 
laboral en igualdad de condiciones y con respeto a su dignidad.

programa de operaciones anual para Gestion de Riesgos, contempla una 
inversion total de BsSOO.OOO (Quinientos mil 00/100 Bolivianos), su proposito 
es contar con recursos disponibles, personal capacitado, maquinaria 
disponible para responder a contingencias y desastres naturales de forma 
rapida y oportuna.

El programa de operaciones anual para Servicio de Seguridad Ciudadana, 
contempla una inversion total de Bs289.622 (Doscientos ochenta y nueve mil 
seiscientos veintidbs 00/100 Bolivianos) cuyo proposito es reducir la 
delincuencia y la proliferacibn de grupos que alteren el orden y que pongan 
en riesgo la seguridad ciudadana, esto en coordinacibn con la Policia Nacional 
y Juntas de Vecinos.

El programa de operaciones anual para Defensa y Proteccion de la Ninez 
Adolescencia, contempla una inversion total de Bs298.957 (Doscientos noventa 
y ocho mil novecientos cincuenta y siete 00/100 Bolivianos), su proposito es 
impulsar el funcionamiento de la Defensoria del Nino, Nina y Adolescencia y 
los servicios integrales municipales para evitar el maltrato y violencia 
familiar.



q) Programs 99 - Partidas no asignables a programas - Deudas
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E1 programs de operaciones anual para Partidas no asignables a programas - 
Deudas, contempla una inversion total de Bsl.752.760 (Un milion setecientos 
cincuenta y dos mil setecientos sesenta 00/100 Bolivianos).
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GOBIERNO AUTONOMO MUNICIPAL DE CARANAVI

GILSTIOX 2023

TECHO 
PRESUPUESTARIO

'capita^



De mi consideracion:

1. PPA actualizado al 2022 y programado 2023-2025.

2.

3.

Techo presupuestario segun anexo adjunto.4.

PPA, POA y Presupuesto Institucional 2023, deberdn ser remitidos adjuntando la 
norma de aprobacion de la Maxima Instancia Resolutiva, en original o copia 
legalizada. Asimismo, en caso de que la entidad opte por realizar la presentacibn 
en medio digital, conforme a Io establecido en los Articulos 78 y 83 de la Ley N° 164 
de 08 de agosto de 2011, General de Telecomunicaciones, Tecnologias de 
Informacidn y Comunicacibn, dicha documentacibn deberd estar respaldada con 
la firma digital, certificada por la Agencia para el Desarrollo de la Sociedad de la 
Intormacibn en Bolivia (ADSIB), para Io cual, se habilita la siguiente direccion 
electronica oficiai: http://presupuesto.economiayfinanzas.gob.bo

PPA referencial simplificado, sobre perspectives sectoriales e institucionales; 
articulado a las Acciones de Mediano Plazo con los programas presupuestarios 
enmarcado en el Sistema de Planificacibn Integral del Estado. Asimismo, es 
importante resaltar que las Acciones de Mediano Plazo deberdn identificar los 
productos o resultados planteados considerando la etapa preliminar del 
Presupuesto por Programas Orientado a Resultados.

Senor
Eustaquio Huiza Tapia
Alcalde
GOBIERNO AUTONOMO MUNICIPAL DE CARANAVI
Caranavi, Prov. Caranavi, Dpto. La Paz.-

Ref.: Formulacion del Anteproyecto de 
Presupuesto Gestion 2023

ESTADO PLURINACIONAI. DE

BOLIVIA

la Paz, 0 5 AGO. 2022
MEFP/VPCF/DGPGP/UET/N’ 843/2022

En el marco del Pardgrafo III, Articulo 321 de la Constitucibn Politico del Estado, Directrices 
de Formulacion Presupuestario, Clasificadores Presupuestarios aprobados para la gestion 
2023 y disposiciones legales vigentes, solicito a usted remitir el Presupuesto Plurianual 
Ajustado (PPA), Plan Operativo Anual (POA) y Anteproyecto de Presupuesto Institucional 
2023 de la entidad a su cargo, considerando los siguientes aspectos:

S^lB

2022 ANO DE LA REVOLUCION CULTURAL PARA LA DESPATRIARCALIZAC10N:
POR UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES

----  —;— ----- ---

Av. Mariscal Santa Cruz esq. calle Loayza - Telefono: (591 -2) 218 3333 - www.economiayfmanzas.gob.bo
La Paz - Bolivia

MINISTERIO DE
ECONOMIA Y FINANZAS PUBLICAS

http://presupuesto.economiayfinanzas.gob.bo
http://www.economiayfmanzas.gob.bo


5.

6.

7.

8.

9.

13. Otra informacion relevante.

Av. Mariscal Santa Cruz esq. calle Loayza - Telefono: (591 -2) 218 3333 - www.economiayfinanzas.gob.bo 
La Paz - Bolivia

10. La incorporacion de proyectos de continuidad financiados con recursos del 
Programa Bolivia Cambia, se efectuard a solicitud de la Unidad de Proyectos 
Especiales - UPRE, dependiente del Ministerio de la Presidencia, para el efecto la 
entidad a su cargo deberd coordinar con dicha unidad.

Los proyectos de inversion publico, deben ser registrados en el Sistema de 
Informacion Sobre Inversiones (SISIN-WEB), priorizando los de continuidad, de 
acuerdo a la reglamentacidn establecida por el Viceministerio de Inversion Publico 
y Financiamiento Externo, dependiente del Ministerio de Planificacidn del 
Desarrollo.

El Anteproyecto de Presupuesto Institucional 2023 debe contemplar los recursos 
necesarios para cubrir las contrapartes de programas o proyectos con 
financiamiento de recursos infernos y extemos.

Las transferencias interinstitucionales deben ser registrados por la entidad 
otorgante en coordinacidn con la entidad beneficiaria, adjuntando el respective 
convenio o normative que Io autorice. Asimismo, las transferencias al sector 
privado deben estar respaldadas con norma legal expresa.

La Proyeccidn de recursos diferentes al Tesoro General de la Nacion, debe ser 
determinada en base a la ejecucidn observada de al menos 2 'gestiones, la 
ejecucidn a julio y proyeccidn a diciembre del 2022.

Los ingresos tributarios y por hidrocarburos podrdn sufrir variacibn con relacidn a los 
montos estimados, como efecto de la fluctuacidn de los precios de las materias 
primas y el contexto internacional, por Io que se sugiere tomar las previsiones 
necesarios en el marco del Articulo 115 de la Ley N° 031 de 19 de julio de 2010, 
Marco de Autonomias y Descentralizacidn "Andres Ibanez".

2022 ANO DE LA REVO! UCION CULTURAL PARA LA DESPATRIARCALIZACION: 
POR UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES

MINISTERIO DE
EC0N0MIA V FINANZAS PUBLICAS

ESTADO PLURINACiONAI. DE

BOLIVIA

12. La informacion establecida en el Articulo 25 de las Directrices de Formulacidn 
Presupuestaria oprobadas para la gestidn 2023.

11. La entidad territorial autdnoma, en caso de contar con entidades 
desconcentradas, descentralizadas y empresas, debe consolidar y agregar el 
presupuesto de las mismas.

http://www.economiayfinanzas.gob.bo
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ECONOMiA Y FINANZAS PUBLICAS

Sin otro particular, saludo a usted atentamente.

iblanca Villca

H R. 82-69-D
VCV/GVC/Teodoro Quenallafa
C.c. Archivo
Adj. Loindicado (Fojos!)
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\ , f«U<M 2022 ANO DE LA REVOLUCION CULTURAL PARA LA DESPATRIARCALIZACION:

POR UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES

Av. Mariscal Santa Cruz esq. calle Loayza - Telefono: (591 -2) 218 3333 - www.economiayfmanzas.gob.bo 
La Paz - Bolivia

Finalmente, el PPA, POA y Anteproyecto de Presupuesto Institucional 2023 de la entidad a 
su cargo, deberd ser registrado y presentado en el Modulo de Formulacidn Presupuestaria 
del Sistemc de Gestidn Publico (SIGEP); asimismo, toda la documentacion en los formatos 
correspondientes, debe ser remitida al Ministerio de Economic y Finanzas Publicas, hasta 
el dia viernes 9 de septiembre de 2022.

VeronicaT 
dikectora general

Dlreccidn General de Progrumacldn 
y Gestiim Presupuestana 

Ministerio de Economia y Finanzas Publicas

iw
Es importonte que la entidad a su cargo, considere la Politico de Austeridad y control del 
gasto publico establecida por el Gobierno del Estado Plurinacional de Bolivia, a objeto de 
garantizar la estabilidad y sostenibilidad macroecondmica del pais.
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1. Coparticipacion Tributaria 34.447.639 34.901.671 35.476.091

2. Coparticipacion - I.D.H. 4.278.955 3.856.721 3.896.905

3. Compensacion - I.D.H. 3.587.644 3.233.626 3.267.317

4. Patentes Forestales (No forma parte del 25% de funcionamiento) 6.590 6.590 6.590

5. Transferencias TGN (Bono Mensual para Personas con Discapacidad) 48.581

Renta Dignidad (') 1.283.687 1.157.016 1.169.071

Fondo de Fomento a la Educacion Civico Patriotica I2) 8.558 7.713 7.794

Aporte TGN 48.581

Aporte Local 623.419

“ I

\ 1 fin’nMS ’-j/

RECURSOS 2023 2024 2025

PREVISIONES IMPUTABLES AL GASTO 2023 2024 2025

BOLIVIA

%
r-. \

(1) Ley N° 3791 de 28 de noviembre de 2007
(2) Decreto Supremo N” 859 de 29 de abril de 2011
(3) El Regislro debe efectuarse en la categoria programdtico 250-0000-89 "Ayuda Econdmica pare Personas con Discapacidad"

Bono Mensual para Personas con Discapacidad 13)
• N° Habilitados: 226 Beneficiarios
• Monto Requerido: Bs 672.000

ANEXO 
TECHO PRESUPUESTARIO - GESTIONES 2023 - 2025 

1210 - GOBIERNO AUTONOMO MUNICIPAL DE CARANAVI
(En Bolivianos)

MIWSTERIO M
EC0NPMIA V FWANZASP0a.IC.AS

Ana Ifefia

Fuidn.pP'J’.lU: f

(l
Ver6nica Casablanca Villca 

DIRECTORA GENERAL 
Dlreccion General de Programacldn 

y Gestidn Presupuestaria 
Mmisteno de Economia y Finanzaa PiiDiicas

/ /J



TOTALES

1

Coparticipacidn IDH_____________
Compensacibn y/o nivelacidn IDH________________
Recursos Especificos Municipal (Propios 20-210)
Recursos Especificos Hospital (Propios 20-210)
Regalias Mineras (20/220)______________________
Patentes Forestales (20-230)
Discapacidad (41/111)__________________________
Saldos caja y bancos

4.278.955
3.587.644

2023______
34.447.639
7.866.599

6.784.041
650.000
60.000
6.590

48.581
_________ 0
49.863.450

_______________________DESCRIPCION
Recursos de Coparticipacion Tributaria

GOBIERNO AUTONOMO MUNICIPAL DE CARANAVI 
PROYECTO POA 

TECHO PRESUPUESTARIO 
GESTION - 2023 

(Expresado en Bolivianos)

OW /
Adela Carri/o Tito
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GESTIO.X 2023

PRESUPUESTO DE 
RECURSOS

GOBIERNO AUTONOMO MUNICIPAL DE CARANAVI



FF OF ET SIGLA ET
RUBRO DESCRIPCION

(1) (2) <3) (4)

7
20 210 0000 S/ET

20 220 0999 S/ET

TGN
TGN

19212 | 0099 |41 113 TGN

19211 | 0099 |41 111 TGN

I

\

/

20
20
20

TOTAL 
PRESUPUESTO DE 

RECURSOS

210
210
210

19000
19211
19212

12000 
12200 
13000 
13300 
13310 
13330 
13360 
13370 
13390 
14000 
14100 
15000 
15100 
15200 
15300 
15310 
15320 
15330 
15331 
15340 
15900 
15910 
15990 
16000 
16100 
16190 
16300

Disminucion
Disminucion

20
20
20
20
20
20

41
41

20
20
20
20
20

20
20
20
20
20
20

210
220
113
113
119
120
120

210
210
210
230
210
210
210
210
210
210
210

119
119

210
210
210
210
210
210

0000 
0000 
0000 
0000 
0000 
0000 
0000

0999
0999
0999

0099
0099

0999
0999
0999
0312
0999
0999
0999
0000
0999
0000
0999

0999
0999
0999
0999
0999
0999

S/ET
S/ET
S/ET
S/ET
S/ET
S/ET
S/ET

S/ET
S/ET
S/ET

S/ET 
S/ET 
S/ET 
S/ET 
S/ET 
S/ET 
S/ET 
S/ET 
S/ET 
S/ET 
S/ET

S/ET
S/ET
S/ET
S/ET
S/ET
S/ET

3.587.644
4.278.955
7.866.599

34.447.639
34.447.639

48.58~1
48.581

42.362.819
49.863.450

_________ 0
_________ 0
_________ 0
_________ 0
_________ 0
_________ 0
_________ 0
_________ 0
49.863.450

35000
35110
35110
35110
35110
35110
35110
35110

REGALIAS
Regalias Mineras
TASAS, DERECHOS Y OTROS INGRESOS 
Tasas

20
20
41
41
41
41
41

718.160
718.160

5.583.751 
5.583.751 
3.072.290 
1.306.887 

917.696 
286.878

________ 0
60.000
60.000 

1.040.591 
367.050' 

________ 0 
673.541

6.590~ 
__________0 

582.606
__________0

582.606
84.345 

84.345,00 
0,00 

98.129,00
98.129
46.599
51.530

7.500.631
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GOBIERNO AUTONOMO MUNICIPAL DE CARANAVI 
PROYECTO POA 

PRESUPUESTO DE RECURSOS - 2023 
PRESUPUESTO DE RECURSOS POR RUBROS Y FUENTES DE FINANCIAMIENTO 

EXPRESADO EN BOLIVIANOS

Derechos
Patentes y Concesiones_________
Patentes Forestales_________
Patentes Petroleras______
Patentes y Concesiones Mineras
Patentes Mineras
Patentes Municipales_____________
Otros Ingresos 
Multas ~
Otros Ingresos no Especificados
INTERESES Y OTRAS RENTAS DE LA PROPIEDAD
Intereses
Otros Intereses.
Alquiler de Tierras y Terrenos
TOTAL RECURSOS ESPECIFICOS CORRIENTES (PROPIOS)
TRANSFERENCIAS CORRIENTES___________
Por Compensacion y/o nivelacion - IDH
Por Coparticipacion Tributaria - IDH 
_________________________ TOTAL RECURSOS IDH IMPUESTOS DIRECTOS A LOS HIDROCARBUROS 
[Por Coparticipacion Tributaria______  f
TOTAL RECURSOS COPARTICIPACION TRIBUTARIA

| Por Subsidios o Subvenciones
TRANSFERENCIAS DE TGN (BONO DISCAPACIDAD)
[TOTAL TRANSFERENCIAS TGN

SUB TOTAL RECURSOS 2023_________________
DISMINUCION Y COBRO DE OTROS ACTIVOS FINANCIEROS
Disminucion de caja y bancos Recursos Propios
Disminucion de caja y bancos Recursos Propios 
Disminucion de caja y bancos Coparticipacion Tributaria 

de caja y bancos Cta. Municipal de Salud
____________ de caja y bancos IDH______________________
Disminucibn de caja y bancos IPJ-60
Disminucion de caja y bancos IPJ-40

RECURSOS SALDOS CAJA Y BANCOS 2022
PRESUPUESTO DE RECURSOS POR RUBROS Y FUENTES DE FINANCIAMIENTO

VENTA DE BIENES Y SERVICIOS DE LAS ADM.PUBLICAS
Venta de Servicios de las Administraciones Publicas 
INGRESOS POR IMPUESTOS 
Impuestos Municipales
Impuestos a la Propiedad de Bienes y Inmuebles 
Impuesto a la Propiedad de Vehiculos Automotores 
Impuesto Municipal a la Transferencia de Inmuebles 
Impuesto Municipal a la Transferencia de Vehiculos 
Otros

tesr
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G0BIERN0 AUTONOMO MUNICIPAL DE CARANAVI

DETERMINACION DE 
RECURSOS

o



115.171

49.863.450

10.485.420
25%

8.736.746
5.339.384

Fondo de Participacion y Control Social (Art.41 num I, Ley N9 341) 50.000

1.283.687

8.558
299.527

299.527

59.905

29.953
209.669

137.791
137.791

50.000
50.000

672.000

59.000
Deudas a pagar: Inversiones y Prestamos (Capital e Intereses) y otras 1.752.760

28.888.524

Numero de Habitantes (Censo 2012): 50330
RECURSOS
Recursos de Coparticipacion Tributaria
Recursos IDH
Recursos Especi'ficos (Propios)
SUB TOTAL RECURSOS ADMINISTRADOS POR LA MUNICIPALIDAD 

Renta Dignidad (Ley 3791 Art. 9 inciso a), 30% Coparticipacion IDH - 
Transferencia TGN)

GOBIERNO AUTdNOMO MUNICIPAL DE CARANAVI 
PROYECTO POA 

DETERMINACION DE RECURSOS DISPONIBLES - GESTldN 2023 
EXPRESADO EN BOLIVIANOS

48.581
623.419

366.296,00
1.194.904,00

191.560,00

34.447.639
7.434.041

60.000

500.000
286.800

60.000
6.590

48.581

IMPORTS
34.447.639

7.866.599
7.434.041

49.748.279

Fondo de Fomento a la Educacion Civico Patriotica (DS 859 Art. 9 num I 
0,2% de IDH Copart.)
Seguridad Ciudadana (Ley N9 264, Art 38, punto 3 inciso b)

Techo Minimo 10% IDH sin Compensacion, una vez deducida la 
Renta Dignidad

Prevencion contra la violencia hacia la mujer (DS 2145 Art. 13 
inciso IV 20% de Seg Ciudadana)

Lucha Contra la Violencia (DS 2145 Art. 13 inciso V 10% de Seg 
Ciudadana)

Seguridad Ciudadana (Saldo descontado)
Sistema Asociativo Municipal 0,4% (Ley N9 540, Art. 5 num I)

4xMil de los Recursos de Coparticipacion Tributaria 
Prevision de Recursos para Gestion de Riesgos (Ley N° 602) 
Defenson'a de la Ninez y Adolescencia (Ley N° 548, Art.15 num. II) 
Otras actividades en beneficio de las personas con Discapacidad (Ley N° 
223)
Trata y Trafico de Personas (Ley N° 263)

Ayuda Economica para Personas con Discapacidad

Recursos TGN
Recursos GAM

Apoyo al funcionamiento del COSLAM (adultos mayores)

GASTOS 
Determinacion del Limite Maximo 25%
Recursos de Coparticipacion Tributaria
Recursos Propios (menos venta de activos fijos)
Regalias Mineras
Gastos de Inversion Obligatorios
Prestaciones de Servicios de Salud Integral 15,5% de Cop Trib.

Pago Deuda al FNDR - Const. Sistema de alcantarillado sanitario
Pago Deuda al FNDR - Inversion en maquinari ay equip©
Pago Deuda al CAF - Emergencia, Const. De estribos puente Vehicular de
SALDO DISPONIBLE

Otros Recursos
Regalias Mineras
Patentes Forestales
Transferencias TGN Bono de Discapacidad

TOTAL GENERAL CON OTROS RECURSOS



828.240
1.000.000
9.096.253

GOBIERNO AUTdNOMO MUNICIPAL DE CARANAVI 
PROYECTO POA 

DETERMINACION DE RECURSOS DISPONIBLES - GESTlON 2023 
EXPRESADO EN BOLIVIANOS

17.464.031
293.200 
207.600 
175.400 
245.584 
196.269 

1.690.043 
100.000 
200.000 
558.725
30.000

217.000
82.000 

100.000 
550.024 

4.494.776 
204.240 
650.000 
355.200 
612.523 
328.000 
334.500 
225.000
50.000 

150.000 
200.000 
183.000 
255.000 
253.389 
190.000
63.000 
61.400 
12.157 

700.000 
403.200 
200.000 
500.000
757.200 
663.600 
267.800

1.084 
50.000 

160.800 
492.317 

2.328.240 
500.000

Gastos Recurrentes
100 Fortalecimiento y Fomento a la Produccion Agricola
100 Fortalecimiento a la produccion del Cafe
100 Fortalecimiento a la produccion Pecuaria
130 Mejoramiento y Preservacion de Areas Verdes
130 Fortalecimiento programas de Medio Ambiente y Forestal
141 Servicios de limpieza, Aseo Urbano y Tratamiento de Residues Solidos
160 Servicios de alumbrado publico
160 Mantenimiento de alumbrado publico
200 Fortalecimiento del programa salud
200 Convenio SAFCI y Ml SALUD
200 Control de Enfermedad Vectoriales
200 Salud Publica
200 Refacciones centra de Salud, Hospitales Municipal Caranavi
200 Alimento complementario - Nutri Bebe
200 Apoyo al sector Salud (Consultores de linea)
200 Equipamiento Sector Salud
200 Funcionamiento Hospital Municipal Caranavi
200 Prevencion, control y atencion del Coronavirus
210 Programa de fortalecimiento a la educacion
210 Bachillerato Tecnico Humanistico
210 Equipamiento Unidades Educativas
210 Implementacion equipamiento de Laboratories
210 Apoyo a la Direccion Distrital de Educacion
220 Apoyo al Desarrollo del Deporte
220 Apoyo al Deporte - Juegos Estudiantiles Plurinacionales
230 Apoyo a la Cultura
240 Apoyo al Turismo
250 Otras actividades contra la violencia hacia la mujer
250 Fondo de Funcionamiento UMADIS
250 Equidad de genera
250 Funcionamiento Casa de Acogida
260 Programa de Desarrollo Integral la Primera Infancia
340 Fortalecimiento municipal
340 Unidad de maquinaria municipal
340 Equipamiento alcaldia municipal
340 Apoyo al Funcionamiento de Unidad de Maquinaria Municipal
340 Apoyo al Funcionamiento Y Equipamiento de Secretaria Municipal Tecnica de Obras Publicas
340 Apoyo al Funcionamiento de la Secretaria Municipal Adm Financiera
340 Apoyo al Funcionamiento de Secretaria Municipal de Desarrollo Productivo
340 Gastos de Comisiones Bancarias
340 Procesos Coactivos y Defenza Institucional
340 Apoyo a Unidad Seguridad Vial
340 Apoyo a funcionamiento de la Intendencia Municipal
Qferta Municipal
160 Compra de Luminarias Publicas

310 ADQUISICION DE MAQUINARIA

210 Refaccion y Mejoramiento de Unidades Educativas

SALDO ANTES DE REPOSICldN POAs NO EJECUTADOS



REPOSICldN POAs ANO 2 3.000.000

PER CAPITA RECALCULADO 180,73

GOB. AUT. MUNICIPAL DE QARANAVI

GOBIERNO AUTdNOMO MUNICIPAL DE CARANAVI 
PROYECTO POA

DETERMINAClON DE RECURSOS DISPONIBLES - GESTlON 2023 
EXPRESADO EN BOLIVIANOS

SALDO PARA DISTRIBUCldN DE CANTONALES
PER CAPITA

6.096.253
121,13

^SECRE3 
sADMINISTI 
GOB-WTO? jlcK.DE CARANAVI

jlcK.DE


GOBIERNO AUTONOMO MUNICIPAL DE CARANAVI

GES I IOX 2023

PRESUPUESTO DE 
GASTOS POR CATEGORIA 

PROGRAMATICA

o

CAPITA!.^



a

j Municipal Municipal

| Municipal Municipal

0
100 0000 00

 100.000.00 I  
 I 1

110 SANEAMIENTO BASICO  0000 00

T i
o o 0120 iCONSTRUCCION Y MANTENIMIENTO DE MICRORIEGOS0000 00

0130 0000 DESARROLLO Y PRESERVACION DEL MEDIO AMBIENTE00 i 
130 0000 Mejoramiento y Preservacion de Areas Verdes01 Municipal Municipal 245.584.00 245.584,00

130 0000 02 Fortalecimiento programas de Medio Ambiente y Forestal Municipal Municipal 189.679,00 189.679,00

130 0000 03 Municipal Municipal

 
6.590,00 6.590

441.853,00

j 1.690.043

1.690.043,00 1.000.000,00 690.043,00150 FUENTES DE ENERGIA Y APOYO A LA ELECTRIFICACION0000 00

T

170 0000 HNFRAESTRUCTURA URBANA Y RURAL 00 T ]
I 1 1 i

7180 i iGESTION DECAMINOS VECINALES0000 00 i I i I 1
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GOBIERNO AUTONOMO MUNICIPAL DE CARANAVI

APERTURA PROGRAMATICA
RECURSOS 2023

DESCRIPCldN DISTRI10 Recursos Especi'ficos
PROGRAMA ACTMDAD

20-210 20-220

I 
100.000,00 

£
J

140
140

00
01

 oi
 6!

o

o
 0

0

d
0

2.621.355.00
2.621.355.00

jM unici pa I 
IMunicipal 
| Municipal

0
I

6.590,00
___ i0000

0000

0
1

0

00
01  
02
03

PRESUPUESTO DE GASTOS POR CATEGORIA PROGRAMATICA, FUENTE DE FINANCIAMIENTO Y ORGANISMO FINANCIADOR
(En Bolivianos)

| 
Municipal

iPROMOCION Y FOMENTO A LA PRODUCCION AGROPECUARIA

|Fortalecimiento a la produccion del Cafe

iFortalecimiento a la produccion Pecuaria
jFortalecimiento y Fomento a la Produccion Agricola

[Municipal
;Municipal
[Municipal

proyecto 
(CODIGO SISIN)

Apoyo y Promocion de la Utilizacion Sostenible de los Recursos 
Forestales

ZONAy/o 
COLONIA

TOTAL 
PRESUPUESTADO

ABT 
20-230

RECURSOS 
TGN 

41-111

Copart 
Tributaria 
41-113

Recursos I UH 
41-119

_______ I
690.043.00 

4 
0

ASEO URBANO, MANEJO Y TRATAMIENTO DE RESIDUOS SOLIDOS
Servicios de limpieza, Aseo Urbano y Tratamiento de Residuos Solidos

435.263,00
__ i

1.000.000

0

4
0

_ SERVICIO DE ALUMBRADO PUBLICO 
Servicios de alumbrado publico
Mantenimiento de alumbrado publico
Adquisicion de Luminarias Publicas

_1 
0I
"I
0

iFUNCIONAMIENTO ORGANOEJECUTIVO 
iFuncionamiento Ejecutivo Municipal

Municipal
Municipal
Municipal

AOT^OO i
175.400 [
293.200 | 

576.200,00

0000
0000
0000
0000

iFUNCIONAMIENTO ORGANO DELIBERATIVO
jFuncionamiento Concejo Municipal

0

0I
0

JL60
J.60
160
160

10° 
Too 
100

00 
oo-

oi
01

0000 
00000

0000 
oooo’

0000
0000
0000

02
03 

300

00
01"

00
01”

7.864.065,00 i 
7.864.065,00

100.000,00
200.000,00
500.000,00 i
800.000,00

 207.600
175.400
293.200

676.200,00

7.302.012,00 i 
7.302.012,00

2.434.004.00
2.434.004.00

557,553,00 i 
557.553,00 
_____ t 
185.851,00 [ 
185.851,00

TMunicipal

100.000,0£ 
100.000,0£ 
200.000,00 ~
400,000,00 
:==i

Municipal
Municipal

^Municipal

4,500,00 i 
4.500,00 
_____| 
1.500,Qol 

1.500,00

100.000,00 
300.000,00 i
400.000,00

_ ____ 1



SERVICIO DE CATASTRO URBANO Y RURAL190 0000 00 T T i

T

I

“Ti

L

9.116.308,00 3.160.801.00
T

210 0000 03 Municipal Municipali
210 0000 04 Municipal Municipal
210 0000 05 Municipal Municipal 50.000,00
210 0000 06 Municipal Municipal 200.000,00 800.000,00
210 0000 88 Municipal Municipal

200.000,00
i

IMunicipal Municipal

T T i
Municipal 100.000,00 155.000,00

i
100.000,00 155.000,00

250 OOOO 00

250 0000 02 Municipal Municipal 190.000,00

I250 0000 03 Municipal Municipal 63.000,00 j
250 0000 04 Municipal Municipal 59.000,00
250 0000 071 Municipal Municipal 61.400,00 61.400,00
250 0000 60 Municipal Municipal 253.389,00 253.389,00
250 0000 81 Municipal Municipal 50.000,00
250 0000 88 Municipal Municipal 1.283.687,00
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APERTURA PROGRAMATICA RECURSOS 2023

oescripciOn DISTRITO
PROGRAMA ACTIVIDAD

20-210 20-220

3

i

I
I

i 
i

1_________ i
Municipal

1 j

Municipal
Municipal

t

Municipal
Municipal

i

I

TjPESARROLLO Y FOMENTO AL TURISMO
i Apoyo al Turismo

i
1
1

PROYECTO 
(CODIGO SISIN)

ZONA y/o 
COLONIA

TOTAL 
PRESUPUESTADO

190.000,00 i

63.000,00 ;

59.000,00

ABT 
20-230

RECURSOS
TGN 

41-111
Recursos IDH 

41-119

Copart.
Tributaria 
41-113

J

Recursos EspeciTicos

loo.ooo i
____ 1
____ I[

i
i

8.558,00 i
1.696.058,0<r~____ r
__ _ j. rI

T

i
ii

i
11

T 
f

240
”240’

230
'230'

220
~220
'220’

210
210
210

200
200
200
200
200
200
20
200
200
200
200
200
200

OOOO 
'6’006" 
0000

OOOO
0’606'

OOOO
0666

OOOO
OOOO
0000

OOOO 
0000' 
0000 
jJOOO 
0000 
0000 
000£ 
0000 
0000 
0000 
oocw 
0000 
0000

00 
"01 
^2
0’3" 
0'4" 
05

30
~66~ 
"99" 
150
422
423

0061
00
01

61
02'

00
01
02’

iDESARROLLO Y PROMOCION DEL DEPORTE
iApoyo al Desarrollo del Deporte_
jApoyo al Deporte - Juegos Estudiantiles Plurinacionaies

Municipal
Municipal
Municipal
Municipal
Municipal
Municipal
Municipal
Municipal
Municipal
Municipal
Municipal
Municipal

Municipal
Municipal

Municipal
Municipal
Municipal
Municipal
Municipal
Municipal
Municipal
Municipal
Municipal
Municipal
Municipal
Municipal

Municipal
Municipal

I
I

____ I
183.060,66 i 
183.000,00

i

I
i

f
1I 
\

iPROMOCION Y CONSERVACION DE CULTURA Y PATRIMONIO 
iApoyo a la Cultura 183.000,00 i 

183.000,00

255.666?6~6T
______ - I
255.000,00

662.522,00

1 
15(1006,66 i 
'20b.066.06T 
350.000,00

i
I
1

334.500.00 i

225.000,00 T

50.000,00 s

1.000.000,00 i

8.558,00 j 

2.558.580,00

T]i.5o7ooo,o6'T
.. 200.000,6’67

350.000,00

650.000,00j_ 
~ ”556624.00 j 

5.339.384,66'T'
355.266T)0 r 

<494’776,06 i 
~26<246,00’1”

12.581.349.00

....612.522^66”]” 
328.666’00 T

612.522,00 i

iGESTION DEEDUCACION
iPrograma de fortalecimiento a la educacion
iBachillerato TecnicoHumanistico
^Equipamiento de equipos, material didactico y de escritorio a

___ _ ___
ilmplementacion equipamiento de Laboratorios

iApoyo a la Direccion Distrital de Educacion 

iRefaccion y Mejoramiento de Unidades Educativas 

iFondo de Fomento a la Educacion Civico Patriotica

556.024 j 
.....5.'339’384’T 
........355.200 T 

2.083.975,00 i

GESTION DE SAL UP_________
Fortalecimiento del programa salud
^oji^jo^S^l^yMjSALUD................................................................ ..... .....]
Control de Enfermedad Vectoriales
SaTu’cTPublica 1

Refaccion Centro de Salud - Hospital Municipal de Caranavi i
Servicio de Salud Universal y Gratuita SUS - Hospitai Municipal Caranavi I 
Funcionamiento Hospital Municipal Caranavi
Alimento complementario - nutre Bebe
Servicios de Salud Universal y Gratuita - SUS
Prevencion, Control y Atencion del Coronavirus_______
Apoyo al Sector Salud Consultores en Linea - manuales
Equipamiento Sector Salud 204.2401 

304.240,00

328666661'

650.000 j

..... r
.... ... """1

2.410,801,00 i

iPROMOCION Y POLITICAS PARA GRUPOS VULNERABLES Y DE LA MUJER

i Fondo de Funcionamiento UMADIS

lEquidad de genero

iApoyo al funcionamiento del COSLAM (adultos mayores)

;Funcionamiento Casa de Acogida

iOtras actividades contra la violencia hacia la mujer

iOtras actividades en beneficio de las personas con Discapacidad 

iRenta Dignidad

......_ 4 
558.725,66 ] 
’30.000,o6'7 
217’.06”0,6'0j 
"szoo'o,60 T
100.06666 i

50.000,00 ?

1.283.687,00

334.500,00 i

225.000,00 i

i 
558.725 T 
”36666”]' 
ijtxjooj 
” 82600 i 

____ f
[

I
1

166666T



250 0000 89 Ayuda Economica para Personascon Discapacidad Municipal Municipal

124.400,00 1.283.687,00
251 0000 00

251 0000 92 Municipal

260 0000 00 T
260 0000 01 Municipal Municipal 286.800.00 286.800,00
260 0000 02 Municipal Municipal 12.157,00 12.157,00

298.957,00
270 0000 00 T

1 1
280 0000 00 DEFENSA DEL CONSUMIDOR J

290 0000 00 SERVICIO DE FAENADO DE GANADO
i i

iSERVICIO DE INHUMACION, EXHUMACION, CREMACION Y TRASLADO DE RESTOS300 0000 00 ! I I 1
i

Municipal Municipal

320 RECURSOS HIDRICOS0000 00
1

i330 0000 00 SERVICIOS DE SEGURIDAD CIUDADANA i
330 0000 01 Plan de Seguridad Ciudadana Municipal Municipal 209.669,00 209.669,00 J
330 0000 80 Fortalecimiento a la FELCV Municipal Municipal 29.953,00 29.953,00

330 0000 81 Trata y Trafico de Personas Municipal Municipal

340 0000 00

340 0000 01 Municipal Municipal 700.000.00 700.000,00

340 0000 02 Municipal Municipal 403.200,00 403.200,00

340 0000 03 Municipal Municipal 200.000,00 200.000,00

340 0000 04 Municipal Municipal 500.000,00 300.000,00 200.000,00

340 0000 05 Municipal Municipal 757.200,00 557.200,00 200.000,00

340 0000 06 Municipal 663.600,00 583.600,00 80.000,00
340 0000 07 Municipal 267.800.00 267.800,00
340 0000 09 Municipal 50.000,00 50.000,00
340 0000 12 Municipal 160.800,00 160.800.00
340 0000 13 Municipal Municipal 472.317.00492.317,00 20.000,00
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APERTURA PROGRAMATICA RECURSOS 2023

DESCRIPClON DISTRITO
PROGRAMA ACTIVIDAD

20-210 20-220

i

t

00 
bl’

T1

0000
0000

i

59.905,00 i 
59.905,00

298.957,00I

310
310

PROYECTO 
(CdDIGO SISIN)

ZONAy/0
COLONIA

TOTAL 
PRESUPUESTADO

ABT 
20-230

RECURSOS
TGN 

41-111
Copart 

Tributaria 
41-113

Recursos IDH 
41-119

DEFENSA Y PROTECCION DE LA NINEZ Y ADOLESCENCIA 

iDefensoria de la Ninez y Adolescencia

^Programa de Desarrollo Integral la Primera Infancia

IGESTION DE RIESGOS
;Gesti6n de Riesgos

I
i

; FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

i Fortalecimiento municipal

Nnidad de maquinaria municipal

;Equipamiento alcaldia municipal

iApoyo al Funcionamiento de Unidad de Maquinaria Municipal

50.000,00
289.622,00

623.419,00 |
1.175.808,00~

I

500.000,00 i
500.000,00

I

50.000,00
289.622,00

48.581,00
48.581,00

500.000,00
500.000,00

672.000,00

:_________________________________ 2.632.476,00
^PROMOCIONY POLITICAS PARA GRUPOS VULNERABLES Y DE LA MUJER - PREVENCION CONTRA LA VIOLENCIA HACIA LA MUJER

iPrevencion contra la violencia hacia la mujer Municipal

iVIALIDADY TRANSPORTS PUBLICO

59.905,00 :
59.905,00

Recursos EspecFficos

jApoyo al Funcionamiento Y Equipamiento de Secretaria Municipal Tecnicai

;Apoyo al Funcionamiento de la Secretaria Municipal Adm Financiera i Municipal 

|Apoyo al Funcionamiento de Secretaria Municipal de Desarrollo Productivl Municipal 

^Procesos coactivos y defenza institucional I Municipal

iApoyo a Unidad Seguridad Vial Municipal

iApoyo al funcionamiento de la Intendencia Municipal



340 0000 88 Sistema Asociativo Municipal Municipal Municipal 137.791,00 137.791,00
340 0000 99 Participacion y Control Social (PyCS) Municipal Municipal 50.000,00 50.000,00
340 0000 97 Gastos de Comisiones Bancarios Municipal Municipal 1.084.00 1.084,00
340 0000 620 Adquisicion de maquinaria Municipal Municipali

1.084,0035 0000 00 FOMENTO AL DESARROLLO ECONOMICO LOCAL Y PROMOCION DEL EMPLEO
i

I

100^000,00

54.000,00

176.722.00

T
54,000,0098 iPARTIDAS NO ASIGNABLES A PROGRAMAS - TRANSFERENCIAS (Grupo 70000)0000 00

I T

6.590 7.866.599 48.581

6.590 7.866.599 48.581

ABT
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APERTURA PROGRAMATICA
RECURSOS 2023

DESCRIPCION DISTRITO
PROGRAMA ACTIVIDAD

20-210 20-220

586.59^00 I

i

I

________ [
660.800,00

I
I

1

i

i
T i

‘PARTIDAS NO ASIGNABLES A PROGRAMAS - ACTIVOS FINANCIEROS (Grupo 50000 y otras previsiones) ;

PROYECTO 
(COdIGO SISIN)

0000
0000 
0000

ZONA y/o 
COLONIA

TOTAL 
PRESUPUESTADO

ABT 
20-230

RECURSOS
TGN 

41-111
Recursos IDH 

41-119

Copart.
Tributaria 
41-113

60.128,00
117.809,00

______I
1.832.6’66,00

I

175.269,00
124.930,00
127.189,00

i
1

828.240,00 j
5.212.032,00~

_____i
- I

59.305,00
62.066,00
60.321,00
93.003,00

147.267,00

99
99
99

97
97
97
97 

’97 
97~ 
97 

’g”?' 

97
97

97 
97 

”9”7”‘

97 
97 

JSt"
97 
97 
97~ 
97 
97 
j)7””
97 
97

0000

0606" 
6‘6’6o“ 
oo’oo” 
o'6’66” 

’ooocT 
ooqo 
6’6’66

oo
01
06

00 
'6i' 
03 
04 
J)5 
06 
22 
23 
24 
25 
26 
27 
28 
29 
30 
31 
32 
34 
35 
36 
37 
38 
39 
40
41

Municipal
Municipal

Municipal 
Municipal 
Municipal 
Municipal 
Municipal 
Municipal 
Municipal 
Municipal 
Municipal 
Municipal 
Municipal 
Municipal 
Municipal 
Municipal 
Municipal 
Municipal 
Municipal 
Municipal 
Municipal 
Municipal 
Municipal 
Municipal 
Municipal
Municipal

Municipal
Municipal

i
1 
f
T

1.561.200,00 
191.560,00

1.752.760,00 
39.378.030,00 
10.485.420,00 
49.863.450,00

1^561^200,007 
191.560,00

1.752.760,00
24.711.623
9.736.016

34.447.639

102.917.00
281.335,00
50.598,00

3.793.657,00

_______I
828.240,00 j

4.55O.148,6o~
_______ i

I

244.264,00
77.934,00

200.000,00
80.000,00

_ 50.001,00
1.016.593,00

6.690.637
743.404

7.434.041

54.000
6.000

60.000

96.053,00
450.000,00
230.000,00
165.999,00

4.232.003,00

200,000,00
200,000,00
124.396,00

100.000,00 
400.000,00 
148.985,00 
100.000,00
350.000,00 
130.572,00 
150.000,00 
100.000,00
104.047,00
88.058,00
150.000,00 
100.000,00

580.808,00
263.085,00

Recursos Especfficosr

.......... J 
s.o’ob.qoo.ooj 

... 263.085,00 T 
’’’”]1757269,00 £ 
..2'24793o76’o”I 
2627.189j00”;

148798'5.00'T 
’"'16q’.’128’?007 
’"”521.809^00 i

130.572,00 i 
’’ '394.264.00 1 
”’"177.934,00l 
'2'104:0470’0"1 
I"’8^958,bo"I 
2269.3O5",6o"I

162.066,00 1
’ eb.sH’ bo 1 
293.003,00 i 
3477267.00 1

” 124’396.bb] 
””1767722.60J 
..."’ge’os^bbj" 
"~ 752’917,66"] 
]]5_91'.'335,bo'I

266.598,00 I_ 
9.096.253,00

iPARTIDAS NO ASIGNABLES A PROGRAMAS - DEUDAS (Grupo 60000)
(Pago Deuda al FNDR
Pago Deuda - CAF

_________________ SUB - TOTAL
TOTAL PRESUPUESTO GASTOS DE INVERSION

TOTAL PRESUPUESTO GASTOS DE FUNCIONAMIENTO
TOTAL PRESUPUESTO DE GASTOS INVERSION Y FUNCIONAMIENTO -

Prevision para proyectos y actividades Comunidades y Zonas Municipio de 
Partidas no Asignadas - Canton Villa Elevacion
Partidas no Asignadas - Canton Santa Ana de Caranavi
Partidas no Asignadas - Canton Uyunense
Partidas no Asignadas - Canton Taipiplaya
Partidas no Asignadas - Canton Alcoche
Partidas no Asignadas - Canton Calama
Partidas no Asignadas - Canton Caranavi Rural
Partidas no Asignadas - Canton Jose Carrasco
Partidas no Asignadas - Canton Carrasco la Reserva
Pa rtidas no Asignadas - Canton Chijchipani
Partidas no Asignadas - Canton Chojna
Partidas no Asignadas - Canton Choro
Partidas no Asignadas - Canton Cruz Playa
Partidas no Asignadas - Canton Illimani
Partidas no Asignadas - Canton Incahuara
Partidas no Asignadas - Canton Rosario Entre Rios
Partidas no Asignadas - Canton San Lorenzo
Partidas no Asignadas - Canton San Pablo
Partidas no Asignadas - Canton Santa Fe
Partidas no Asignadas - Canton Villa Montes
Partidas no Asignadas - Caranavi Urbano Distrito I
Partidas no Asignadas- Caranavi Urbano Distrito II
Partidas no Asignadas - Caranavi Urbano Distrito III

0000
'06’6'6"

229000
60’06"

' ”"6’6’00"

220606'
2 ..0600 _ .
21oooq

"o'ooo ' " "I
0000

....0000..........J
"~”666b... ""' T

boqo..........
... 6’6'66""....... j
"""’6’660 I
....0000.......... 1

7

Municipal 
Municipal 
Municipal 
Municipal 
Municipal 
Municipal 
Municipal 
Municipal 
Municipal 
Municipal 
Municipal 
Municipal 
Municipal 
Municipal 
Municipal 
Municipal 
Municipal 
Municipal 
Municipal 
Municipal 
Municipal i 
Municipal i 
Municipal i 
Municipal



34.447.639,00

SALDO DISPONIBLE MB ■B ■

I
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APERTURA PROGRAMATICA RECURSOS 2023

DESCRIPCION DiSTRiTO Recursos EspecFficos
PROGRAMA ACTIVIDAD

20-210 20-220

EQUILIBRIO PRESUPUESTARIO TOTAL 41-113 20-210 20-230

60.000,00
60.000,00

7.434.041,00
34.447.639,00 7.434.041,00

"Soeia'Carrillo "i

PROYECTO 
(CODIGO SISIN)

ZONA y/o 
COLONIA

TOTAL 
PRESUPUESTADO

49.863.450,00
49.863.450,00■MM

ABT 
20-230

6.590,00
6.590,00

RECURSOS 
TGN 

41-111

48.581,00
48.581,00

Recursos IDH 
41-119

Copart 
Tributaria 
41-113

20-220

RECURSOS DISPONIBLES
GASTOS REGISTRADOS

7.866.599,00
7.866.599,00

i-

ConWt) ’ij/zrf 
OiRECTOH AUMWISTRATM) FlWtfW 
608. AUT. MUNICIPAIDE CARANAVI

ICI PA L 
ADMINISTFWIVO FINANCIERC 
SOB. AUT. MUNICIPA1. DE CARANAVI

41-11141-119



GESTION 2023

CATEGORIA DENOMINACION DEL PUESTO

SUPERIOR 3 SECRETARIO GENERAL 1 7.800,00 7.800,00

4 4

5

EJECUTIVO

OPERATIVO

16 SUB ALCALDE D I - D II - D III y COORDINADOR 3 3.000,00 9.000,00

2
9

11.000,00
10.500,00

11.000,00
94.500,00

ENTIDAD 
FUENTE 
ORG. FIN.

:1210 - GOBIERNO AUTONOMO MUNICIPAL DE CARANAVI
:41 -TRANSFERENCIA TGN
:113 - COPARTICIPACION TRIBUTARY

NIVEL 
SALARIAL

1
2

N° DE 
ITEMS

HABER 
bAsico

NAVI 
fcAVl

COSTO
MENSUAL

ESCALA SALARIAL CONSOLIDADA
(Expresado en Bolivianos)

GOBIERNO AUTONOMO MUNICIPAL DE CARANAVI
Provincia Caranavi del Departamento de La Paz

.QuilljWsL........
Ade I a! Carrillo Tito 
JEFEDEUNIDADDEPRESUPUESTO

GOBIERNO AUTONOMO MUNICIPAL DE CARANAVI

SECRETARIA-TECNICO IV 
OPERATIVO I 
OPERATIVO II

TOTAL NUMERO DE ITEMS
TOTAL COSTO MENSUAL
TOTAL COSTO ANU AL

17
18
19

SECRETARIOS MUNICIPALES___________
DIRECTOR DE AUDITORIA INTERNA 
DIRECTOR DE ASUNTOS JURIDICOS 
DIRECTOR ADM FINANCIERO CONCEJO
ASESOR_______________________ __
DIRECTOR DE LAS SECRETARIAS________
JEFE DE UNIDAD-FISCAL DE OBRAS
PROFESIONAL I ____________________
PROFESIONAL II - RESPONSABLE I_______
RESPONSABLE II______________________
RESPONSABLE IV - TECNICO I__________
CHOFER______
TECNICO II _______________________
TECNICO III

ALCALDE MUNICIPAL
CONCEJAL

5
3
8

96

1
2
1
2
11
14
4
9
10
3
2
1
2

2.900,00
2.700,00
2.600,00

7.600,00 
7.300,00 
7.300,00 
7.300,00 
6.450,00 
6.000,00 
5.600,00 
5.300,00 
5.000,00 
4.200,00
3.600,00 
3.450,00 
3.400,00 
3.200,00

518.300,00
6.219.600,00

14.500,00
8.100,00

20.800,00

6
7
8
9
10
11
12
13
14
15

30.400,00 
7,300,00 

14.600,00 
7.300,00 

12.900,00 
66.000,00 
78.400,00 
21.200,00 
45.000,00 
42.000,00 
10.800,00
6.900,00 
3.400,00 
6.400,00

/I 'IslitzerTldtran ‘Mendota Q
/ DIRECTOR ADMINISTRA1

1 7 FINANCIERO a.C
H. CONCEJO MUNICIPAL K CAW 

T GOBAUTONOMCMtiMfiPAi Of-cM.

5® DltafADMINIS^ATIVO FINANCIERO 
GOBIERNO AUTONOMO MUNICIPAL DE CARANAVI

Kicityuef fytttfflrganifona Condon 
v SECRETWlO-MUNlCIPAtr 
TtBMlNL&WAftVOTlNANCIERO 

GOBIERNO AUTONOMO MUNICIPAL DE CARANAVI
vrptuuu)



GESTION 2023

CATEGORfA DENOMINACION DEL PUESTO

11 ALCALDE MUNICIPAL
1SUPERIOR 3 SECRETARIO GENERAL

4

5
EJECUTIVO

OPERATIVO

9.000,0016 SUB ALCALDE D I - D II - D III y COORDINADOR 3 3.000,00

KiuetM]£i

:rici

ENTIDAD
FUENTE
ORG. FIN.

: 1210 - GOBIERNO AUTONOMO MUNICIPAL DE CARANAVI
:41 -TRANSFERENCIATGN
:113 - COPARTICIPACION TRIBUTARY

NIVEL 
SALARIAL

N° DE 
ITEMS

HABER 
BASICO

COSTO 
MENSUAL

ESCALA SALARIAL DESAGREGADA 
EJECUTIVO MUNICIPAL 
(Expresado en Bolivianos)

25un
DIREC.... . .
GOBIERNO AUTONOMO MUNICIPAL OE CARANAVI

GOBIERNO AUTONOMO MUNICIPAL DE CARANAVI
Provincla Caranavi del Departamenfo de La Paz

SECRETARIA-TECNICO IV
OPERATIVO I___________
OPERATIVO II

17
18
19

TOTAL NUMERO DE ITEMS 
TOTAL COSTO MENSUAL 
TOTAL COSTO ANUAL

SECRETARIOS MUNICIPALES_______
DIRECTOR DE AUDITORIA INTERNA 
DIRECTOR DE ASUNTOS JURIDICOS 
DIRECTOR DE LAS SECRETARIAS 
JEFE DE UNIDAD - FISCAL DE OBRAS 
PROFESIONAL I__________________
PROFESIONAL II - RESPONSABLE I 
RESPONSABLE II_________________
RESPONSABLE IV - TECNICO I 
CHOFER_______________________
TECNICO II_____________________
TECNICO III

1
3
6

75

4
1
1

11
13
4
9

10
3

1
1
2

11.000,00
7.800,00
7.600,00
7.300,00
7.300,00
6.000,00
5.600,00
5.300,00
5.000,00
4.200,00
3.600,00
3.450,00
3.400,00
3.200,00

2.900,00
2.700,00
2.600,00

370.450,00
4.445.400,00

11.000,00
7.800,00

30.400,00
7.300,00
7.300,00

66.000,00
72.800,00
21.200,00
45.000,00
42.000,00
10.800,00
3.450,00
3.400,00
6.400,00

2.900,00

8.100,00
15.600,00

7
8
9
10
11
12
13
14
15

raandona Condon
....... ....... -"MUfMICIPAL 

ADMINISTRATIVO FINANCIER© 
GOBIERNO AUTONOMO MUNICIPAL DE CARANAVI

Uc.yvver

ronoHo3^5^ 
fOMlNlSTWlVO FINANClERO



»

(.ILS I IOX 2023

PLANILLA SALARIAL 
EJECUTIVO MUNICIPAL

o

GOBIERNO AUT0N0M0 MUNICIPAL DE CARANAVI

' CAPITA/. ►



Nro. ITEM CARGO MES TOTAL APORTES AGUINALDOS TOTAL GENERAL

2

23 D-24 Sub Alcalde Distrito II Caranavi Urbano 3.000,00 12 36.000,00 4.575,60 3.600,00 1.080,00 615,60 720,00 6.015,60 3.000,00 45.015,60
24 D-25 Sub Alcalde Distrito III Caranavi Urbano 3.000,00 12 36.000,00 4.575,60 3.600,00 1.080,00 615,60 720,00 6.015,60 3.000,00 45.015, 60
25 D-26 5,300,00 12 63.600,00 8.083,56 6.360,00 1.908,00 1.087,56 1.272,00 10.627, 56 5,300,00 79,527, 56
26 SMAF-01 7.600,00 12 91.200,00 11.591,52 9.120,00 2.736,00 1.559,52 1.824,00 15.239,52 7.600,00 114.039,52

29 SMAF-04 5.600,00 12 67.200,00 8.541,12 6.720,00 2.016,00 1.149,12 1.344,00 11.229,12 5.600,00 84.029,12

33 SMAF-08 Responsable de patrimonio Institucional 4.200,00 12 50.400,00 6.405,84 5.040,00 1.512,00 861,84 1.008,00 8.421,84 4.200,00 63.021,84

40 SMAF-15 5.600,00 12 67.200,00 8.541,12 6.720,00 2.016,00 1.149,12 1.344,00 11.229,12 5.600,00 84.029,12

46 SMDH-02 Direccion Educacion, Cultura y Deports 6.000,00 12 72.000,00 9.151,20 7.200,00 2.160,00 1.231,20 1.440,00 12.031,20 6.000,00 90.031,20

51 SMDH-07 4.200,00 12 50.400,00 6.405,84 5.040,00 1.512,00 861,84 1.008,00 8.421,84 4.200,00 63.021,84
52 SMDH-08 5.300,00 12 63.600,00 8.083,56 6.360,00 1.908,00 1.087,56 1.272,00 10.627,56 5.300,00 79.527,5653 SMDH-09 5.600,00 12 67.200,00 8.541,12 6.720,00 2.016,00 1.149,12 1.344,00 11.229,12 5.600,00 84.029,12
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4.200,00
5.600,00
5.600,00

1.224,00
2.160,00

697, 68
1.231,20

12
12

50.400,00
67.200,00
67.200,00

6.405,84
8.541,12
8.541,12

816,00
1.440,00

6.817,68 
12.031,20

12
12
12
12

12
12
12

1.512,00
2.016,00
2.016,00

40.800,00 
72.000,00 3.400,00

6.000,00

HABER 
BASICO 2021

GOBIERNO AUTONOMO MUNICIPAL DE CARANAVI 
PLANILLA PRESUPUESTARIA EJECUTIVO MUNICIPAL 

PERSONAL PLANTA ADMINISTRATIVA - GESTION 2023 
(Expresado en Bolivianos)

4.080,00
7.200,00'

5
6

4.200,00
2.700,00
6.000,00
5.300,00

3.400,00
6.000,00

5.040, 00
6.720,00
6.720,00

3.600,00 
5.600,00 
3.200,00
5.600,00 
4.200,00 
6.000,00

47
48
49
50

27
28

SMDH-03
SMDH-04
SMDH-05
SMDH-06

SMAF-16
SMAF-17
SMAF-18
SMAF-19
SMDH-01

SMAF-09
SMAF-10
SMAF-11
SMAF-12
SMAF-13
SMAF-14

SMAF-05
SMAF-06
SMAF-07

SMAF-02
SMAF-03

Responsable Unidad de Deportes 
Encargada Unidad de Cultura GAMC 
Direccion de Salud 
Administrader HMC.
Resp. de Prevencion de Enfermedades 
Endemicas
Unidad de Redes y servicio de Salud 
Municipal
Jefe, de Servicios Legales Integrales

Responsable de Almacenes
Jefe Unidad de Contrataciones
Tecnico Encargado de Adquisiciones
Jefe de Recursos Humanos____________
Resp. De Recursos Humanos
Direccibn de Recaudaciones______________
Jefatura de Fiscalizacion y Cobranza
Coactiva
Responsable de Ingresos Tributaries
Responsable del SUM
Encargado de Recaudaciones Tasas
Unidad Financiera (Hospital)
Secretario Mcpal. de Desarrollo Humana

5.000,00 
3.600,00 
2.700,00 
5.000,00 
7,600,00

11.000,00 
7.300,00 
5.600,00 
3.450,00 
2.900,00 
7,800,00 
7.300,00 
5.000,00 
4.200,00 
5-000,00 
4.200,00 
3.200,00 
2.600,00 
2.600,00 
2.600,00 
2.600,00 
2.600,00 
2.600, 00' 
4.200,00 
6.000,00 
2.700,00 
3.000,00

12
12
12
12
12

12
12
12
12
12
12

12
12
12
12
12
12
12
12
12
12
12
12
12
12
12
12
12
12
12
12
12
12

50.400,00
32.400,00
72.000,00
63.600,00

60.000,00
43.200,00
32.400,00
60.000,00
91.200,00

43.200,00
67.200,00
38.400,00
67.200,00
50.400,00
72.000,00

132.000,00 
87.600,00 
67.200,00 
41.400,00 
34.800,00 
93.600,00 
87.600,00 
60.000,0~0 
50.400,00 
60.000,00 
50.400,00 
38.400,00 
31.200,00 
31.200,00 
31.200,00 
31.200,00 
31.200,00 
31.200,00 
50.400,00 
72.000,00 
32.400,00 
36.000,00

6.405,84
4.118,04
9.151,20
8.083,56

5.490,72
8.541,12
4.880,64
8.541,12
6.405,84
9.151,20

5.040,00
3.240,00
7.200,00
6.360,00

4.320,00 
6.720,00 
3.840,00 
6.720,00 
5.040,00 
7.200,00

6.000,00 
4.320,00, 
3.240,00 
6.000,00 
9.120,00

1.512,00
972,00

2.160, 00,
1.908,00

1.296,00 
2.016,00 
1.152,00 
2.016,00 
1.512,00 
2.160,00

861,84
554,04

1.231,20
1-087,56

1.026,00
738,72
554,04

1.026,00
1-559, 52

738,72
1.149,12

656, 64
1.149,12

861,84,
1.231,20

861,84
1.149,12
1-149,12

1.008,00
648,00

1.440,00
1.272,00

1.200,00
864,00
648,00

1.200,00
1.824,00

1.008,00 
1.344,00 
1.344,00

10.026,00
7.218,72
5.414,04
10.026,00
15.239,52

8.421,84
11.229,12
11.229,12

5.000,00
3.600,00
2.700,00
5.000,00
7.600,00

11.000,00 
7.300,00 
5.600,00 
3.450,00 
2.900,00 
7.800,00 
7.300,00 
5.000,00 
4.200,00 
5.000,00 
4.200,00 
3.200,00 
2.600,00 
2.600,00 
2.600,00 
2.600,00 
2-600,00 
2.600,00 
4.200,00 
6.000,00 
2.700,00 
3.000,00

3.600,00 
5.600,00' 
3.200,00 
5.600,00 
4.200,00 
6.000,00

4.200,00 
5.600,00 
5.600,00

63.021,84
40.514,04
90.031,20
79.527,56

54.018,72
84.029,12
48.016,64
84.029,12
63.021,84
90.031,20

63.021,84
84.029,12
84.029,12

41
42
43
44
45

34
35
36
37
38
39

30
31
32

8
9
10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21 

~22

D-01 
D-02 
D-03 
D-04 
D-05 
D-06 
D-07 
D-08 
D-10 
D-ll 
D-12 
D-13 
D-14 
D-15 
D-16 
D-17 
D-18 
D-19 
D-20 
D-21 
D-22 
D-23

APORTES LAB.
AFP, s 
12,71%
16.777,20 
11.133,96 
8.541,12 
5.261,94 
4.423,08 
11.896,56 
11.133,96 
7,626,00 
6.405,84 
7.626,00 
6.405,84 
4.880,64 
3.965,52 
3.965,52 
3.965,52 
3.965,52 
3.965,52 
3.965,52 
6.405,84 
9.151,20 
4.118,04 
4.575,60

7.626,00 
5.490,72 
4.118,04 
7.626,00 
11-591,52

5.185,68
9.151,20

1.800,00 
1.296,00

972,00 
1.800,00 
2.736,00

PATRONALES 
AFP.s 
1,71% 

2.257,20 
1.497,96 
1.149,12 ___

707,94 
595,08 

1.600,56 
1.497,96 
1.026,00 

861, 84~

1.026,00 ___
861,84
656,64
533,52 ___
533,52
533,52
533,52
533,52
533,52
861,84

1.231,20 ___
554,04 ___
615,60

PRO.VIV. 
2% 
2.640,00 
1.752,00, 
1.344,00 

828,00 
696,00 

1-872,00 
1.752,00 
1.200,00 
1.008,00 
1.200,00 
1.008,00

768,00 
624,00 
624,00 
624,00 
624,00 
624,00 
624,00 

1.008,00 
1.440,00

648,00 
720,00

864,00
1.344,00
768,00

1.344,00
1.008,00
1.440,00

8.421,84
5.414,04

12.031,20
10.627,56

7.218,72
11.229,12
6.416,64

11.229,12
8.421,84 

12.031,20

22.057,20 
14.637, 96 
11.229,12
6.917,94 
5.815,08 

15.640,56 
14.637,96 
10.026,00 
8.421,84 
10.026,00
8.421,84 
6.416,64 
5.213,52 
5.213,52 
5.213,52 
5.213,52 
5.213,52 
5.213,52 
8.421,84
12.031,20 
5.414,04 
6.015,60

4.200,00
2.700,00
6.000,00
5.300,00

75.026,00 
54.018,72 
40.514,04 
75.026,00 
114.039,52

165.057,20 
109.537,96 
84.029,12 
51.767,94 
43.515,08 

117.040,56 
109.537,96 
75.026,00 
63.021,84 
75.026,00 
63.021,84 
48.016,64 
39.013,52 
39.013,52 
39.013,52 
39.013,52 
39.013,52
39.013,52 
63.021,84 
90.031,20 
40.514,04 
45.015,60

51,017,68
90.031,20

C.N.S 
10% 
13.200,00 
8.760,00 
6.720,00 
4.140,00 
3.480,00 
9.360,00 
8.760,00 
6.000,00 
5.040,00 
6.000,00 
5.040,00 
3.840,00 
3,120,00 
3.120,00 
3.120,00 
3.120,00 
3.120,00 
3.120,00 
5.040,00 
7,200,00 
3.240,00 
3.600,00

A P O R T E S 
A. PATRONAL 
SOLIDARIO 3%~ 

3.960,00 
2.628,00 
2.016,00 
1.242,00 
1.044,00 
2.808,00 

2 2.628,00
1.800,00 
1.512,00 
1.800,00 
1.512,00 
1.152,00 

_______ 936,00 
_______ 936,00 
_______ 936, 00 

936,00 
936,00 
936,00 

1.512,00 
2.160,00 

_______ 972,00 
1.080,00

Alcalde Municipal
Auditoria Interna
Jefe Unidad de Transparencia
Chofer de Despacho
Secretaria Despacho_________
Secretario General
Director Juridico___________
Resp. De Asuntos Juridicos
Responsable de Comunicaciones
Unidad de Gobernabilidad________________
Responsable Intendente Municipa1
Seguridad Ciudadana
Guardia Municipal I
Guardia Municipal II
Guardia Municipal III
Guardia Municipal IV
Guardia Municipa1 V
Guardia Municipal VI__________________
Responsable de Trafico Y Vialidad______
Direccion de Plan!ficacion
Encargado ODECO
Sub Alcalde Distrito I Caranavi Urbano

Resp. Juridico Catastro____________
Secretario Municipal Administrative 
Financiero
Encargado de Archive
Direccion Administrativa Financiera
Jefe Unidad de Tesoreria y Crbdito
Publico
Resp. De Tesoreria__________
Jefe de Unidad de Contabi1idad
Jefe de Unidad de Presupuesto

TOTAL GANADO
ANU AL



A P O R T E S PATRONALES
Nro. ITEM CARGO MES TOTAL APORTES AGOINALDOS TOTAL GENERAL

54 SMDH-10 5.300,00 12 63.600,00 8.083,56 6.360,00 1.908,00 1.087,56 1.272,00 10.627,56 5.300,00 79.527,56

55 SMDH-11 5.000,00 12 60.000,00 7.626,00 6.000,00 1.800,00 1.026,00 1.200,00 10.026,00 5.000,00 75.026,00
56 SMDH-12 5.000,00 12 60.000,00 7.626,00 6.000,00 1.800,00 1.026,00 1.200,00 10.026,00 5.000,00 75.026,00
57 SMDP-01 7.600,00 12 91.200,00 11.591,52 2.736,00 1.559,529.120,00 1.824,00 15.239,52 7.600,00 114.039,52

61 SMTOP-01 7.600,00 12 91.200,00 11.591,52 9.120,00 2.736,00 1.559,52 1.824,00 15.239,52 7.600,00 114.039,52

67 SMTOP-07 6.000,00 12 72.000,00 9.151,20 7.200,00 2.160,00 1.231,20 1.440,00 12.031,20 6.000,00 90.031,20
68 SMTOP-08 5.600,00 12 67.200,00 8.541,12 6.720,00 2.016,00 1.149,12 1.344,00 11.229,12 5.600,00 84.029,12

69 SMTOP-09 5.600,00 12 67.200,00 8.541,12 11.229,126.720,00 2.016,00 1.149,12 1.344,00 5.600,00 84.029,12
70 SMTOP-10 3.600,00 12 43.200,00 5.490,72 4.320,00 1.296,00 738,72 864,00 7.218,72 3.600,00 54.018,72
71 SMTOP-11 6.000,00 12 72.000,00 9.151,20 7.200,00 2.160,00 1.231,20 1.440,00 12.031,20 6.000,00 90.031,20
72 SMTOP-12 5-600,00 12 67.200,00 8.541,12 6.720,00 2.016,00 1.149,12 1.344,00 11.229,12 5.600,00 84.029,12
73 SMTOP-13 4.200,00 12 50.400,00 6.405,84 5.040,00 1.512,00 861,84 1.008,00 8.421,84 4.200,00 63.021,84

TOTAL

Pagina 2 de 2

HABER 
BASICO 2021

GOBIERNO AUTONOMO MUNICIPAL DE CARANAVI 
PLANILLA PRESUPUESTARIA EJECUTIVO MUNICIPAL 

PERSONAL PLANTA ADMINISTRATIVA - GESTION 2023 
(Expresado en Bolivianos)

iOAD 
k --sf.

Kun tro
DIRECTOR ADMIMSTRATIVO FINANCERO
608. AUT. MUNICIPAL DE CARANAVI

63.021,84
75.026,00

5.558.676,34

SMTOP-14
SMTOP-15

74
75

62
63
64
65
66

58
59
60

SMTOP-02
SMTOP-Q3
SMTOP-Q4
SMTOP-OS
SMTOP-06

SMDP-02
SMDP-03
SMDP-04

Responsable Defensoria de Nifiez y 
Adolescencia
Responsable de Servicios Legales
Integrales
Educadora Especial
Secretario Mcpal. de Desarrollo
Productive y Medio Ambiente
Director de Medio Ambiente
Direccidn de Desarrollo Agropecuario_______
Direction de Caf£
Secretario Municipal Tecnico Obras 
Publicas
Direccion de Obras Publicas
Fiscal de Obras_________________
Jefe de Proyectos Esepciales
Tecnico de Obras I
Tecnico de Obras II______________________________
Direccion de Administracion Territorial y 
Catastro
Jefe de Desarrollo Urbano______________________
Jefe de Ordenamiento Territorial y 
Catastro
Resp. De Topografia y Geodesia__________
Direccion de Maquinaria y Gestion de 
Riesgos
Jefe de Gestion de Riesgos
Resp. De Mantenimiento de parque 
automotor y servicios
Encargado de Servicios Electricos________
Resp. De Sustancias controladas

4.200,00
5.000,00

370.450,00

6.000,00
5.600,00
5.600,00
5.000,00
5.000,00

6.000,00
6.000,00
6.000,00

12
12
12
12
12

12
12
12

50.400,00
60.000,00

4.445.400,00

72.000,00
72.000,00
72.000,00

72.000,00
67.200,00
67.200,00
60.000,00
60.000,00

6.405,84
7.626, 00

565.010,34

9.151,20 
8.541,12 
8.541,12 
7,626,00 
7,626,00

9.151,20
9.151,20
9.151,20

5.040,00
6.000,00

444.540,00

7.200,00
7.200,00
7,200,00

7.200,00
6.720,00
6.720,00
6.000,00
6.000,00

A. PATRONAL 
SOLIDARIO 3%

1.512,00
1.800,00

133.362,00

2.160,00
2.016,00
2.016,00
1.800,00
1.800,00

2.160,00
2.160,00
2.160,00

861,84 
1.026,00 

76.016,34

1.231,20
1.231,20
1.231,20

1.231,20
1.149, 12
1.149, 12
1.026,00
1.026,00

1.008,00
1.200,00

88.908,00

1.440,00
1.440,00
1.440,00

1.440,00
1.344,00
1.344,00
1.200,00
1.200,00

8.421,84 
10.026,00 

742.826,34

12.031,20
12.031,20
12.031,20

12.031,20 
11.229,12 
11.229,12
10-026,00 
10.026,00

4.200,00
5.000,00

370.450,00

6.000,00 
5.600,00 
5.600,00
5.000,00 
5.000,00

6.000,00
6.000,00
6.000,00

90,031,20 
84.029,12 
84.029, 12 
75.026,00 
75,026,00

90.031,20
90.031,20
90,031,20

12
12

C.N.S
10%

PRO.VIV.
2%

APORTES LAB.
AFP.s 
12.71%

AFP.s 
1,71%

Qujj
Moela Carriiio Tii.o
JEFEDtUNIDADDEPRESUPUESTO,

GOBIERNO AUTONOMO MUNICIPAL DE TAWWI

TOTAL GANADO
ANUAL

yCRhtAKIO MUNICIPAL— 
AOMwlis i KAI iVu hNANCIERO 

GOB. AUT. MUNICIPAL DE CARANAVI



GESTION 2023

PRESUPUESTO DE GASTO 
CORRIENTE DEL 

EJECUTIVO MUNICIPAL

GOBIERNO AUTONOMO MUNICIPAL DE CARANAVI

T'h

=? *

capital 9



DESCRIPCIONPARTIDAS

4.500,00

0,00

4,500,00

[ V7 TOTALES 557.553,00 7.302.012,00 | 7.864.065,00 |

GOB.

10000 
11220 
11400 
11600 
11700 
13110 
13120 
13131 
13200 
15400 
20000 
21200 
21300 
21400 
21600 
22110 
22210 
25300 
25900 
26990 
30000 
32100 
32200 
33300 
34110 
39100 
39500 
39700 
39800 
39990 
40000 
43310

4,500
0,00

TOTAL_____
PRESUPUESTO 
6.157.151,00 

_________0,00 
370.450,00 
157.553,00 

4.445.400,00 
444.540,00 
76.016,00 
133.362,00 
88.908,00 

440,922,00 
1.359.966,00 

147.320,00 
51.755,00 
56.625,00 

112.139,00 
20.000,00 
15.000,00 

154.616,00 
756.000,00 
46.511,00

__ 346.948,00 
79.940,00 
83.180,00

______ 810,00 
10.000,00 
35.504,00 

120.514,00 
2.000,00 

10.000,00 
5.000,00 

______ 0,00 
________ 0, 00 
7.864.065,00

REC.PROP.
20/210
557,553,00

___________ 0
___________ 0
157.553,00

___________ 0
___________ 0
___________ 0
___________ 0_
___________ 0_
_____ 400.000
________ 0,00
___________ 0
___________ 0
___________ 0
___________ 0
___________ 0
___________ 0
___________ 0
___________ 0
___________ 0
________0,00
___________ 0
___________ 0
___________ 0
___________ 0
___________ 0
___________0
___________0
___________0
___________0
________0,00
___________ 0

557.553

COP.TRIBUT. 
41/113 

5.599.598,00 
_________0,00 

370.450,00 
_________0, 00 
4.445.400,00 
444.540,00 
76.016,00 

133.362, 00 
88.908,00 
40.922,00 

1.355.466,00 
147.320,00 
51.755,00 
56.625,00 

112.139,00 
20.000,00 
15.000,00 
154.616,00 
756.000,00 
42.011,00 

346.948,00 
79.940,00 
83.180,00 

______ 810,00 
10.000,00 
35.504,00 

120.514,00 
2.000,00 
10.000,00 
5.000,00

________ 0,00
________ 0, 00
7.302.012,00ZE—

REG. MINERAS.
20/220

_________ 0,00SERVICIOS PERSONALES____________________
Bono de Antiguedad_______________
Aguinaldos__________
Asignaciones familiares__________
Sueldos__________
Regimen de Corto Plazo (Salud)
Prima de Riesgo Profesional Regimen de Largo Plazo
Aporte Patronal Solidario 3%
Aporte Patronal para Vivienda
Otras previsiones
SERVICIOS NO PERSONALES
Energia Eletrica___________________
Agua____________
Telefonia
Internet______
Pasajes al interior del pais
Viaticos por Viajes al Interior del pais_________
Comisiones y Gastos Bancarios______________
Servicios Manuales
Otros

MATERIALES Y SUMINISTROS
Papel
Productos de Artes Graficas_________
Prendas de Vestir
Combustibles y Lubricantes para Consume
Material de Limpieza
Utiles de Escritorio y Oficina____________
Utiles y Materiales Electricos
Otros Repuestos y Accesorios______
Otros Materiales y Suministros_____
ACTIVOS REALES
Vehiculos Livianos para Funciones Administrativas

SUB TOTALES

x MTORADWMSTRATWFmaC 
GOB. AUT. MIJNICIPAl DP Parana -

Ifddnddtta tTmtkin 
^SECRELARIO MUNK11EAL4

508. AUT MUNICIPAL DE CARANAVF

GOBIERNO AUTONOMO MUNICIPAL DE CARANAVI 
PROYECTO POA 

PRESUPUESTO POR OBJETO DE GASTOS DEL FUNCIONAMIENTO EJECUTIVO MUNICIPAL 
GESTION 2023 

EXPRESADO EN BOLIVIANOS

4^500,00 I
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PRESUPUESTO DE GASTO 
CORRIENTE DEL 

CONCEJO MUNICIPAL

GOBIERNO AUTONOMO MUNICIPAL DE CARANAVI
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GOBIERNO AUTONOMO MUNICIPAL DE CARANAVI

Eg

I.ESTIOX 2023

DETERMINACION DE
GASTOS DE 

FUNCIONAMIENTO

o \\
CAPIMl^



DESCRIPCION OBLIGACION PARCIAL TOTAL

 
25,00% 10.485.420

25,00%

75,00%

TOTAL Bs 10.485.420,00

NOTA:

Fte Fin. 41-113
Fte Fin. 2^-210
Fte Fin. 20-220

Fte Fin. 41-112
Fte Fin. 20-210
Fte Fin. 20-220

 2.621J355
 2.434.003^98

 185.851,03 
 "1^ 5002)0
 7.864.065

7.302.012
 557.553

4.500

41.941.680,00
34.447.639,00
7.434.041,00

60.000,00 

BASE DE CALCULO
Coparticipacidn Tributaria  
Recursos Propios 
Regalias Mineras

 
Gastos_de Funcionamiento 
Funcionamiento Concejo  

Funcionamiento Concejo
______  Funcionamiento Concejo
______  Funcionamiento Concejo
Funcionamiento Ejec^tivo
________  Funcionamiento Ejecutivo

Funcionamiento Ejecutivo
Funcionamiento Ejecutivo

 
J'

GOBIERNO AUTONOMO MUNICIPAL DE CARANAVI 
DETERMINACION DE GASTO CORRIENTE 
TECHO PRESUPUESTARIO POA 2023 

(Expresado en Bolivianos)

yuri&u:k Cordi^lojalire
ferOR ADMWISTRATM) FINAHC1ER0 
GOB. AUT. MUNICIPAL DE QARANAV

031 de 19 de julio de 2010, Marco de Autonomias y 
porcentaje maximo destinado para gastos de funcionamiento, el 

para efectos de calculo se aplica sobre el total de recursos 
Para financier los gastos de funcionamiento, solo se pueden

DISPOSICION TRANSITORIA NOVENA NUMERAL de la Ley N° 
Descentralizacion, que establece como 
veinticinco por ciento (25%), que 
especificos, coparticipacion tributaria. 
utilizar los recursos especificos y los de coparticipacion tributaria.



PLENO DEL CONCEJO MUNICIPAL

ASESORJURiDICOI

SECRETARIA IASESOR TECNICO

SECRETARIA II

CHOFER CONCEJO
■■■■■

PORTEKO CONCEJO

/Z

H. CONCEJO MUNICIPAL DE CARANAVI 2023 

ORGANIGRAMA CONCEJO MUNICIPAL DE CARANAVI

DIRECCION JURIDICAY i 
DE ASESORAMIENTO I

ASISTENTE 
JURIDICO

DIRECTIVA DEL H. CONCEJO 
MUNICIPAL

DIRECCION
ADMINISTRATIVA 

FINANCIERA 
MAXIMA AUTORIDAD 

EJECUTIVA DE 
CONCEJO

JEFE UNIDAD 
CONTABILIDAD 

CONTADOR

AUXILIAR 
CONTABILIDAD

AUXILIAR DE 
SECRETARIA

ENCARGADO DE 
COMUNICACIONES 

Y RELACIONES 
PUBUCAS

Prov. Caranavi / v^7

lo 
\2X

\

tran ‘Uendoza Quispt 
DIRECTOR ADMINISTRATIVO 

FINANCIERS a.I.
H. CONCEJO MUNIOPAL Dt CARANAVI 
008AUT0N0M0 MUNKHML DE CAR AN AVI

— COMISIONES H. CONCEJO MUNICIPAL



GOBIERNO AUTONOMO MUNICIPAL DE CARANAVI
GESTION 2023Provincfa Caranavi del Deparfamenfo de La Paz

ESCALA SALARIAL DESAGREGADA

ENTIDAD : 1210 - GOBIERNO AUTONOMO MUNICIPAL DE CARANAVI

FUENTE

ORG. FIN

CATEGORIA DENOMINACION DEL PUESTO COSTO MENSUAL

SUPERIOR 2 CONCEJALES 9 10.500,00 94.500,00

5 DIRECTOR ASESORAMIENTO -DAE 2 7.300.00 14.600,00
EJECUTIVO 6 ASESORES DE CONCEJO 2 6.450,00 12.900,00

17
OPERATIVO

19

21

D

A

NAVI
^AVI

:41 -TRANSFERENCIAS TGN

: 113 - COPARTICIPACION TRIBUTARY

NIVEL 
SALARIAL

CONCEJO MUNICIPAL
(Expresado en Bolivianos)

NRO. DE 
ITEMS

HABER 
BASICO

JEFE UNIDAD - CONTADOR  
CHOFER ____________________________
TECNICO IV- ASISTENTE - RESPONSABLES 
TECNICO IV - SECRETARIAS____________
OPERATIVO II - AUXILIAR______________
OPERATIVO II - SERVICIOS_____________

TOTAL NUMERO DE ITEMS_____________________________
TOTAL COSTO MENSUAL_____________________ _
TOTAL COSTO ANUAL

8
13

_1_
_1_
_2
2_
J_

1

5.600,00
3.450,00
2.900,00
2.900,00
2.600,00
2.600,00

147.850,00
1.774.200,00

5.600,00
3.450,00
5.800,00
5,800.00
2.600,00
2.600,00

DIRECTOR ADM
FINANClERO a 

H. CONCEJO MUNICIPAL DEC 
GOB AUTONOMO MUNICIPAL DE

■■

I o I 
\°A

Paranam



GOBIERNO AUTONOMO MUNICIPAL DE CARANAVI
Provincia Caranavi del Departamenro de La Paz

GESTION 2023
APORTES PATRONALES

AGUINALDO
ITEM Sueldo Meses TOTALCARGO AFP 1.71%CNS 10% PROVIV 2%

13120 1320013110 13131 11400
1 10.500 9.165 12 126.000 12.600 2.155 2.520 3.780 10.500 157.555
2 10.500 9.165 12 126.000 12.600 2.155 2.520 3.780 10.500 157.555

9.165 12 126.000 12.600 2.155 2.520 3.780 10.500 157.5553 10.500
126.000 2.155 2.52010.500 9.165 12 12.600 3.780 10.500 157.5554

5 10.500 12 126.000 12.600 2.155 2.520 3.780 10.5009.165 157.555
10.500 9.165 12 2.155 3.7806

2.155 3.7807 10.500 9.165 12
10.500 9.165 12 126.000 12.600 2.155 2.520 3.780 10.500 157.5558

9 10.500 9.165 12 126.000 12.600 2.155 2.520 3.780 10.500 157.555
0

1.752 2.6287.300 6.372 12 87.600 8.760 1.498 7.300 109.53810

7.300 12 87.600 8.760 1.498 1.752 2.628 7.300 109.53811 6.372
12 6.450 5.630 12 77.400 7.740 1.324 1.548 2.322 6.450 96.784

1.32413 Asesor Tecnico 6.450 5.630 12 77.400 7.740 1.548 2.322 6.450 96.784
Jefe Unidad de Confabilidcd - CONTADOR 5.600 4.888 12 67.200 6.720 1.149 1.344 2.016 5.600 84.02914
Chafer de Concejo 3.450 12 41.400 4.140 708 828 1.242 3.450 51.76815 3.012

12 34.800 3.480 595 696 1.044 2.90016 2.900 2.531 43.515

17 2.900 2.531 12 34.800 3.480 595 696 1.044 2.900 43.515
12 34.800 595 1.044 2.90018 Secretario I 2.900 2.531 3.480 696 43.515

Secretario II 2.900 2.531 12 34.800 3.480 595 696 1.044 2.900 43.51519
20 2.600 2.270 12 31.200 3.120 534 624 936 2.600 39.014
21 2.600 2.270 12 31.200 3.120 534 624 936 2.600 39.014

12 1.774.200 30.339 35.484147.850 129.053 177.420 53.226 147.850 2.218.519

Liquido
Pagable

TOTAL 
GANADO

FONDO
SOLIDARIO 3%

PLANILLA PRESUPUESTARIA DE SUELDOS 
CONCEJO MUNICIPAL

(En Bolivianos)

Presidente del H. Concejo Municipal 
Vice-Presidente del H. C. M. C.

Director Administrative Financiero de Concejo

Director Juridico y de Aseso'amiento
Asesor Juridico I

Encargado de comunicaciones y Relaciones
Publicas____________ _________________
Asistente Juridico

126.000
126.000

I2!600
12.600

2.520
2.520

10.500
10.500

157J555
157.555

Concejal Secreiario H. C. M. C.
Concejal Municipe
Concejal Municipe
Concejal Municipe __
Concejal Municipe
Concejal Municipe 
Concejal Municipe

PERSONAL ADMINISTRAT1VO Y DE SERVICfOS

★

Auxiliar de.' Secretaria _______
Portero H. Concejo M;J 

T O T

o r >
\o\

Prov. (-aranaui



TOTALDETALLENo

24120

15.413,00

31110

21.000,00

5.000,00

2.434.004,00 185.851,00

' Soli vj®.

PARTIDA 
PRESUPUES 

TARIA

GOBIERNO AUTONOMO MUNICIPAL DE CARANAVI
Provincia Caranavi del Departamento de La Paz

HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL DE CARANAVI
PRESUPUESTO POR OBJETO DE GASTO FUNCIONAMIENTO ADMINISTRACION

GESTION 2023

10000 
n 400 
11600 
11700 
13110 
13120 
13131 
J3200 
15400
20000 
21200 
21400 
21600 
22110 
222J0 
22500

25500
25600
26200
26990
30000

31 120 
32100 
33200 
33300 
34110 
34200 
34300 
39100 
39300 
39500 
39700 
39800 
39990
40000 
43110 
43700

RECURSOS
COPART 
41/113

147.850,00 
20.000.00 

1.774.200,00
177.420W 
30.339,00 

~ 53.226,00
35.48420 

7.798,00

7.200,00
23.400,00
45.000,00

7.000,00
40.000,00
18.500,00

20.000,00
5.000,00

587,00

FUENTES DE FINANCIAMIENTO
RECURSOS

__ PROPIOS__________
20/210

30.000,00
20.000,00

5.000,00 
5.000,00

0,00 
4.000,00 
2.000,00 

22.000.00 
7.000,00 

15.000,00 
25.000,00 
_ LSOO.OO’ 
25.000,00 
J.000,00 
2.45322 

485,00

REGALIAS 
MIN ERAS 
20/220

5.000,00
1.500,00

2.621.355,00

7.200,00 
23.40020 
45000,00 
2200.00 
40.000,00 
’18.500,00

30.00020
20.000,00
20.000,00

5.000,00
16.000,00

5.000,00
5.000.00

21.000700
4.000,00
2.000,00

22.000,00
7.000,00

15.000.00
25200,00

1.500,00
25.000,00

1.000,00
2453,00

485,00

GASTO CORRIENTE
SERVICIOSJERSONALES
Aguinaldos_____________________________________

Asignaciones Familiares__________________________
Sueldos_________________________________________

Rdgimen de Corto Plazo (Salud)
Prima de Riesgo Profesional Regimen de Largo Plazo

Aporte Patronal Solidario 3%

Aporte Patronal para Vivienda
Otras Previsiones

1.500,00
1.500,00

SERVICIOS NO PERSONALES_________
Energia Electrica ______ ______________________

Telefonia _ ____________________________________
Internet___________________________________________
Pasajes al interior del pais_________________________
Viaticos al interior del pais

seguros__________________________________ ___________
7/antemmiento y Reparacidn de Vehlculos, Maqumana y
Equipos

Publicidad__________________________________________
Servicios de Imprenta, Fotocopiado y Fotogrdficos
Gastos Judiciales

Otros________________________________
MATERIALES Y SUMINISTROS
GdsToTpor Retngenos al personaf permanerTfe, eventual y
consultores
Gastos por Alimentacion y Otros Similares

Papel________________________________________________

Confecciones Textiles_________________________________

Prendas de Vestir __________
Combustibles, Lubricantes y Derivados para consumo

Productos Quimicos y Farmaceuticos

Llantas y Neumaticos_________________________________
Material de Limpieza e Higiene

Utensilios de Cocina y Comedor
□tiles de Escritorio y Oficina____________________________

Utiles y Materiales Electricos____________________

Otros Repueslos y Accesorios__________________________
Otros Materiales y Suministros

ACTIVOS REALES__________________

Equipo de Oficina y Muebles 
Otra Maquinaria y Equipo

TOTALES

lit

147.850,00
20.000,00

1.774.200,00
177.420,00
30.339,00
53.226,00

35.484,00
7.798,00 ■


